
こ
の
説
明
会
で
「労
働
組
合
は
了
承
し
て
い
る
の
か
」の
質
問
に
対
し
勤
労
は
「了
承
済
み
」

と
回
答
し
ま
し
た
。後
日
、シ
ニ
ア
社
員
が
日
立
労
組
へ
相
談
に
行
く
と
「労
働
条
件
の
低
下

に
な
る
の
で
会
社
と
話
し
合
い
中
」と
回
答
。さ
ら
に
現
職
の
組
合
員
が
「組
合
と
し
て
会
社

提
案
を
全
組
合
員
に
提
示
し
、至
急
職
討
を
実
施
し
、意
見
の
集
約
を
行
う
こ
と
。」「職
場

組
合
員
の
意
見
集
約
を
実
施
し
、結
論
を
出
す
ま
で
今
回
の
提
案
を
凍
結
さ
せ
る
こ
と
」の

要
請
時
に
は
、「現
行
制
度
は
そ
の
ま
ま
で
す
。５
日
勤
務
も
４
日
勤
務
も
制
度
と
し
て
あ
り

ま
す｣

と
回
答
。そ
し
て
会
社
が
「３
日
勤
務
を
ご
り
押
し
し
て
く
る
よ
う
な
ら
組
合
に
相
談

し
て
下
さ
い
。」と
言
っ
て
い
ま
す
。

元
々
、こ
の
シ
ニ
ア
社
員
制
度
は
日
立
労
組
と
会
社
で
協
議
さ
れ
協
定
し

た
も
の
で
す
。そ
の
と
き
の
説
明
は
厚
生
年
金
の
一
部
と
高
年
齢
雇
用
継
続

給
付
が
あ
る
の
で
定
年
前
の
賃
金
の
５
０
％
程
度
で
も
生
活
が
で
き
る
と
し
て

き
ま
し
た
。し
か
し
、こ
れ
が
３
０
％
に
な
っ
た
の
で
は
シ
ニ
ア
勤
務
の
前
提
条

件
が
崩
れ
て
し
ま
い
ま
す
。「説
明
会
」で
も
「ア
ル
バ
イ
ト
を
認
め
て
欲
し
い
」

「寮
費
も
３
日
分
に
し
て
欲
し
い
」な
ど
悲
痛
な
意
見
が
多
く
出
さ
れ
ま
し
た
。

シ
ニ
ア
社
員
の
労
働
条
件
は
組
合
員
の
生
活
設
計
の
上
で
重
要
な
問
題
で
す
。

シ
ニ
ア
社
員
は
半
減
さ
れ
た
賃
金
の
中
で
も
精
一
杯
、働
き
、業
務
の
都
合

で
残
業
を
行
っ
て
い
る
シ
ニ
ア
社
員
も
い
ま
す
。会
社
に
と
っ
て
経
験
豊
か
な
貴

重
な
戦
力
で
す
。会
社
は
、こ
ん
な
「高
齢
者
い
じ
め
」

を
止
め
、キ
ッ
パ
リ
と
今
回
の
勤
務
条
件
変
更
を
撤
回

す
べ
き
で
す
。

弱
い
も
の
い
じ
め
の
施
策
・
こ
れ
が
「
構
造
改
革
」
？

会
社
は
「構
造
改
革
」な
る
も
の
を
発
表
し
「一
〇
年
度
に
お
け
る
赤
字
の
脱

却
」を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、春
に
派
遣
社
員
の
大
幅
な
雇
い
止
め
を
行
い
、次
は
シ

ニ
ア
社
員
の
勤
務
日
数
の
切
り
下
げ
。ま
さ
に
弱
い
立
場
の
人
を
狙
っ
た
人
員

削
減
が
構
造
改
革
の
中
身
な
の
で
し
ょ
う
か
。こ
れ
で
は
益
々
将
来
が
不
安
に

な
り
ま
す
。

８
月
１
９
～
２
０
日
、嘱
託
お
よ
び
シ
ニ
ア
社
員
が
集
め
ら
れ
「定
年
嘱
託･

シ
ニ
ア
社
員
の
取
扱
い

変
更
に
つ
い
て
」の
説
明
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。内
容
は
「人
材
の
流
動
化
を
推
進
す
る
に
当
た
り
」「今

後
引
当
業
務
の
確
保
が
困
難
に
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
」と
し
て
継
続
雇
用
者
の
労
働
時
間
を
減

じ
る
必
要
が
あ
る
。次
回
契
約
更
新
時･

新
規
の
定
年
退
職
者
は
週
３
日
フ
ル
勤
務
以
下
と
す
る
と

説
明
さ
れ
ま
し
た
。

シニアの
社員制度

シ
ニ
ア
勤
務
の
前
提
条
件
が
崩
れ
る

「
生
活
で
き
な
い
賃
金
」

労
組
は
「
シ
ニ
ア
社
員
制
度
に
変
更
な
い
」
と
回
答

週３日勤務で
保険料の会社負担がゼロに！

現役労働者の所定労働時間及び労働日数の75％に満たない週３日

勤務では、健保（40.5/1000）、介護(5.1/1000)年金(78.52/1000)）の会

社負担分がゼロになります。 シニア社員は賃金が減るだけでなく、保険

料で１～３万円の負担増になります。
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