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こ
こ
（
Ｈ
Ｏ
Ｔ
Ｓ
）
で
も
ゆ
う
ち
ょ
銀
行
向
け
Ａ
Ｔ
Ｍ
の
生
産
が
ほ
ぼ
終
了
す
る
十
一
月
末
に
「
契

約
を
切
ら
れ
る
の
で
は
？
」
と
の
不
安
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
日
立
オ
ム
ロ

ン
と
し
て
新
会
社
を
発
足
し
、
「
世
界
の
ナ
ン
バ
ー
ワ
ン
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
企
業
」

を
め
ざ
し
深
夜
に
も
及
ぶ
生
産
を
行
い
、
新
会
社
は
予
想
以
上
の
利
益
を
あ

げ
発
展
し
て
き
ま
し
た
。
そ
の
利
益
を
生
ん
で
き
た
の
は
多
く
の
派
遣
労
働

者
の
力
が
あ
っ
て
こ
そ
の
成
果
で
す
。
忙
し
い
と
き
は
長
時
間
労
働
に
追
わ

れ
、
閑
に
な
っ
た
ら
首
に
す
る
の
で
は
、
働
く
者
に
と
っ
て
は
、
社
会
的
責

任
も
果
た
せ
な
い
「
世
界
ワ
ー
ス
ト
ワ
ン
企
業
」
と
い
わ
れ
て
も
仕
方
が
な

い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

す
で
に
倉
庫
の
派
遣
の
人
た
ち
に
は
一
部
の
派
遣
会
社
を
除
き
、
十
一
月
末
で
契
約
終
了
が
宣
告
さ

れ
ま
し
た
。
倉
庫
業
務
は
Ｕ
Ｆ
Ｊ
生
産
の
と
き
の
ゴ
タ
ゴ
タ
を
頑
張
っ
て
解
消
し
た
と
思
っ
た
ら
（
小

牧)

に
追
い
や
ら
れ
、
よ
う
や
く(

旭)

に
戻
り
、
業
務
が
安
定
し
て
き
た
ば
か
り
で
す
。
こ
の
ト
ラ
ブ

ル
の
中
で
改
善
に
取
り
組
ん
で
こ
れ
た
の
は
派
遣
の
皆
さ
ん
の
頑
張
り
が
あ
っ
た
か
ら
で
す
。
し
か
し
、

経
費
節
減
を
理
由
に
単
価
を
切
り
下
げ
ら
れ
た
り
、
職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
も
あ
る
と
聞
き
ま
す
。
長
い
人

は
５
年
も
継
続
し
て
仕
事
を
受
け
持
ち
、
正
社
員
よ
り
業
務
に
つ
い
て
は
ベ
テ
ラ
ン
ぞ
ろ
い
で
す
。

こ
う
し
た
貴
重
な
人
材
を
経
費
節
減
や
生
産
調
整
を
理
由
に
手
放
し
て
し
ま
う
の
は
、
目
先
の
利
益

だ
け
を
追
い
求
め
、
せ
っ
か
く
築
い
た
城
を
自
ら
崩
し
て
し
ま
う
の
と
同
じ
で
す
。

ま
た
物
流
業
務
が
混
乱
し
生
産
に
支
障
が
出
た
り
、
生
産
で
大
量
の
作
業
不
良
が

出
た
と
き
、
い
く
ら
「
反
省
」
し
て
も
取
り
返
し
が
き
き
ま
せ
ん
。
顧
客
の
信
頼

を
失
う
の
も
一
瞬
で
す
が
、
技
術･

技
能
を
失
う
の
も
一
瞬
で
す
。
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日
立
製
作
所
は
「
人
員
削
減
を
し
な
い
」
と
明
言

今
年
度
第
２
四
半
期
連
結
決
算
の
マ
ス
コ
ミ
お
よ
び
投
資
家
・
ア
ナ

リ
ス
ト
向
け
説
明
会
で
会
社
幹
部
は
参
加
者
か
ら
の
「
派
遣
社
員
や
契

約
社
員
の
今
後
の
採
用
は
ど
う
す
る
の
か
？
」
の
質
問
に
対
し
、
「
雇

用
の
削
減
を
積
極
的
に
進
め
る
の
で
は
な
く
、
作
業
量
に
あ
わ
せ
た
人

員
配
置
を
行
っ
た
り
、
正
社
員
と
し
て
採
用
す
る
な
ど
必
要
な
対
応
を

行
な
っ
て
い
く
」
と
明
確
に
答
弁
。
親
会
社
・
日
立
は
度
重
な
る
「
事

故
」
の
教
訓
は
「
人
を
大
事
に
し
て
こ
そ
技
術
・
技
能
が
保
た
れ
る
」

と
考
え
直
し
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

ト
ヨ
タ
、
日
産
、
キ
ャ
ノ
ン
な
ど
は
、
こ
こ
数
年
過
去
最
高
の
利
益
を
あ
げ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

不
況
と
な
っ
た
ら
い
ち
早
く
派
遣
社
員
や
期
間
従
業
員
を
切
る
捨
て
る
や
り
方
に
「
大
企
業
は
社
会

的
責
任
を
果
た
せ
！｣

と
批
判
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。
正
社
員
な
ら
簡
単
に
は
解
雇
で
き
ま
せ
ん
。
し

か
し
、
派
遣
に
は
「
雇
い
止
め
」
と
い
う
形
で
簡
単
に
契
約
の
打
ち
切
り
を
行
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

不況･生産調整のための



今
年
も
０
９
春
闘
や
労
働
条
件
向
上
め
ざ
し
て
「
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

早
く
も
日
本
経
団
連
は
、
経
営
環
境
を
「
危
機
的
状
況
」
と
し
「
減
益

傾
向
が
強
ま
る
中
、
賃
上
げ
よ
り
も
雇
用
維
持
を
重
視
す
る
企
業
も
少
な

く
な
い
」
と
賃
上
げ
抑
制
に
動
い
て
き
て
い
ま
す
。

一
方
、
私
た
ち
働
く
者
の
生
活
は
相
次
ぐ
「
値
上
げ｣

で
苦
し
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
安
心
し
て
働
く
た
め
に
も
、
賃
金
の
引
き
上
げ
や
時
給
の
引

き
上
げ
が
必
要
で
す
。
大
企
業
は
こ
の
間
、
好
業
績
で
も
賃
上
げ
を
し
な

い
で
、
正
社
員
を
派
遣･

請
負
に
切
り
換
え
て
「
も
う
け
」
積
上
げ
て
来

ま
し
た
。
そ
の
一
部
を
吐
き
出
さ
せ
る
た
め
に
も
多
く
の
声
を
ア
ン
ケ
ー

ト
で
反
映
し
て
く
だ
さ
い
。

職場で一緒に働いている正社員･派

遣･請負・パート･管理職などすべて

の皆さんの声と要求を集めています。

ぜひご協力お願いします。

電機懇 電話 (03)3455-6006

FAX (03)3451-3595

E-Mail denkikon@jcom.home.ne.jp

HP www.denkikon.net


