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突
然
、
部
長
の
部
内
説
明
会
と
同
時
に
日
立
労
組
旭
支
部
の
職
場

報
告
資
料
が
配
布
さ
れ
、
１
４
８
名
を
「
出
向｣

さ
せ
る
と
い
う
と
い

う
こ
と
が
明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
。
中
身
を
見
て
さ
ら
に
驚
き
ま
し

た
。
す
で
に
執
行
委
員
会
と
し
て
「
苦
渋
の
決
断
で
、
受
け
入
れ
ざ

る
を
得
な
い
」
と
結
論
を
下
し
て
い
る
と
い
う
の
で
す
。
今
回
の
出

向
提
案
は
組
合
員
の
20
％
に
も
及
ぶ
も
の
で
、
大
変
大
き
な
労
働
条

件
の
変
更
で
す
。
少
な
く
と
も
会
社
提
案
が
あ
っ
た
時
点
で
組
合
員

の
前
に
明
ら
か
に
し
、
充
分
な
職
場
討
議
や
関
係
職
場
の
意
見
を
聞

く
こ
と
を
優
先
す
べ
き
で
す
。
執
行
部
や
委
員
会
幹
部
だ
け
で
こ
っ

そ
り
と
検
討
し
、
職
場
の
評
議
員
の
意
見
さ
え
聞
か
ず
「
結
論
」
を
下
す
や
り
方
は
、
本
当

に
非
民
主
的
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
こ
の
提
案
は
、
一
度
白
紙
撤
回
し
、
最
初
か
ら
や

り
直
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

日
立
オ
ム
ロ
ン
が
発
足
し
た
と
き
か
ら
、
今
年
度
の
業
績
は
「
赤
字
」

覚
悟
で
し
た
。
そ
の
た
め
新
規
受
注
の
拡
大
や
新
製
品
の
開
発
な
ど

従
業
員
は
新
た
な
意
気
込
み
で
業
務
を
進
め
よ
う
と
し
て
矢
先
に
、

こ
う
し
た
「
業
務
移
管
」
と
い
う
名
の
「
人
員
削
減
」
は
職
場
の
や

る
気
と
意
欲
を
失
わ
せ
る
も
で
す
。

今
回
の
提
案
理
由
を
「
効
率
の
向
上
や
競
争
力
強
化
」
と
し
て
い

ま
す
が
、
本
当
に
「
業
務
移
管
」
で
効
率
の
向
上
な
ど
に
な
る
の
で

し
ょ
う
か
。
日
立
Ｉ
Ｅ
、
日
立
Ｉ
Ｔ
や
物
流
の
業
務
を
増
や
し
て
も

（
Ｈ
Ｏ
Ｔ
Ｓ
）
の
売
上
げ
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
ら
の
関
連
会
社

を
救
済
す
る
た
め
の
提
案
な
の
で
し
ょ
う
か
。
業
績
不
振
を
一
方
的

に
働
く
者
に
押
付
け
、
安
易
な
人
員
削
減
で
の
「
業
績
改
善
策｣

で
は

経
営
者
の
能
力
不
足
を
疑
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
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旧ＡＥ狙い撃ち？？？
今回の業務移管で「製品丸ごと」移管され

そうなのは、旧ＡＥから移ってきた人たちが

作っている製品ばかりです。「やっぱりＡＥ

狙い撃ちか！」と不満が広がっています。

小
牧
に
追
い
や
ら
れ
、

今
度
は
切
捨
て
か
よ
！

小
牧
パ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
設
置
に
伴
い
、
従

来
、
部
品
管
理
で
は
な
い
仕
事
を
し
て
い
た

人
も
狩
出
さ
れ
、
職
場
環
境
も
悪
い
、
通
勤

に
も
時
間
が
掛
か
る
な
ど
、
大
変
な
職
場
で

働
く
人
た
ち
に
、
さ
ら
に
追
い
討
ち
を
掛
け
る
よ
う
な
今
回
の

「
出
向
」
。
や
る
気
が
な
く
な
っ
て
も
当
り
前
で
す
。
こ
れ
で
ま

す
ま
す
小
牧
か
ら
の
部
品
が
来
る
の
が
遅
れ
そ
う
で
す
。


