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順
位

企業 名
内部 留保 増加
額 (億 円 )

1 日 立 製 作 所 9 ,3 1 2
2 ト ヨタ自 動 車 5 ,8 05

3 松 下 電 器 産業 4 ,5 62

4 日 産 自 動 車 4 ,2 60

前 年 比 連結内 部留保増 加順 (０３年 ． ３月 )

第
３
四
半
期
ま
で
の
日
立
グ
ル
ー
プ
の
業
績
は
、
売
上
げ
、
利

益
と
も
堅
調
で
、
純
利
益
は
前
年
度
比
２
倍
以
上
の
７
９
億
円
を

計
上
、
通
期
で
も
１
０
０
億
の
純
利
益
を
見
込
ん
で
い
ま
す
。
一

方
、
私
た
ち
の
生
活
は
、
毎
年
の
実
質
賃
下
げ
、
厚
生
年
金
や
健

康
保
険
、
介
護
保
険
の
負
担
増
に
苦
し
め
ら
れ
続
け
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
成
果
能
力
主
義
で
定
昇
は
打
ち
切
り
、
家
族
手
当
も
減
額
、

降
給･

降
格
の
な
ど
不
安
も
あ
り
、
将
来
へ
の
夢
を
抱
け
る
よ
う

な
状
況
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
業
績
の
い
い
と
き
ぐ
ら
い
賃
上
げ
を
」
こ
れ
は
働
く
者
と
し
て
当
然
の
要
求
で
す
。

と
こ
ろ
が
日
立
労
組
は
今
春
闘
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
要
求
し
ま
せ
ん
。
自
分
の
賃
金
を
上

げ
よ
う
と
す
れ
ば
、
個
人
「
成
果
」
を
上
司
に
認
め
さ
せ
て
査
定
を
良
く
す
る
か
し
か
あ
り

ま
せ
ん
。
こ
れ
で
は
労
働
組
合
の
必
要
性
が
な
く
な
り
ま
す
し
、
個
々
人
バ
ラ
バ
ラ
と
な
り

働
く
者
の
権
利･

力
は
、
ま
す
ま
す
弱
ま
り
ま
す
。
。

０
２
年
度
の
連
結
内
部
留
保
（
か
く
し
利
益
）
の
積
み
増
し
額
は
、

全
国
で
日
立
が
一
番
だ
と
い
う
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。
飛
び
ぬ
け

て
業
績
が
良
い
わ
け
で
な
い
日
立
グ
ル
ー
プ
が
、
世
界
の
ト
ヨ
タ
を

抜
い
て
の
一
番
は
異
常
と
さ
え
感
じ
ま
す
。
様
々
な
リ
ス
ト
ラ･

人
減

ら
し
を
続
け
、
そ
れ
で
出
た
儲
け
を
か
く
し
利
益
に
振
り
向
け
て
い

る
と
い
う
の
で
し
ょ
う
か
。
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い
く
ら
な
ん
で
も

こ
れ
は
ひ
ど
い
仕
打

こ
の
６
月
か
ら
実
施
さ
れ
る
処
遇
制
度
改
定
で
、
組
合合合合合

員
の
３
人
に
１
人
が
賃
金
テ
ー
ブ
ル
か
ら
は
み
出
ししししし

「
調
整
給
」
を
持
つ
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
解
消消消消消

さ
れ
る
ま
で
保
障
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
、
今
回
明
ら
かかかかか

に
さ
れ
た
「
継
続
検
討
課
題
結
論｣

で
は
、
一
時
金
の
基基基基基

礎
額
か
ら
こ
の
調
整
給
を
順
次
減
ら
す
と
し
て
い
ま
す
。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。

会
社
提
案
で
は
３
年
で
ゼ
ロ
に
す
る
と
い
う
の
で
す
。

当
初
、
組
合
や
会
社
は
、
「
調
整
給
」
は
一
時
金金金金金

の
算
定
基
礎
額
に
繰
り
入
れ
る
と
口
頭
で
は
説
明
し
ててててて

い
ま
し
た
。
賃
金
は
据
え
置
き
で
賃
上
げ
機
会
は
奪
わわわわわ

れ
、
今
度
は
一
時
金
は
切
り
捨
て
は
、
本
当
に
ひ
ど
いいいいい

仕
打
で
す
。

儲
け
て
も

要
求
な
し
？



オ
ム
ロ
ン
社
と
の
合
併
新
会
社
が
設
立
さ
れ
る
と
発
表
が
あ
っ
て
か
ら
、

情
機
器
と
関
連
職
場
で
は
不
安
と
困
惑
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。｢

人
減
ら
し

が
行
わ
れ
る
の
で
は｣

、
「
オ
ム
ロ
ン
か
ら
６
０
０
人
も
来
て
、
共
通
部
門

が
削
減
さ
れ
る｣

、
「
Ａ
Ｔ
Ｍ
事
業
が
調
子
悪
く
な
っ
た
ら
日
立
は
責
任
を

取
っ
て
く
れ
る
の
か｣

な
ど
の
将
来
不
安
や
「
退
職
金
や
厚
生
年
金
、
企
業

年
金
は
ど
う
な
る
の
か｣

「
や
っ
ぱ
り
日
立
よ
り
も
賃
金
が
下
が
る
の
で
は
」

な
ど
生
活
へ
の
不
安
も
あ
り
ま
す
。
下
請
け
会
社
や
関
連
会
社
で
は
、
こ

れ
を
機
会
に
発
注
を
打
ち
切
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
の
声
も
聞
か
れ
ま

す
。
ま
た
、
若
い
人
た
ち
か
ら
は
、
せ
っ
か
く
日
立
に
入
っ
た
の
に
「
だ

ま
さ
れ
た
」
と
の
声
も
出
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
不
安
を
解
消
す
る
た
め

に
も
、
急
ぎ
「
情
報
の
開
示
」
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

「
事
前
協
議
」
開
き
、
組
合
員
の
声
の
反
映
を

こ
の
合
併
新
会
社
設
立
は
「
会
社
分
割
法
」
に
よ
り
行
わ
れ
る
も
の
で

す
。
同
時
に
こ
の
分
割
に
は
、
働
く
者
の
雇
用
や
権
利
を
守
る
た
め
の

「
労
働
契
約
継
承
法
」
の
規
制
を
受
け
ま
す
。

こ
の
法
律
に
は
「
労
働
者
の
理
解
と
協
力
を
得
る
よ
う
努
め
る
」
（
同
法

７
条
）
と
し
て
組
合
な
ど
と
の
「
事
前
協
議
」
が
で
き
ま
す
。
組
合
は
、
組
合
員
の
疑
問
や
意
見

を
集
約
し
、
こ
の
「
事
前
協
議
」
を
急
い
で
行
い
、
全
組
合
員
や
関
連
職
場
の
理
解
と
納
得
を
急

い
で
進
め
る
べ
き
で
す
。

今
回
の
分
割
新
会
社
設
立
で
は
、
関
連
会
社
の
日
立
Ａ
Ｅ
の
情
機
器
へ
の
統
合
が
行
わ
れ
ま
す
。

こ
の｢

統
合｣

で
も
「
こ
れ
を
機
会
に
人
員
削
減
さ
れ
る
」
「
高
齢
者
は
早
期
退
職
募
集
が
出
る
」

な
ど
の
不
安
も
広
が
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
日
立
Ａ
Ｅ
と
の｢

統
合｣

は
、
オ
ム
ロ
ン
と
の
合
併
を
前
提
と
し
て
、
（
情
）
戻
り
の
新
事
業

部
長
就
任
早
々
に
発
表
さ
れ
た
（
情
）
・
本
社
主
導
の
も
の
で
す
。
そ
の
意
味
か
ら
日
立
Ａ
Ｅ
の

「
統
合
」
は
一
連
の
も
の
で
あ
り
、
当
然
「
会
社
の
分
割
を
理
由
と
す
る
一
方
的
な
労
働
条
件
の

変
更
は
お
こ
な
っ
て
は
な
ら
な
い
（
労
働
契
約
承
継
法
指
針
）
」
の
趣
旨
で
行
わ
れ
る
べ
き
で
す
。

下
請
け･

請
負･

派
遣
な
ど
関
連
会
社
の
雇
用
確
保

こ
の
分
割
は
「
国
内
金
融
端
末
市
場
、
中
国
の
Ａ
Ｔ
Ｍ
市
場
、
紙

幣
処
理
モ
ジ
ュ
ー
ル
の
世
界
市
場
で
１
位
と
な
る
こ
と
だ
﹈
（
オ
ム

ロ
ン
社
長
）
と
言
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
積
極
的
な
事
業
を
行
う

の
な
ら
、
一
時
的
な
生
産
量
の
減
少
を
理
由
に
「
熟
練
し
た
技
術･

技
能
者｣

を
切
る
の
で
は
な
く
、
将
来
へ
の
投
資
と
し
て
雇
用
確
保

を
明
確
に
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。


