
「
何
で
そ
ん
な
に
急
ぐ
の
か
？
」
の
声

六
月
後
半
の
職
場
討
議
で
は
じ
め
て
処
遇
・
勤
務
制
度
改
定
の
会
社

案
の
骨
子
が
明
ら
か
に
さ
れ
ま
し
た
。
内
容
は
膨
大
で
、
全
て
私
た
ち

の
生
活
に
直
結
す
る
重
要
な
も
の
で
す
。
「
定
期
昇
給
が
な
く
な
る
」

「
降
格
も
あ
り
得
る
」
「
降
給
も
あ
り
得
る
」
等
々
、
と
て
も
受
け
入

れ
ら
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

労
組
見
解
で
も
「
従
業
員
、
組
合
員
が
そ
の
制
度
を
理
解
し
、
納
得

を
持
っ
て
受
け
入
れ
ら
れ
る
新
制
度
で
あ
る
こ
と
が
必
要
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。
切
り
下
げ
ら

れ
た
年
金
制
度
改
定
の
轍
を
繰
り
返
さ
な
い
為
に
も
以
下
の
対
応
が
必
要
で
す
。

（
１
）
執
行
部
が
各
職
場
単
位
で
説
明
会
を
や
る
べ
き
で
す
。
そ
の
上
で
組
合
員
の
疑
問
や
質

問
に
答
え
る
と
共
に
繰
り
返
し
職
場
討
議
を
行
い
、
職
場
の
意
見
や
提
案
を
集
約
し
て
会

社
に
逆
提
案
を
す
べ
き
で
す
。

（
２
）
組
合
が
長
年
の
活
動
で
築
い
て
き
た
処
遇
制
度
・
労
働
条
件
を
昼
休
み
一
〜
二
回
の
職

場
討
議
で
組
合
員
が
理
解
も
納
得
も
し
な
い
う
ち
に
改
定
す
る
の
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。
組

合
は
責
任
を
持
っ
て
今
後
一
年
程
度
の
期
間
を
取
っ
て
対
応
す
る
こ
と
を
会
社
に
申
し
入

れ
る
べ
き
で
す
。

（
３
）
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の
意
見
交
換
な
ど
大
い
に
職
場
の
意
見
集

約
を
行
い
、
こ
の
問
題
だ
け
で
臨
時
大
会
を
開
く
べ
き
で
す
。
決
定
に
あ
た
っ
て
は
、
処

遇
制
度
と
雇
用
・
勤
務
制
度
に
項
目
を
分
け
て
全
員
投
票
で
賛
否
を
問
う
べ
き
で
す
。

い
ま
以
上
の
能
力
・
成
果
主
義
は

ス
ト
レ
ス
で
職
場
を
暗
く
す
る
？

会
社
案
で
は
「
従
業
員
の
や
る
気
と
能
力
を
最
大
限
い
引
き
出
す
」
が
う
た
い
文
句
に
な
っ

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
い
ま
で
も
短
納
期
の
開
発
や
生
産
対
応
で
精
一
杯
頑
張
っ
て
い
ま
す
。

制
度
改
定
に
あ
た
っ
て
は
以
下
を
基
本
と
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

（
１
）
働
く
者
が
健
康
で
明
る
く
安
心
し
て
働
け
る
制
度
と
す
る
。
い
ま
以
上
の
能
力
・
成
果

主
義
は
長
時
間
労
働
、
ス
ト
レ
ス
に
よ
る
健
康
破
壊
を
生
む
。
逆
に
健
康
第
一
で
、
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
生
ま
な
い
健
全
な
職
場
に
す
る
。
労
働
時
間
１
８
０
０
時
間
の
実
現
、
年
休

の
完
全
消
化
な
ど
ユ
ト
リ
を
実
現
し
生
き
生
き
と
働
け
る
制
度
に
す
る
。

（
２
）
今
ま
で
労
組
が
一
貫
し
て
主
張
し
て
き
た
定
期
昇
給
制
度
を
確
立
す
る
。

（
３
）
Ｅ
ワ
ー
ク
は
今
で
も
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
温
床
に
な
っ
て
い
る
。

ト
ヨ
タ
で
も
実
施
さ
れ
た
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
の
利
用
で
労
働
時
間
管
理

を
行
い
サ
ー
ビ
ス
残
業
を
根
絶
す
る
。

（
４
）
前
回
の
処
遇
改
定
で
中
高
年
は
大
幅
な
賃
金
ダ
ウ
ン
に
な
っ
た
。

一
人
と
し
て
ダ
ウ
ン
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
す
る
。

（
５
）
い
ま
以
上
の
上
長
に
よ
る
評
価
制
度
の
拡
大
は
、
職
場
で
の
上

長
と
部
下
の
自
由
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
困
難
に
す
る
。
風

通
し
の
良
い
、
明
る
く
活
力
の
あ
る
職
場
作
り
を
め
ざ
す
。

（
６
）
「
降
格
も
あ
り
得
る
」
「
降
給
も
あ
り
得
る
」
な
ど
は
労
働
組

合
が
認
め
る
べ
き
制
度
で
は
な
い
。
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