
９
月
４
日
、
清
水
テ
ル
サ
に
お
い
て
、

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
労
働
組
合
の
第
６

回
定
期
大
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
そ
の

時
に
出
さ
れ
た
質
問
と
執
行
部
の
回
答

の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま

す
。

（
傍
聴
「
多
田
」
記
）

【

経
過
報
告

】

質
問
①
調
整
給
の
実
態
は

処
遇
制
度
の
改
訂
に
よ
っ
て
調
整
給

が
つ
け
ら
れ
た
人
の
人
数
と
、
調
整
給

の
最
高
額
を
教
え
て
頂
き
た
い
。

（
執
行
部
回
答
）

調
整
給
が
付
け
ら
れ
た
人
は
１
９
８

名
（
組
合
員
１
，
２
３
０
名
）
、
調
整

給
の
平
均
は
１
４
，
０
０
０
円
、
最
高

額
は
約
８
０
，
０
０
０
円
で
あ
る
。

質
問
②
賃
下
げ
へ
の
見
解

処
遇
制
度
の
改
訂
に
よ
っ
て
、
５
０

代
・
勤
続
３
５
年
・
４
人
家
族
で
基
本

給
２
６
万
円
と
な
り
、
家
族
手
当
を
入

れ
て
も
３
０
万
円
に
届
か
ず
、
生
活
保

護
を
受
け
る
よ
う
な
賃
金
に
な
っ
て
し

ま
う
。
労
働
組
合
と
し
て
、
こ
の
よ
う

な
低
い
賃
金
へ
の
切
り
下
げ
を
認
め
る

の
か
ど
う
か
、
見
解
を
う
か
が
い
た
い
。

（
執
行
部
回
答
）

処
遇
制
度
の
賃
金
は
、
重
電
機
の
賃

金
を
基
準
に
し
て
お
り
、
Ｓ
６
の
中
位

で
は
遜
色
な
い
。
仕
事
の
価
値
創
造
の

高
さ
を
評
価
し
て
決
め
て
い
る
。

質
問
③
調
整
給
の
補
償

日
立
製
作
所
の
場
合
は
調
整
給
を
定

年
ま
で
補
償
し
て
い
る
の
に
対
し
、
日

立
空
調
シ
ス
テ
ム
は
３
年
後
に
見
直
し

を
行
う
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
労
働
組

合
と
し
て
定
年
ま
で
の
調
整
給
の
補
償

を
要
求
す
る
つ
も
り
が
あ
る
か
ど
う
か
、

見
解
を
う
か
が
い
た
い
。

（
執
行
部
回
答
）

３
年
後
の
調
整
給
が
ゼ
ロ
に
な
る
わ

け
で
は
な
い
と
思
っ
て
い
る
。
毎
年
の

格
付
け
後
に
検
証
し
て
い
く
。
大
幅
な

調
整
給
の
人
は
、
３
年
後
も
検
証
し
て

い
く
。
日
立
製
作
所
と
の
差
は
、
業
績

が
悪
い
こ
と
が
あ
っ
た
。

【

活
動
方
針

】

質
問
④
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
取
組
み

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
は
サ
ー
ビ
ス
残

業
の
摘
発
が
２
回
に
わ
た
っ
て
行
わ
れ
、

３
回
目
の
違
反
が
見
つ
か
っ
た
場
合
は

行
政
処
分
の
対
象
に
な
る
と
聞
い
て
い

る
。
労
働
組
合
と
し
て
サ
ー
ビ
ス
残
業

の
廃
止
に
向
け
て
、
ど
の
よ
う
な
取
り

組
み
を
す
る
の
か
示
し
て
ほ
し
い
。

特
に
８
月
か
ら
深
夜
11
時
以
降
の
退

場
者
は
、
全
員
正
門
で
氏
名
を
記
入
す

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
、
こ
の
実
態

を
調
査
し
て
、
違
法
行
為
と
し
て
の
サ
ー

ビ
ス
残
業
の
廃
止
と
、
管
理
者
を
含
め

健
康
管
理
時
間
を
守
る
た
め
の
取
組
み

を
行
っ
て
も
ら
い
た
い
。

（
執
行
部
回
答
）

サ
ー
ビ
ス
残
業
に
つ
い
て
は
、
定
期

的
に
労
基
署
が
入
っ
て
お
り
、
そ
の
中

で
残
業
実
態
の
不
備
が
あ
り
指
摘
さ
れ

た
。
会
社
と
し
て
就
業
時
間
の
把
握
方

法
の
検
討
を
行
っ
て
い
く
予
定
で
あ
る
。

働
く
人
も
や
っ
た
分
を
し
っ
か
り
つ
け

る
こ
と
が
必
要
だ
。
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質
問
⑤
賃
下
げ
に
同
意
し
な
い
場
合

今
回
の
処
遇
制
度
の
改
訂
に
お
い
て
、
本
人

が
賃
下
げ
に
同
意
し
な
か
っ
た
場
合
、
労
働
組

合
と
し
て
ど
の
よ
う
な
対
応
を
す
る
の
か
、
見

解
を
聞
か
せ
て
ほ
し
い
。
ま
た
処
遇
制
度
の
検

証
が
行
わ
れ
る
中
央
労
使
委
員
会
が
、
い
つ
ご

ろ
開
催
さ
れ
る
の
か
教
え
て
も
ら
い
た
い
。

（
執
行
部
回
答
）

処
遇
制
度
に
つ
い
て
は
組
織
で
決
定
し
て
進

め
て
き
た
。
評
価
に
対
す
る
疑
問
は
苦
情
処
理

が
あ
る
。
中
央
労
使
委
員
会
は
９
月
下
旬
に
開

か
れ
る
の
で
、
協
議
を
検
討
し
た
い
。

質
問
⑥
三
菱
重
工
と
の
合
併
の
内
容

三
菱
重
工
と
の
合
併
に
つ
い
て
、
両
社
間
で

ど
の
よ
う
な
話
し
合
い
が
行
わ
れ
て
い
る
か
教

え
て
ほ
し
い
。
合
併
し
た
場
合
、
労
働
組
合
は

一
緒
に
な
る
の
か
、
ま
た
労
働
条
件
は
ど
の
よ

う
に
な
る
の
か
教
え
て
も
ら
い
た
い
。

（
執
行
部
回
答
）

三
菱
と
の
合
併
は
８
月
31
日
に
中
央
労
使
委

員
会
が
開
か
れ
た
が
、
内
容
は
開
示
さ
れ
て
い

な
い
。
ジ
ャ
ン
ル
別
に
部
会
が
進
め
ら
れ
て
い

る
。
三
菱
に
は
転
属
と
い
う
形
態
が
な
い
。
キ
ャ
ッ

シ
ュ
バ
ラ
ン
ス
プ
ラ
ン
も
導
入
を
決
め
た
が
、

改
め
て
ど
う
す
る
か
検
討
す
る
。
労
働
組
合
に

つ
い
て
は
こ
ち
ら
と
し
て
は
１
会
社
１
組
合
で

あ
る
べ
き
と
思
っ
て
い
る
が
、
三
菱
は
必
ず
し

も
そ
う
思
っ
て
い
な
い
よ
う
だ
。
労
働
条
件
を

す
ぐ
に
一
本
化
す
る
こ
と
は
難
し
い
と
思
う
。

質
問
⑦
派
遣
労
働
者
の
労
働
条
件

現
在
の
職
場
に
は
多
く
の
派
遣
労
働
者
が
働

い
て
い
る
が
、
こ
れ
ら
組
合
に
組
織
さ
れ
て
い

な
い
人
の
労
働
条
件
の
向
上
つ
い
て
見
解
を
う

か
が
い
た
い
。

（
執
行
部
回
答
）

派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
違
う
会
社
に
属

し
て
い
る
た
め
、
労
働
条
件
の
向
上
は
越
権
行

為
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
立
ち
入
る
こ
と
は
し

な
い
。
た
だ
し
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
つ
い
て
は

最
低
時
給
を
論
議
し
て
い
く
。

以
上

職
場
か
ら
の
声

成
果
主
義
の
「
見
直
し
必
要
」
75
％

厚
生
労
働
省
が
９
月
30
日
に
発
表
し
た
04

年
就
労
条
件
総
合
調
査
で
は
、
成
果
主
義
が

導
入
さ
れ
た
企
業
の
う
ち
「
う
ま
く
機
能
し

て
い
る
」
と
す
る
企
業
は
15
％
で
、
75
％
は

「
手
直
し
・
改
善
が
必
要
」
と
答
え
ま
し
た
。

企
業
側
が
全
体
を
低
く
評
価
し
て
の
人
件
費

削
減
や
リ
ス
ト
ラ
に
利
用
す
る
な
ど
の
問
題

も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
日
立
空
調
シ
ス
テ

ム
も
低
い
基
本
給
や
、
多
額
の
調
整
給
、
補

償
の
あ
い
ま
い
さ
な
ど
、
抜
本
的
な
見
直
し

が
必
要
で
す
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
二
三
九
億
円
支
払
い

厚
生
労
働
省
は
９
月
27
日
、
03
年
度
の
サ
ー

ビ
ス
残
業
の
是
正
結
果
を
発
表
し
ま
し
た
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
全
国
の
企
業
一
、
一
八
四

社
が
労
働
者
一
九
万
四
、
六
五
三
人
に
対
し

て
総
額
二
三
八
億
七
、
四
六
六
万
円
の
割
増

賃
金
を
支
払
っ
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な

り
ま
し
た
。
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
企
業
犯
罪
で

あ
り
、
残
業
管
理
の
責
任
が
会
社
に
あ
る
こ

と
は
、
い
ま
や
常
識
で
す
。

三
菱
重
工
と
の
合
併
で
幸
せ
に
な
る
？

三
菱
重
工
と
の
合
併
が
進
め
ら
れ
て
い
ま

す
が
、
従
業
員
は
そ
れ
で
幸
せ
に
な
る
の
で

し
ょ
う
か
？
製
品
の
統
合
に
よ
り
、
人
の
異

動
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
会
社
の
た
め
に
家
族

を
犠
牲
に
す
る
よ
う
な
合
併
で
あ
っ
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

派
遣
労
働
者
の
権
利
向
上
が
必
要

派
遣
労
働
者
は
形
式
的
に
は
派
遣
元
に
雇

用
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
実
質
的
に
は
派
遣
先

の
都
合
に
よ
っ
て
雇
用
も
左
右
さ
れ
ま
す
。

労
働
時
間
や
休
日
、
安
全
衛
生
な
ど
は
派
遣

先
の
責
任
と
な
り
ま
す
。
労
働
組
合
に
組
織

さ
れ
な
い
派
遣
労
働
者
な
ど
の
権
利
向
上
が

必
要
で
す
。


