
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
は
０
３
／
上

が
赤
字
と
し
て
、
派
遣
の
人
や
臨
時

員
の
６
０
％
（
９
０
人
）
を
削
減
し
、

そ
れ
に
伴
い
社
員
に
対
し
て
は
①
営

業
・
サ
ー
ビ
ス
②
設
計
③
直
接
作
業

部
門
へ
の
配
転
か
早
期
退
職
を
選
択

す
る
よ
う
に
と
面
接
が
行
わ
れ
ま
し

た
。派
遣
の
対
象
業
務
は
本
来
一
時
的

な
も
の
で
あ
り
、
同
一
職
場
で
１
年

以
上
働
い
た
場
合
は
、
永
続
的
な
業

務
と
と
み
な
さ
れ
、
派
遣
先
で
雇
用

す
る
こ
と
が
原
則
で
す
。
現
に
設
計

等
に
派
遣
さ
れ
て
い
る
人
達
は
、
以

前
の
新
入
社
員
と
実
質
的
に
は
同
様

で
あ
り
、
製
品
開
発
に
実
際
に
携
わ
っ

て
い
る
貴
重
な
人
た
ち
で
す
。

ま
た
派
遣
の
人
の
抜
け
た
分
を
補

充
す
る
た
め
に
、
社
員
を
一
方
的
に

配
置
転
換
す
る
や
り
方
は
、
本
人
の

仕
事
へ
の
誇
り
や
意
欲
を
踏
み
に
じ

る
も
の
で
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
で

他
社
と
の
競
争
に
打
ち
勝
つ
こ
と
が

で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。

赤
字
に
つ
い
て
は
経
営
数
値
を
公

表
し
、
そ
の
原
因
と
責
任
を
き
ち
ん

と
明
ら
か
に
す
べ
き
で
す
。
そ
う
し

な
け
れ
ば
本
当
の
改
革
は
で
き
な
い

で
し
ょ
う
。
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日立空調システム

と関連会社で働く

人のネットワーク

日日日日立立立立イイイインンンンダダダダスススストトトトリリリリーーーーズズズズ（（（（旧旧旧旧土土土土浦浦浦浦工工工工場場場場））））のののの
冷熱事業部門が日立空調システムに統合
日立インダストリーズ（旧土浦工場）では、０４年４月に会社分割

により冷熱事業部門を日立空調システムに統合すると発表しました。

しかし当の冷熱部門も日立空調もともに赤字の状態です。また賃金

や労働条件も異なるため対象者に不安が広がっており、職場から７０

件にも及ぶ質問が出されています。その回答の中で「日立空調は０３

年度は黒字の見通し」とか、「賃金水準に相違はない」（一時金は日

立空調の方が１ヶ月も低いし、賃金5％カットも日立空調だけが実施中）

なななななどどどどど 、、、、、「「「「「おおおおおややややや？？？？？」」」」」ととととと首首首首首をををををかかかかかしししししげげげげげるるるるるよよよよようううううななななな説説説説説明明明明明がががががなななななささささされれれれれててててていいいいいままままますすすすす。。。。。



日

立
製
作

所
か

ら

少
し

遅

れ
て
、
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
で

も
処
遇
制
度
の
改
定
案
が
発
表

さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
内
容
の
多

く
は
日
立
製
作
所
の
も
の
を
コ

ピ
ー
し
た
よ
う
な
も
の
で
す
が
、

重
要
な
所
で
一
層
劣
悪
な
内
容

と
な
っ
て
い
ま
す
。

処
遇
制
度
の
改
訂
に
伴
い
、

多
く
の
中
高
年
労
働
者
は
賃
下

げ
に
な
り
ま
す
。
日
立
労
組
の

場
合
、
制
度
改
訂
に
よ
り
賃
下

げ
と
な
っ
た
場
合
は
現
状
の
賃

金
を
定
年
ま
で
維
持
す
る
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
場
合

で
も
実
質
的
に
賃
上
げ
が
な
く

な
り
、
不
利
益
変
更
に
な
り
ま

す
。と
こ
ろ
が
日
立
空
調
シ
ス
テ

ム
労
組
の
場
合
は
、
現
状
の
賃

金
補
償
は
３
年
間
と
な
っ
て
お

り
、
そ
の
後
は
賃
下
げ
と
な
り

ま
す
。
そ
の
結
果
、
現
状
で
年

収
５
０
０
万
円
程
度
の
労

働
者
が
、
１
０
０
万
円
も

賃
下
げ
に
な
る
計
算
と
な

り
ま
す
。
こ
れ
で
は
子
供

の
教
育
費
な
ど
も
支
払
え

な
く
な
り
、
重
大
な
生
活

破
壊
を
招
く
こ
と
に
な
り

ま
す
。
ま
た
発
表
さ
れ
た
基
本

賃
金
も
、
総
合
職
で
は
約

９
０
０
０
円
、
執
務
・
技

能
職
で
は
約
５
０
０
０
円

も
日
立
労
組
よ
り
低
く
な
っ

て
い
ま
す
。
日
立
労
組
が

世
間
並
み
と
し
て
発
表
し

た
賃
金
よ
り
低
い
と
い
う
こ
と

は
、
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
労
組

は
明
ら
か
に
世
間
水
準
以
下
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

職
場
で
は
、
ま
と
も
に
職
場

討
議
も
行
わ
れ
な
い
ま
ま
、
一

方
的
に
改
訂
が
進
め
ら
れ
よ
う

と
し
て
い
ま
す
。
労
働
者
の
同

意
の
な
い
一
方
的
な
賃
下
げ
は
、

明
ら
か
に
不
利
益
変
更
と
な
り

法
的
拘
束
力
は
あ
り
ま
せ
ん
。

労
働
組
合
の
主
人
公
は
組
合

員
で
す
。
執
行
部
は
組
合
員
に

き
ち
ん
と
説
明
を
す
る
義
務
が

あ
り
ま
す
。
ま
た
大
幅
な
賃
下

げ
な
ど
、
現
状
に
対
す
る
不
利

益
変
更
は
撤
回
を
求
め
て
い
く

の
が
当
然
で
す
。
み
ん
な
で
も
っ

と
声
を
あ
げ
て
生
活
を
守
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。


