
（単位：百万円）

決算期 売上高 当期利益

2000/3 85,188 141

2001/3 108,029 782

2002/3 101,740 915

（単位：百万円）

主な内部留保金 　2001/03 　2002/03

　　任意積立金　　　　　 5,003 5,003

　　当期未処分利益　　 1,471 1,914

　　資本準備金　　　　　 94 94

　　利益準備金　　　　　 367 410

　退職給与引当金　　　 4,049 4,528

合計 10,984 11,949

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
は
２
０
０
３
年

３
月
の
業
績
が
赤
字
に
な
る
と
い
う
予

測
に
よ
り
、
１
月
28
日
に
労
働
組
合
に

対
し
「
拠
点
統
廃
合
に
関
す
る
申
し
入

れ
」
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
内
容
は

①
茨
木
工
場
の
清
水
へ
の
集
約

②
柏
事
業
所
の
売
却

③
生
産
合
理
化
（
日
立
清
水
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
と
の
抜
本
的
再
編
）
と
な
っ
て
い

ま
す
。

ま
た
関
連
会
社
を
含
め
、
５
０
歳
以

上
を
対
象
に
早
期
退
職
優
遇
制
度
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

日
立
製
作
所
か
ら
分
社
化
さ
れ
、
も

う
じ
き
４
年
に
な
ろ
う
と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
間
の
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
の
財
務

状
況
は
毎
年
改
善
さ
れ
、
黒
字
を
確
保

し
て
き
ま
し
た
。
２
０
０
２
年
３
月
期

の
当
期
利
益
は
９
億
円
で
、
一
人
株
主

の
日
立
製
作
所
に
対
し
２
億
５
千
２
百

万
円
の
配
当
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
内
部
留
保
は
約
１
２
０
億
円
と
な
っ

て
お
り
、
一
人
当
た
り
６
６
７
万
円
と

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
財
務
状

況
か
ら
す
れ
ば
、
５
％
賃
金
カ
ッ
ト
を

す
る
よ
う
な
理
由
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
。今

回
の
赤
字
に
つ
い
て
も
、
具
体
的

な
数
字
を
検
証
し
て
、
現
状
を
冷
静
に

分
析
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
の
経
営
は
、
日

立
製
作
所
の
方
針
に
よ
っ
て
大
き
く
左

右
さ
れ
ま
す
。
日
立
製
作
所
は
関
連
会

社
に
対
し
、
一
定
の
利
益
を
出
す
だ
け

で
は
不
十
分
で
、
資
本
コ
ス
ト
を
上
回

る
高
収
益
を
上
げ
な
け
れ
ば
撤
退
す
る

と
言
っ
て
い
ま
す
。

働
く
人
の
生
活
、
関
連
会
社
の
経
営
、

地
域
経
済
に
対
し
て
、
社
会
的
責
任
を

果
た
す
よ
う
日
立
製
作
所
に
対
し
て
も

要
求
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

２００３年２月
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日立空調システム
と関連会社で働く
人のネットワーク

（株）日立空調システムの業績
（出典：帝国データバンク企業情報）

（株）日立空調システムの内部留保
（帝国データバンク企業情報より試算）



茨茨茨
木
工
場
の

閉
鎖
は
見
直
し
を

茨
木
工
場
の
閉
鎖
は
、
社
員
や
家
族
、
関
連
企
業
や
地地地

域域域域
経
済
に
対
し
て
も
大
き
な
問
題
で
す
。
「
茨
木
工
場
ははは

黒黒黒黒
字
な
の
に
、
な
ぜ
移
転
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
。
」」」

とととと
い
う
声
も
あ
り
ま
す
。
マ
ン
シ
ョ
ン
を
購
入
し
た
人
や
、、、、、、、、、、、

共共共共
稼
ぎ
で
相
手
が
別
の
会
社
に
勤
め
て
い
る
人
な
ど
、
家家家

族族族族
の
生
活
が
脅
か
さ
れ
て
い
ま
す
。
関
連
会
社
は
仕
事
ががが

続続続続
け
ら
れ
る
か
ど
う
か
の
大
問
題
で
す
。
赤
字
の
額
も
示示示

ささささ
な
い
で
、
統
合
を
決
め
る
と
い
う
の
は
経
営
の
説
明
責責責

任任任任
を
放
棄
し
た
も
の
と
な
り
ま
す
。
茨
木
工
場
の
閉
鎖
ははは

見見見見
直
し
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

早早早
期
退
職
の

強
要
は
違
法
で
す

早
期
退
職
優
遇
制
度
が
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
、
日
立
ＳＳＳ

ＥＥＥ
や
日
立
Ｓ
Ｔ
も
含
め
、
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。
年
収
ののの

１１１
．
５
倍
の
割
増
金
は
、
昨
年
日
立
が
実
施
し
た
２
．
５５５

倍倍倍
に
比
較
し
て
も
少
な
く
、
「
こ
れ
で
は
退
職
し
て
も
生生生

活活活
が
大
変
だ
」
と
い
う
声
が
多
く
聞
か
れ
ま
す
。
基
本
的的的

ににに
は
本
人
希
望
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
一
部部部

ででで
は
個
人
面
談
が
行
な
わ
れ
て
い
ま
す
。
退
職
の
強
要
ははは

違違違
法
で
す
の
で
、
辞
め
た
く
な
い
人
は
、
は
っ
き
り
断
りりり

ままま
し
ょ
う
。


