
労
働
時
間
短
縮
は
人
間
ら
し
い
生
活
を

す
る
た
め
に
不
可
欠
で
す
。
し
か
し
日
本

の
労
働
時
間
は
、
他
国
と
比
べ
る
と
ま
だ

長
い
結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
諸
国
と
の
比
較

国
際
労
働
比
較
デ
ー
タ
ブ
ッ
ク
の
一
人

当
た
り
平
均
年
間
総
実
労
働
時
間
（
左
上

図
）
に
よ
る
と
、
日
本
の
労
働
時
間
は
２

０
２
０
年
に
１
５
９
８
時
間
と
な
っ
て
お

り
、
そ
れ
な
り
に
時
短
が
進
ん
で
い
る
よ

う
に
見
え
ま
す
。
し
か
し
日
本
で
時
短
が

進
ん
だ
の
は
１
９
９
０
年
代
で
あ
り
、
そ

れ
以
後
も
進
ん
で
い
る
よ
う
に
見
え
る
の

は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
が
増
加
し
た

か
ら
で
す
。
一
般
労
働
者
に
つ
い
て
は
ず
っ

と
２
０
０
０
時
間
程
度
で
推
移
し
て
い
ま

す
。
（
左
下
図
「
毎
月
勤
労
統
計
」
）

労
働
時
間
が
長
い
理
由

国
際
労
働
基
準
の
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
１
号
条
約

（
労
働
時
間
を
１
日
８
時
間
に
制
限
す
る

条
約
）
に
日
本
は
批
准
し
て
い
ま
せ
ん
。

労
働
基
準
法
32
条
に
は
「
労
働
時
間
は
１

日
8
時
間
を
超
え
て
は
な
ら
な
い
」
と
規

定
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
第
36
条
で
労
働
組

合
（
労
働
者
代
表
）
と
使
用
者
で
協
定
を

締
結
す
れ
ば
，
法
定
労
働
時
間
を
超
え
て

労
働
を
延
長
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
と
い

う
も
の
で
す
。
こ
れ
が
第
１
号
条
約
が
未

批
准
で
あ
る
大
き
な
要
因
と
な
っ
て
い
る

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
１
号
条

約
を
批
准
し
、
労
働
時
間
短
縮
を
進
め
る

法
規
制
な
ど
の
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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