
新
型
コ
ロ
ナ
に
伴
う
生
産
減
少
の
影

響
を
受
け
て
、
派
遣
社
員
の
雇
い
止
め

が
多
く
の
企
業
で
行
わ
れ
ま
し
た
。
派

遣
社
員
の
雇
用
の
不
安
定
さ
が
改
め
て

浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
だ

け
で
は
な
く
労
働
条
件
に
お
い
て
も
差

別
的
な
取
り
扱
い
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
こ
れ
は
日
本
の
特
殊
な
状
況

で
あ
り
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
各
国
で
は
必
ず

し
も
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

正
社
員
よ
り
高
い
賃
金

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
基
本
的
に
同
一
労

働
同
一
賃
金
で
あ
り
、
同
じ
仕
事
を
し

て
い
れ
ば
、
雇
用
の
形
態
に
よ
っ
て
賃

金
が
変
わ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

派
遣
社
員
の
場
合
は
、
雇
用
が
一
時
的

で
あ
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
リ
ス
ク
を
考

慮
し
て
、
正
社
員
よ
り
高
い
賃
金
に
し

て
い
ま
す
。

派
遣
期
間
を
超
え
た
ら
正
社
員
に

ド
イ
ツ
で
は
派
遣
期
間
は
１
年
間
で

あ
り
、
そ
れ
を
超
え
る
場
合
は
派
遣
先

が
正
社
員
と
し
て
直
接
雇
用
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
フ
ラ
ン
ス
も
１
年
６
ヶ

月
で
正
社
員
に
転
換
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
日
本
の
よ
う
に
何
年
も
派
遣

社
員
の
ま
ま
同
じ
仕
事
を
続
け
る
と
い

う
こ
と
は
多
く
は
あ
り
ま
せ
ん
。

労
働
組
合
の
集
会
に
も
参
加

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
労
働
組
合
は
基
本
的

に
産
業
別
に
組
織
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ

の
た
め
同
じ
職
種
で
働
い
て
い
れ
ば
、

企
業
や
雇
用
が
異
な
っ
て
も
、
同
じ
労

働
組
合
に
組
織
さ
れ
ま
す
。
派
遣
労
働

者
が
派
遣
先
の
労
働
組
合
の
集
会
に
参

加
し
た
り
、
発
言
し
た
り
も
で
き
ま
す
。

日
本
で
は
労
働
組
合
が
企
業
別
に
組
織

さ
れ
、
企
業
が
異
な
る
か
ら
と
い
う
理

由
で
、
派
遣
社
員
は
派
遣
先
の
労
働
組

合
に
加
入
さ
せ
て
も
ら
え
な
い
場
合
が

多
い
で
す
。

労
働
条
件
を
同
一
に

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
場
合
は
労
使
協
定
は

産
業
別
に
締
結
さ
れ
る
た
め
、
各
種
の

労
働
条
件
が
雇
用
形
態
で
異
な
る
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。
と
こ
ろ
が
日
本
は
企

業
別
の
労
使
協
定
で
あ
る
た
め
、
正
社

員
に
適
用
さ
れ
る
条
件
が
派
遣
社
員
に

は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。
例
え
ば
残
業
割

増
率
は
正
社
員
の
場
合
は
30

％
増
し
と

な
っ
て
い
て
も
、
派
遣
社
員
の
場
合
は

法
定
最
低
限
の
25

％
増
し
と
な
っ
て
い

た
り
し
ま
す
。
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日立ジョンソンコ

ントロールズ空調

と関連会社で働く

人のネットワーク

希望退職を募集 退職強要にはNO！を

JCH日本法人は2021年12月15日～12月22日の期

間に希望退職を募集すると労働組合に申し入れま

した。募集規模は全間接員の8％程度、45才以上

で勤続年数5年以上の者となっています。対象者

には特別退職金として、55才までは年収の2.5倍、

59才で0.5倍となっています。希望者には再就職

支援サービスを提供するということです。

希望退職の名のもとに退職強要が行われた場合は、はっ

きり「やめません」と意思表示をしましょう。


