
昨
年
12
月
８
日
、
J
C
H
（
日
立
ジ
ョ

ン
ソ
ン
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
ズ
空
調
）
よ
り
労

働
組
合
に
対
し
て
、
Ｉ
Ｔ
部
門
と
利
材
部

門
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
化
の
申
し
入
れ

が
あ
り
ま
し
た
。
Ｉ
Ｔ
部
門
は
静
岡
日
立

へ
10
名
、
利
材
部
門
は
丸
徳
運
送
へ
９
名

が
対
象
と
な
っ
て
お
り
、
ど
ち
ら
も
今
年

４
月
１
日
付
で
出
向
と
な
り
、
10
月
１
日

付
で
転
籍
が
提
案
さ
れ
て
い
ま
す
。
転
籍

後
の
年
収
差
額
に
関
し
て
は
、
理
論
計
算

に
基
づ
く
転
籍
一
時
金
を
支
給
す
る
と
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
利
材
部
門
に
つ
い
て
は
、

日
立
健
康
保
険
組
合
と
日
立
保
険
サ
ー
ビ

ス
の
団
体
保
険
か
ら
外
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
と
は

外
部
委
託
会
社
に
対
し
、
業
務
を
一
括

で
委
託
し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
指
揮
命
令

権
は
、
業
務
を
請
け
負
っ
た
会
社
に
あ
り

ま
す
。
従
っ
て
、
外
部
委
託
さ
れ
る
際
は
、

該
当
職
場
の
社
員
に
つ
い
て
は
、
出
向
、

転
籍
の
対
応
、
も
し
く
は
、
外
部
委
託
に

な
ら
な
い
職
場
へ
の
異
動
が
必
要
と
な
り

ま
す
。

出
向
に
つ
い
て

出
向
は
、
賃
金
他
の
条
件
及
び
社
員
と

し
て
の
籍
は
J
C
H
の
条
件
の
ま
ま
、
他

の
会
社
で
働
く
雇
用
形
態
に
な
り
ま
す
。

こ
の
雇
用
形
態
の
場
合
は
、
出
向
の
年
数

に
制
限
を
設
け
、
出
向
の
期
限
に
な
っ
た

場
合
は
、
出
向
先
か
ら
J
C
H
に
戻
す
こ

と
が
原
則
で
す
。

転
籍
に
つ
い
て

業
務
移
管
に
伴
い
、
該
当
職
場
の
社
員

に
対
し
て
は
、
転
籍
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
転
籍
と
は
J
C
H
を
退
職
し
、
外
部

委
託
さ
れ
た
会
社
に
就
職
す
る
こ
と
で
あ

り
、
雇
用
契
約
の
変
更
で
す
。
会
社
が
指

示
命
令
を
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
本
人
の

同
意
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
転
籍
の
強
要

は
違
法
で
あ
り
、
本
人
の
意
志
に
反
し
た

転
籍
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
注

意
が
必
要
で
す
。
さ
ら
に
、
本
人
が
転
籍

を
断
っ
た
場
合
に
は
、
別
の
職
場
に
異
動

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
そ
の
際
に
も

本
人
の
意
志
を
尊
重
し
た
異
動
を
行
い
、

転
籍
拒
否
に
対
す
る
嫌
が
ら
せ
や
、
見
せ

し
め
的
な
異
動
が
行
わ
れ
な
い
よ
う
注
意

が
必
要
で
す
。

労
働
条
件
に
つ
い
て

委
託
会
社
の
賃
金
が
J
C
H
の
賃
金
よ

り
も
低
い
場
合
は
、
一
時
金
を
支
給
す
る

と
し
て
い
ま
す
が
、
転
籍
後
は
、
委
託
会

社
の
賃
金
体
型
に
基
づ
き
、
賃
金
が
支
給

さ
れ
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
将
来
の
賃
下

げ
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

雇
用
の
安
定
は
図
れ
る
か

委
託
会
社
に
対
し
J
C
H
が
、
業
務
を

発
注
し
ま
す
。
そ
し
て
、
業
務
の
遂
行
を

委
託
会
社
が
行
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
請

け
負
う
業
務
量
の
多
い
、
少
な
い
に
よ
っ

て
、
雇
用
が
不
安
定
に
な
る
可
能
性
も
あ

り
注
意
が
必
要
で
す
。

労
働
組
合
に
つ
い
て

今
回
の
委
託
会
社
に
は
、
労
働
組
合
が

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
賃
金
、
雇
用

の
面
以
外
の
条
件
に
つ
い
て
も
、
J
C
H

で
の
条
件
を
維
持
で
き
な
い
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
化
に
は
、
様
々
な

懸
念
、
問
題
事
項
が
あ
り
ま
す
。
労
働
組

合
は
、
委
託
会
社
へ
の
業
務
移
管
が
始
ま
っ

て
以
降
も
、
こ
れ
ら
の
問
題
、
懸
念
事
項

に
対
し
て
、
注
意
を
払
い
、
問
題
等
が
確

認
さ
れ
れ
ば
、
団
体
交
渉
な
ど
で
改
善
を

図
っ
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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