
世
界
的
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
が
蔓

延
す
る
中
、
経
済
的
に
苦
境
に
立
た
さ
れ

る
人
が
急
増
し
て
い
ま
す
。
現
在
、
必
要

な
こ
と
は
働
く
人
す
べ
て
に
休
業
補
償
を

す
る
こ
と
で
す
。
し
か
し
政
府
の
対
応
は

不
十
分
な
も
の
で
す
。
さ
ら
に
会
社
も
こ

の
不
十
分
な
制
度
さ
え
利
用
し
よ
う
と
し

て
い
ま
せ
ん
。
労
働
組
合
は
コ
ロ
ナ
ウ
ィ

ル
ス
に
関
わ
る
休
暇
に
つ
い
て
は
、
従
来

の
年
休
と
は
別
に
特
別
の
年
休
制
度
を
作

り
、
賃
金
補
償
す
る
こ
と
を
会
社
に
求
め

て
い
き
ま
し
ょ
う
。
ま
た
政
府
の
助
成
金

制
度
を
活
用
す
る
こ
と
を
会
社
に
要
求
し

ま
し
ょ
う
。

小
学
校
休
業
等
対
応
助
成
金

厚
生
労
働
省
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
対
策
に
伴
う
助
成
金
制
度
を
創

設
し
ま
し
た
。
こ
の
制
度
は
、
学
校
等
の

休
業
に
伴
い
、
保
護
者
と
し
て
仕
事
を
休

業
す
る
必
要
が
あ
る
場
合
が
対
象
で
す
。

《
助
成
内
容
》

休
暇
を
取
得
し
た
対
象
労
働
者
に
支
払
っ

た
賃
金
相
当
額
の
百
パ
ー
セ
ン
ト
。
た
だ

し
、
１
日
１
人
当
た
り
8
3
3
0
円
を
助

成
の
上
限
と
し
ま
す
。

《
適
用
範
囲
》

①
②
の
状
態
の
子
供
が
い
る
保
護
者

①
小
学
校
等
が
臨
時
休
業
し
た
場
合

②
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
た
お

そ
れ
の
あ
る
小
学
校
等
に
通
う
子
ど
も

《
対
象
期
間
》

令
和
２
年
２
月
27
日
～
６
月
30
日

《
申
請
期
間
》

令
和
２
年
３
月
18
日
～
６
月
30
日

問
題
点

本
制
度
の
申
請
は
、
事
業
主
が
対
象
と

な
る
労
働
者
の
申
請
を
ま
と
め
て
行
い
ま

す
。
労
働
者
が
利
用
し
た
い
と
言
っ
て
も
、

企
業
に
拒
否
さ
れ
れ
ば
そ
れ
ま
で
で
す
。

労
働
組
合
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と
い

う
感
染
病
に
よ
っ
て
、
対
象
と
な
る
労
働

者
の
賃
金
ダ
ウ
ン
を
避
け
る
た
め
に
も
、

早
急
に
会
社
側
と
、
賃
金
補
償
な
ど
に
つ

い
て
交
渉
す
べ
き
で
す
。
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