
労
使
委
員
会
で
、
ジ
ョ
ン
ソ
ン
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
ズ
の
制
度
へ
の
統
一
に
向
け
た
論

議
が
続
い
て
い
ま
す
。
会
社
側
の
提
案
に

つ
い
て
、
い
く
つ
か
の
変
更
が
含
ま
れ
て

い
ま
す
。

賞
与
が
業
績
連
動
方
式
に
変
わ
る

こ
れ
ま
で
は
、
労
働
組
合
が
要
求
を
掲

げ
、
会
社
側
と
交
渉
し
、
金
額
を
妥
結
す

る
方
式
で
し
た
。

対
す
る
会
社
側
の
提
案
は
、
基
準
賞
与

（
原
則
4.0
カ
月)

に
加
え
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
賞
与
が
新
た
に
導
入
さ
れ
ま
す
。

イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
賞
与
に
つ
い
て
、

・
会
社
業
績
（
自
部
門
業
績
、
会
社
の

連
結
業
績
）
及
び
個
人
評
価
に
基
づ

き
自
動
計
算
。

・
売
り
上
げ
、
利
益
が
予
算
比
80
％
以

上
の
売
り
上
げ
に
達
し
な
い
場
合
、

個
人
評
価
が
１(

BE)

の
場
合
、
支
給

額
ゼ
ロ
と
な
る

・
売
り
上
げ
、
利
益
が
前
年
実
績
額
以

上
で
あ
る
こ
と
が
支
給
条
件

賃
金
が
非
公
開
に

賞
与
及
び
本
給
に
つ
い
て
、
こ
れ
ま
で

は
公
開
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
Ｊ
Ｃ
Ｉ
の

方
針
に
よ
り
非
公
開
と
さ
れ
ま
す
。
Ｊ
Ｃ

Ｉ
が
本
給
を
決
め
る
の
に
あ
た
り
、
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
会
社
か
ら
日
本
に
お
け
る
市

場
報
酬
デ
ー
タ
の
情
報
を
受
け
ま
す
。
こ

の
デ
ー
タ
が
守
秘
義
務
契
約
で
公
開
で
き

な
い
た
め
で
す
。
そ
の
た
め
、
会
社
と
労

働
組
合
で
、
水
準
の
妥
当
性
を
確
認
す
る

と
し
て
い
ま
す
。

生
活
で
き
る
賃
金
を
確
保
で
き
る
か

賃
金
を
市
場
報
酬
デ
ー
タ
に
基
づ
き
決

定
す
る
と
あ
り
ま
す
が
、
生
活
に
必
要
な

賃
金
に
対
し
、
市
場
報
酬
デ
ー
タ
が
低
い

場
合
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、

生
活
保
障
に
必
要
な
賃
金
が
確
保
さ
れ
な

く
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
賃

金
水
準
の
妥
当
性
確
認
の
根
拠
も
現
時
点

あ
り
ま
せ
ん
。
水
準
の
妥
当
性
は
、
電
機

連
合
調
査
の
最
低
生
計
費
を
基
準
に
確
認

す
べ
き
で
す
。

賃
金
非
公
開
で
い
い
の
か

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
の
非
公
開
は
、
ト
ヨ
タ

が
先
行
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
他
の
企
業

に
お
い
て
も
、
そ
の
よ
う
な
動
き
が
み
ら

れ
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
、
私
鉄
総
連
の
田

野
辺
耕
一
委
員
長
は
、
19
年
春
闘
に
お
い

て
、
ベ
ア
要
求
を
盛
り
込
ま
な
い
組
織
や
、

ベ
ア
非
公
開
、
年
収
ベ
ー
ス
に
転
換
す
る

連
合
加
盟
産
別
の
動
き
に
触
れ
「
社
会
全

体
で
賃
上
げ
を
求
め
る
流
れ
に
ブ
レ
ー
キ

を
か
け
か
ね
な
い
」
と
危
惧
を
表
明
し
ま

し
た
。

賃
金
は
、
こ
れ
ま
で
、
成
果
主
義
の
導

入
以
降
、
個
別
取
引
関
係
の
領
域
が
広
が
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
。
そ
の
結
果
と
し
て
、

労
働
組
合
の
団
結
権
を
担
保
に
保
証
す
る

賃
金
制
度
そ
の
も
の
が
形
骸
化
し
て
き
て

い
ま
す
。
非
公
開
に
す
る
と
、
賃
金
の
個

別
化
が
促
進
さ
れ
、
賃
上
げ
を
求
め
る
流

れ
に
ブ
レ
ー
キ
が
か
か
る
と
考
え
ま
す
。

労
働
組
合
の
役
割
が

果
た
せ
な
い
の
で
は
な
い
か

労
働
組
合
は
、
個
別
に
で
き
な
い
改
善

を
図
る
た
め
に
存
在
し
て
い
ま
す
。
今
回

の
会
社
側
の
要
求
の
よ
う
に
、
個
別
化
を

促
進
す
る
内
容
を
受
け
入
れ
て
し
ま
う
と
、

労
働
組
合
の
本
来
の
役
割
を
果
た
せ
な
く

な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
労
働
組
合
本

来
の
役
割
で
あ
る
、
集
団
交
渉
に
よ
る
改

善
を
図
る
こ
と
を
維
持
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。
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