
『
公
益
通
報
者
保
護
法
と
は
？
』

通
報
者
が
公
益
通
報
（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
通
報
）
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
す
る

解
雇
の
無
効
や
、
そ
の
他
の
不
利
益
な
取

り
扱
い
禁
止
を
定
め
て
い
ま
す
。

『
通
報
者
と
は
？
』

正
社
員
・
派
遣
社
員
・
期
間
社
員
・
ア

ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
等
、
雇
用
契
約
は
違
っ

て
い
て
も
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。

『
公
益
通
報
と
は
？
』

社
内
で
起
き
た
違
反
す
る
行
為
を
知
っ

た
時
、
又
は
行
わ
れ
よ
う
と
し
て
い
る
こ

と
が
分
か
っ
た
時
に
通
報
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

『
公
益
通
報
の
対
象
と
な
る
法
律
を

知
ろ
う
！
』

労
働
安
全
衛
生
法
・
労
働
基
準
法
・
労

働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及

び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
・

女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進

に
関
す
る
法
律
な
ど
。

『
通
報
先
は
、
ど
こ
に
す
る
の
？

相
談
を
し
て
み
た
い
。
』

通
報
先
は
、
①
事
業
所
内
部
、
②
権
限

の
あ
る
行
政
機
関
、
③
そ
の
他
の
事
業
者

外
部
に
な
り
、
通
報
者
は
ど
の
機
関
で
通

報
で
き
る
か
選
択
で
き
ま
す
。

【
行
政
機
関
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『
不
利
益
と
は
？
』

降
格
・
減
給
・
給
与
上
の
差
別
・
退
職

の
強
要
・
自
宅
待
機
命
令
・
専
ら
雑
務
に

従
事
さ
せ
る
こ
と
・
退
職
金
の
減
額
や
没

収
等
。

『
公
益
通
報
者
保
護
法
の
保
護
の
対

象
と
な
ら
な
い
通
報
の
取
り
扱
い
』

労
働
契
約
法
な
ど
の
他
の
法
令
等
の
中

で
通
報
者
が
保
護
さ
れ
る
か
否
か
が
判
断

さ
れ
、
公
益
通
報
者
保
護
法
の
対
象
と
な

ら
な
い
通
報
で
あ
っ
て
も
、
こ
う
し
た
法

令
等
に
よ
っ
て
通
報
者
が
保
護
さ
れ
る
場

合
が
あ
り
ま
す
。

『
匿
名
は
ダ
メ
？
』

本
法
は
対
象
と
な
る
通
報
を
実
名
に
よ

る
通
報
に
限
定
し
て
い
ま
せ
ん
。
匿
名
の

通
報
で
あ
っ
て
も
、
本
法
に
定
め
る
要
件

を
満
た
せ
ば
公
益
通
報
に
該
当
し
ま
す
。
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日立ジョンソンコ

ントロールズ空調

と関連会社で働く

人のネットワーク

相談してみよう

直接雇用の期間社員・パートの方々が、
会社から納得できる説明もなく、派遣会社
に移り請負で働いています。残っていた有
給も全て消化できず、年収も約10％ダウン。
来年の4月から無期雇用に転換できる権利
が発生する前に行われている会社の無法行
為。
おかしいよね。こんなこと、許されない。

通報・相談できる上記の行政機関や下記の
ユニオン（労働組合）に話してみよう！

ローカルユニオン静岡（静岡県評内）
TEL 054-287-1293


