
雇
止
め
に
は
、
合
理
的
な
理
由
が

必
要
で
す
。

初
回
の
契
約
よ
り
１
年
以
上
、
も

し
く
は
労
働
契
約
を
3
回
以
上
更
新

の
場
合
は
、
簡
単
に
雇
い
止
め
は
で

き
ま
せ
ん
。

①
人
員
削
減
の
必
要
性

②
整
理
解
雇
の
回
避
努
力

③
解
雇
対
象
者
の
選
定

④
解
雇
手
続
き
が
相
当

人
員
削
減
し
な
が
ら
、
派
遣
社
員

の
募
集
は
行
っ
て
お
り
、
合
理
的
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

２
０
１
８
年
４
月
以
降
、
通
算
で

５
年
反
復
雇
用
契
約
を
繰
り
返
し
た

労
働
者
は
、
申
し
入
れ
で
正
規
雇
用

に
転
換
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

そ
れ
を
逃
れ
る
た
め
と
予
想
さ
れ

ま
す
。

同
じ
職
場
で
は
３
年
し
か
働
け
ま

せ
ん
。

派
遣
会
社
に
対
し
、
雇
用
安
定
化

措
置
の
対
応
を
求
め
、
派
遣
先
へ
の

直
接
雇
用
の
依
頼
か
、
派
遣
労
働
者

を
派
遣
会
社
の
無
期
雇
用
と
す
る
こ

と
に
よ
り
、
可
能
と
な
り
ま
す
。
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Ｑ
：
理
由
も
な
く
、

期
間
社
員
や
パ
ー
ト

社
員
を
雇
い
止
め
に

し
て
い
い
の
？
。

Ｑ
：
雇
い
止
め
の
合

理
的
な
理
由
っ
て
？

Ｑ
：
清
水
工
場
で
の

期
間
社
員
、
パ
ー
ト

社
員
の
雇
い
止
め
は

合
理
的
で
す
か
？

Ｑ
：
期
間
社
員
や
パ
ー

ト
社
員
か
ら
派
遣
社

員
へ
の
転
換
を
図
る

狙
い
は
？

Ｑ
：
派
遣
社
員
に

な
っ
た
人
た
ち
は
、

ど
う
な
る
の
？

Ｑ
：
派
遣
社
員
が
同

じ
職
場
で
３
年
以
上

働
く
に
は
ど
う
し
た

ら
い
い
の
？


