
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
の
促
進
を

厚
生
労
働
省
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長

向
け
通
達
（
平
成
28
年
（
２
０
１
６
年
）

9
月
28
日
）
に
お
い
て
、
「
労
働
契
約
法

の
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
の
周
知
に
つ
い

て
」
を
発
表
し
ま
し
た
。
こ
の
中
で
厚
労

省
は
、
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
適
用
を
免

れ
る
目
的
等
で
同
ル
ー
ル
適
用
以
前
に
雇

い
止
め
が
行
わ
れ
る
等
の
情
報
」
を
「
把

握
し
た
場
合
」
に
は
、
「
積
極
的
に
啓
発

指
導
」
す
る
よ
う
指
示
し
ま
し
た
。

こ
の
件
に
つ
い
て
は
、
参
議
院
厚
生
労

働
委
員
会
に
お
い
て
、
各
地
の
労
働
局
で

問
題
が
確
認
さ
れ
次
第
、
啓
発
指
導
し
て

い
く
と
い
う
こ
と
が
確
認
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
別
な
通
達
で
は
、
無
期
転
換
ル
ー

ル
の
定
着
促
進
に
向
け
て
の
内
容
の
取
組

み
も
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

清
水
事
業
所
で
の
現
状
は
ど
う
か

清
水
事
業
所
で
は
、
こ
こ
最
近
、
期
間

社
員
や
パ
ー
ト
社
員
等
の
雇
い
止
め
及
び
、

派
遣
社
員
へ
の
転
換
が
行
わ
れ
て
き
ま
し

た
。
労
働
契
約
法
の
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」

の
適
用
を
免
れ
る
た
め
の
雇
い
止
め
や
、

派
遣
社
員
へ
の
転
換
に
つ
い
て
は
、
違
法

性
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
更
新
を
繰
り

返
し
て
き
た
期
間
社
員
等
に
つ
い
て
は
、

簡
単
に
雇
い
止
め
は
で
き
ま
せ
ん
。

辞
め
な
い
意
志
を
明
確
に
示
そ
う

雇
い
止
め
の
話
が
来
た
と
き
に
、
口
頭

で
辞
め
な
い
意
志
を
明
確
に
示
す
こ
と
は
、

困
難
な
場
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
パ
ー

ト
社
員
、
期
間
社
員
等
で
あ
る
方
は
、
文

書
で
、
辞
め
る
意
志
が
な
い
こ
と
を
明
確

に
示
す
こ
と
が
重
要
で
す
。
（
左
記
の
記

載
例
を
参
照
）
一
人
だ
け
で
悩
ま
な
い
で
、

共
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。
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日立ジョンソンコ

ントロールズ空調

と関連会社で働く

人のネットワーク年 月 日

日立ジョンソンコントロールズ空調（株）御中

氏名

私は辞めません
私の労働契約は過去に反復して更新されており、

実質的に期間の定めのない労働契約と同視できる

ため、労働契約法１９条の規定により、契約期間

が終了しただけでは、客観的で合理的な理由のな

い雇い止めは出来ないことになっています。私は

契約期間の満了後も、契約更新の申し込みを行い、

辞めずに働き続けることを宣言します。

また、私は２０１８年４月以降も雇用契約を続

ければ、２０１３年４月からの通算契約期間が５

年を超えるため、労働契約法１８条の規定により、

私が会社に申し出ることにより、期間の定めのな

い雇用に転換することが出来ます。私は、期間の

定めのない雇用に転換することを希望します。

以上

だれでも相談できます。

ローカルユニオン静岡（静岡県評内）
TEL 054-287-1293

メール roudouadv@wave.wbs.ne.jp


