
現
在
、
会
社
は
期
間
社
員
や
パ
ー
ト

社
員
等
に
対
し
、
ま
と
も
な
理
由
も
示

さ
ず
に
雇
い
止
め
を
行
っ
て
い
ま
す
。

一
方
で
、
派
遣
会
社
に
よ
る
募
集
は
継

続
し
て
続
け
ら
れ
て
い
て
、
退
職
か
派

遣
社
員
か
の
選
択
を
迫
っ
て
い
る
例
も

あ
り
ま
す
。
雇
い
止
め
の
対
象
と
さ
れ

て
い
る
社
員
の
中
に
は
、
何
年
も
の
間
、

反
復
で
契
約
を
更
新
し
て
い
る
方
も
い

ま
す
。

更
新
３
回
以
上
の
「
雇
い
止
め
」
は

正
社
員
の
解
雇
と
同
じ

有
期
雇
用
者
（
期
間
社
員
や
パ
ー
ト

社
員
等
）
の
雇
い
止
め
に
つ
い
て
は
、

厚
労
省
の
通
達
「
有
期
労
働
契
約
の
締

結
、
更
新
及
び
雇
止
め
に
関
す
る
基
準
」

が
あ
り
ま
す
。
こ
の
基
準
に
よ
る
と
、

業
務
内
容
が
恒
常
的
で
あ
り
、
労
働
契

約
を
３
回
以
上
更
新
し
た
場
合
、
も
し

く
は
初
回
の
契
約
か
ら
１
年
以
上
経
過

し
て
い
る
場
合
は
、
無
期
労
働
契
約
と

実
質
的
に
同
じ
も
の
と
み
な
さ
れ
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
労
働
者
は
、
契
約
期
間
が

満
了
し
た
と
い
う
だ
け
で
労
働
契
約
が

終
了
し
た
と
扱
う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

「
雇
い
止
め
」
に
は

合
理
的
な
理
由
が
必
要

右
の
通
達
を
法
律
に
し
た
も
の
が
、

労
働
契
約
法
19

条
で
、
無
期
労
働
契
約

と
同
じ
と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
雇
い
止

め
は
、
合
理
的
な
理
由
が
必
要
で
す
。

そ
の
合
理
的
な
理
由
に
つ
い
て
、
労

働
契
約
法
16

条
で
は
、
次
の
４
つ
の
条

件
を
あ
げ
て
い
ま
す
。
①
人
員
削
減
の

必
要
性
が
存
在
す
る
こ
と
、
②
整
理
解

雇
を
回
避
す
る
努
力
を
尽
く
し
た
こ
と
、

③
解
雇
対
象
者
の
選
定
が
合
理
的
基
準

に
基
づ
く
こ
と
、
④
解
雇
手
続
が
相
当

と
認
め
ら
れ
る
こ
と
で
す
。

今
回
の
事
例
で
は
、
人
員
削
減
し
て

い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
一
方
で
派
遣
社

員
の
募
集
は
行
っ
て
お
り
、
①
や
②
の

条
件
を
満
足
し
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、

こ
の
よ
う
な
違
法
な
雇
い
止
め
は
一
刻

も
早
く
や
め
る
べ
き
で
す
。

一
人
で
悩
ま
ず
相
談
を

労
働
者
が
雇
い
止
め
の
理
由
の
証
明

書
を
請
求
し
た
場
合
は
、
会
社
は
速
や

か
に
交
付
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
仕
方
な
く
退
職
す
る
こ
と
に
同

意
し
た
場
合
で
も
撤
回
は
可
能
で
す
。

し
か
し
労
働
者
一
人
で
は
、
正
当
な
主

張
で
も
会
社
が
受
け
入
れ
る

と
は
限
り
ま
せ
ん
。
下
の
連

絡
先
等
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
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社員を大切にできない会社に未来は無い
会社内で行われている雇い止め（解雇）は、人、一人一人

の人生と生活を考えない会社側の身勝手な行為であり、「誠

実」からかけ離れた行為そのものだと思います。

対象となった非正規社員（パート・期間社員）に対して納

得できる説明もなく、会社に対して不愉快極まりない気持ち

でいます。社員を大切にできない会社には未来は無いと思う

ので、解雇を勧める行為は止めてもらいたいです。


