
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
小
田
原
事
業
所
閉
鎖

５
月
に
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
ジ
ャ
パ
ン
の
小
田
原

事
業
所
が
閉
鎖
さ
れ
ま
し
た
。
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ

ジ
ャ
パ
ン
は
、
旧
日
立
製
作
所
の
小
田
原

工
場
よ
り
、
日
立
グ
ロ
ー
バ
ル
ス
ト
レ
ー

ジ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
（
日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
）
を
経

て
、
ウ
ェ
ス
タ
ン
デ
ジ
タ
ル
（
Ｗ
Ｄ
）
の

買
収
に
よ
り
設
立
さ
れ
た
会
社
で
、
小
田

原
事
業
所
で
は
、
ハ
ー
ド
デ
ィ
ス
ク
事
業

を
展
開
し
て
い
ま
し
た
。

黒
字
で
あ
っ
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
Ｗ
Ｄ

に
よ
り
、
ア
ジ
ア
の
数
カ
所
の
事
業
所
と

と
も
に
閉
鎖
さ
れ
ま
し
た
。
５
２
６
名
の

社
員
の
再
就
職
支
援
を
16
年
５
月
末
最
終

日
と
し
、
パ
ソ
ナ
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
、
産

業
安
定
セ
ン
タ
ー
を
活
用
し
て
就
職
先
を

決
め
る
よ
う
推
進
し
ま
し
た
。
し
か
し
、

直
接
員
の
多
く
が
再
就
職
先
も
決
ま
ら
ず

職
場
か
ら
追
い
出
さ
れ
て
い
る
状
況
と
な
っ

て
い
ま
す
。
Ｗ
Ｄ
の
対
応
は
、
雇
用
・
地

域
経
済
に
対
す
る
企
業
の
社
会
的
責
任
を

放
棄
す
る
も
の
で
す
。
筆
頭
株
主
で
あ
る

日
立
製
作
所
に
も
責
任
が
あ
り
ま
す
。

Ｗ
Ｄ
が
Ｈ
Ｇ
Ｓ
Ｔ
ジ
ャ
パ
ン
を
買
収
し

た
背
景
と
は
異
な
り
ま
す
が
、
ア
メ
リ
カ

の
企
業
に
買
収
さ
れ
た
日
立
ジ
ョ
ン
ソ
ン

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
ズ
空
調
も
他
人
ご
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

ジ
ョ
ン
ソ
ン
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
ズ
で
は

ジ
ョ
ン
ソ
ン
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
ズ
は
、
買

収
に
よ
っ
て
会
社
規
模
を
拡
大
さ
せ
て
き

た
会
社
で
す
。
最
近
、
営
業
利
益
率
が
低

い
自
動
車
の
内
装
部
門
を
中
国
の
企
業
に

売
却
し
、
合
弁
会
社
を
設
立
し
ま
し
た
。

こ
れ
は
自
動
車
部
門
を
他
企
業
の
買
収
に

よ
っ
て
規
模
を
拡
大
さ
せ
て
き
た
一
方
で
、

２
０
０
９
年
に
は
、
大
規
模
な
工
場
閉
鎖

を
行
う
等
、
経
営
環
境
に
悪
影
響
を
与
え

て
い
た
事
な
ど
が
、
原
因
だ
と
予
測
さ
れ

ま
す
。

日
立
ジ
ョ
ン
ソ
ン
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
ズ
空

調
に
お
い
て
も
、
日
頃
か
ら
、
会
社
の
事

業
計
画
に
注
視
し
、
事
業
所
閉
鎖
等
を
起

こ
さ
せ
な
い
よ
う
に
、
取
り
組
む
必
要
が

あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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と関連会社で働く

人のネットワーク

妊
娠
中
も
安
心
し
て
働
け
る

厚
生
労
働
白
書
に
お
い
て
、
35
歳

前
後
か
ら
流
産
率
の
上
昇
・
妊
娠
高

血
圧
症
候
群
・
前
置
胎
盤
の
母
体
と

胎
児
に
与
え
る
リ
ス
ク
な
ど
、
妊
娠
・

出
産
の
リ
ス
ク
が
高
く
な
る
こ
と
が

指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

会
社
に
は
、
子
育
て
支
援
と
し
て

休
暇
制
度
・
短
時
間
勤
務
等
の
制
度

が
あ
り
ま
す
が
、
出
産
８
週
間
前

(

多
胎
妊
娠
の
場
合
14
週
間
前)

の
妊

娠
中
の
従
業
員
に
対
す
る
支
援
制
度

が
会
社
に
は
あ
り
ま
せ
ん
。

既
存
の
制
度
を
拡
充
し
て
、
妊
娠

初
期
か
ら
制
度
が
利
用
す
る
こ
と
が

で
き
る
と
共
に
、
職
場
に
お
け
る
教

育
・
理
解
を
含
め
た
「
妊
娠
中
も
安

心
し
て
働
け
る
」
労
働
環
境
が
必
要

だ
と
思
い
ま
す
。

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
管
理
は
問
題

選
挙
で
、
組
合
が
特
定
の
人
物
の

選
挙
活
動
を
行
い
「
選
挙
に
行
っ
た

証
拠
を
持
っ
て
き
て
下
さ
い
」
と
い

う
行
動
は
、
個
人
の
思
想
や
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
を
管
理
す
る
行
為
に
感
じ
て

不
愉
快
な
気
分
に
な
る
だ
け
な
の
で
、

こ
の
よ
う
な
選
挙
活
動
は
止
め
て
下

さ
い
。


