
同
一
労
働
同
一
賃
金
は
、
正
規
で
あ
れ

非
正
規
で
あ
れ
、
同
じ
仕
事
を
し
て
い
れ

ば
、
同
じ
賃
金
を
も
ら
う
べ
き
だ
と
い
う

考
え
で
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
各
種
指
令

が
Ｅ
Ｕ
か
ら
な
さ
れ
、
順
次
実
現
し
て
い

ま
す
が
、
日
本
で
は
実
現
で
き
て
い
ま
せ

ん
。
そ
の
た
め
、
正
規
と
非
正
規
と
の
賃

金
格
差
が
問
題
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

非
正
規
と
正
規
の
格
差

厚
生
労
働
省
の
平
成
26
年
賃
金
構
造
基

本
統
計
調
査
に
よ
る
と
、
左
図
の
よ
う
に
、

非
正
規
の
賃
金
は
正
規
の
約
６
割
程
度
の

結
果
に
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
正
規
は
年

齢
に
よ
っ
て
上
昇
し
て
い
く
も
の
の
、
非

正
規
は
ほ
と
ん
ど
が
横
ば
い
と
な
る
た
め
、

所
得
格
差
は
拡
大
す
る
一
方
で
す
。
そ
の

結
果
と
し
て
、
非
正
規
労
働
者
の
生
活
状

況
は
、
下
図
の
よ
う
に
、
食
事
の
回
数
を

減
ら
す
な
ど
困
窮
す
る
事
態
と
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
を
改
善
す
る
た

め
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
考
え
方
を
取

り
入
れ
、
非
正
規
の
賃
金
を
引
き
上
げ
、

正
規
と
の
格
差
を
是
正
し
、
均
等
待
遇
に

す
る
こ
と
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

全
て
の
労
働
者
を
対
象
に
し
た

交
渉
が
重
要

こ
れ
ま
で
の
日
立
Ａ
Ｐ
労
組
の
春
闘
交

渉
で
は
、
正
規
労
働
者
を
中
心
に
賃
金
交

渉
が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。
非
正
規
の
う

ち
直
接
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
最
低

賃
金
の
要
求
は
あ
り
ま
し
た
が
、
年
齢
別

の
賃
金
や
ベ
ア
要
求
は
あ
り
ま
せ
ん
。
派

遣
及
び
請
負
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
会
社

が
異
な
る
と
の
理
由
で
、
交
渉
に
含
め
ら

れ
て
い
ま
せ
ん
。
非
正
規
労
働
者
の
苦
し

い
生
活
実
態
を
配
慮
し
、
労
働
組
合
は
、

全
て
の
労
働
者
を
対
象
に
、
賃
上
げ
を
実

現
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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