
９月11日、改正（改悪）労働者派

遣法が成立し、９月30日から施行さ

れました。派遣社員の雇用を不安定

にし、正社員から派遣社員への転換

が促進される危険性があります。
しかし、国会で追加された附帯決

議には、派遣社員を保護する内容が

含まれています。法的拘束力はあり

ませんが、労働運動として附帯決議

を活かすことが求められています。
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・派遣就業は臨時的・一時的である。

・派遣労働を労働コスト削減や雇用

責任の回避のために使ってはいけな

い。・直接雇用の代わりに派遣社員を受

け入れることを防止する。
・派遣社員の正社員化を促進する取

組を支援する具体的措置を実施する
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・新たに期間制限が掛かることとな

る26業務に現に従事する派遣社員に

ついて、不当な更新拒絶を行わない

ための関係団体への要請、無期雇用

派遣社員への転換支援等、当該派遣

社員の雇用の安定化のための措置を

早急に講ずること
・無期雇用派遣社員を派遣契約の終

了のみを理由として解雇してはなら

ない。・派遣先が派遣可能期間の延長の是

非を判断するに当たっては、必ず過

半数労働組合等からの意見聴取を実

施し、反対意見が述べられた場合、

派遣先は十分その意見を尊重するよ

う努めるべきである。
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・派遣社員が派遣先への直接雇用を

望む場合は直接雇用につながる措置

を採ることが望ましい。
・派遣期間を３年直前で終了させ、

雇用安定措置の義務逃れをすること

は、雇用安定措置の立法趣旨に反す
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・派遣される労働者の賃金水準が派

遣先の同種の業務に従事する労働者

の賃金水準と均衡が図られたものに

なるよう努める。
・派遣社員が待遇に関する事項等の

説明を求めたことを理由として不利

益な取扱いをしない。
・派遣社員に対する労働・社会保険

適用の促進を図ること。また、派遣

社員を労働・社会保険に加入させる

ことを許可基準に加えることについ

て検討すること。
・育児休業の取得を促進するため、

その取得状況や不利益取扱い等に係

る実態を早急に把握するとともに、

取得促進のための実効性ある措置を

検討すること。
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・教育訓練等のキャリアアップ支援

については、派遣社員の正社員化や

賃金等の待遇改善という成果につな

がるものとなること。
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・派遣先におけるセクハラ・パワハ

ラ等について派遣先指針に例示する

こと。さらに、派遣先の団体交渉応

諾義務の在り方について、法制化も

含めた検討を行うこと。 2015年11・12月
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