
外
資
系
企
業
で
起
き
て
い
る
人
減
ら
し

の
事
例
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。
（
国
公

労
調
査
時
報

２
０
１
３
年
３
月
号
よ
り
）

退
職
強
要
制
度
に
つ
い
て

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
10
年
位
前
か
ら
「
成

果
主
義
人
事
制
度
」
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

本
制
度
は
、
相
対
評
価
で
全
労
働
者
の
10

％
〜
15
％
に
あ
た
る
「
低
評
価
」
の
査
定

の
労
働
者
が
退
職
強
要
の
対
象
に
さ
れ
ま

し
た
。
「
低
評
価
」
と
さ
れ
る
と
「
業
務

改
善
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
指
示
さ
れ
、
そ
れ

で
も
業
績
が
低
い
と
退
職
強
要
さ
れ
ま
す
。

退
職
強
要
を
義
務
付
け

こ
の
評
価
制
度
に
よ
っ
て
管
理
職
に
対

し
て
、
ノ
ル
マ
と
し
て
人
減
ら
し
が
義
務

づ
け
ら
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
退
職
強
要

の
や
り
方
は
ひ
ど
い
も
の
に
な
り
ま
し
た
。

実
態
は
、
繰
り
返
し
繰
り
返
し
呼
び
出
し

て
は
、
「
お
前
に
で
き
る
仕
事
は
な
い
」

「
お
前
に
は
能
力
が
な
い
」
な
ど
と
言
っ

て
、
辞
め
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
追
い
込

む
や
り
方
で
し
た
。
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク

後
の
08
年
か
ら
09
年
で
、
会
社
非
公
表
の

リ
ス
ト
ラ
計
画
に
よ
り
、
全
従
業
員
の
約

15
％
の
人
員
削
減
を
め
ざ
し
て
退
職
強
要

が
実
施
さ
れ
ま
し
た

退
職
強
要
に
対
す
る
闘
い
の
後

こ
の
退
職
強
要
に
対
し
て
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ

（
全
日
本
金
属
情
報
機
器
労
働
組
合
）
日

本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
は
闘
っ
て
、
数
十
人
規
模

で
組
合
員
を
増
や
し
ま
し
た
。
す
る
と
、

会
社
側
は
２
０
１
２
年
に
な
っ
て
、
突
然

解
雇
通
告
を
す
る
と
い
う
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

解
雇
と
い
う
や
り
方
に
変
え
て
き
ま
し
た
。

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
社
員
が
約
１
万
４
０
０
０

人
い
る
中
で
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
組
合
員
は
１
４

０
人
い
ま
す
。
そ
の
う
ち
解
雇
通
告
を
受

け
た
者
が
１
割
弱
の
11
人
い
ま
し
た
。
単

純
比
例
で
考
え
る
と
相
当
数
の
解
雇
通
告

者
が
出
て
い
る
と
予
想
さ
れ
ま
す
。

ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
解
雇
の
方
法

夕
方
５
時
頃
に
突
然
上
司
か
ら
「
ち
ょ
っ

と
会
議
室
に
来
い
」
と
呼
び
出
さ
れ
て
、

会
議
室
へ
行
く
と
、
さ
ら
に
上
の
上
司
と

人
事
担
当
者
が
い
て
、
い
き
な
り
解
雇
通

告
書
が
読
み
上
げ
ら
れ
ま
す
。
解
雇
理
由

は
、
経
営
上
の
都
合
で
は
な
く
て
、
あ
な

た
の
業
務
が
劣
っ
て
い
る
こ
と
が
解
雇
の

理
由
と
い
う
こ
と
で
す
。
就
業
規
則
に
、

成
績
が
悪
い
も
の
に
つ
い
て
は
解
雇
が
で

き
る
と
い
う
普
通
解
雇
と
い
う
条
項
が
あ
っ

て
、
そ
れ
に
該
当
す
る
と
い
う
内
容
の
主

旨
が
、
淡
々
と
読
み
上
げ
ら
れ
て
質
問
も

で
き
な
い
状
況
な
の
で
す
。
午
後
５
時
頃

に
呼
び
出
さ
れ
て
午
後
５
時
36
分
の
終
業

時
間
ま
で
に
一
切
の
私
物
を
ま
と
め
て
会

社
か
ら
出
て
行
き
な
さ
い
と
一
方
的
に
言

わ
れ
る
わ
け
で
す
。
そ
の
後
は
、
会
社
の

Ｉ
Ｄ
カ
ー
ド
も
使
え
な
い
し
、
社
内
の
イ

ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
な
ど
も
使
え
な
く
な
っ
て
、

名
簿
か
ら
も
消
さ
れ
て
し
ま
う
。
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
す
。
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日立AP清水事業所

と関連会社で働く

人のネットワーク

外資になったＨＧＳＴでは

かつて日立グループであった、

ＨＧＳＴジャパン（旧小田原工場）

では、アメリカ企業ＷＤ（ウエス

タンデジタル）の完全子会社化以

降、業績は好調にもかかわらず、

昨年11月に100人の早期退職を募集

しました。病気の方などの退職勧

奨の面談も行われています。その

方法は日本ＩＢＭの退職強要制度

に酷似しています。外資系企業の

人減らしに注意が必要です。


