
●
労
働
者
派
遣
法
違
反
で

正
社
員
化
を
求
め
る

マ
ツ
ダ
は
２
０
０
８
年
末
か
ら
２
０

０
９
年
初
頭
に
か
け
て
、
生
産
の
調
整

弁
と
し
て
派
遣
社
員
約
７
０
０
名
を
た
っ

た
１
枚
の
紙
切
れ
で
、
も
の
の
よ
う
に

切
り
捨
て
ま
し
た
。
派
遣
切
り
さ
れ
た

派
遣
社
員
の
う
ち
17
名
（

の
ち
に
２
名

減

り
15

名
）

は
、
２
０
０
９
年
４
月

、

マ
ツ
ダ
正

社
員
と
し
て
の
地
位
確
認

を

求
め

て
山
口
地
方
裁
判
所

に
提
訴

し
ま

し
た
。

原
告
団

は
、
ほ

と
ん
ど
が

初
対
面

で

し
た
が

、
毎
週
機
関

紙
を
発
行

し
、
各

団
体
へ

の
オ
ル
グ
活
動

、
マ
ツ
ダ
の
工

場
が
あ
る
山
口
県
防
府
駅
前

の
宣
伝
署

名
行
動
等

を
、
４

年
間
続

け
て
き

ま
し

た
。

●
派
遣
社
員
を

マ
ツ
ダ
の
正
社
員
と
認
定

２
０
１
３

年
３
月

１
３
日

、
山
口
地

裁

よ
り
判
決
が
出

さ
れ
、
マ
ツ
ダ
と
派

遣
社
員
と
の
間

に
「
黙
示

の
労
働
契

約

が
あ

っ
た
」
こ

と
を
明
確

に
示

し
ま
し

た
。
つ

ま
り
派
遣
社
員
を
マ
ツ
ダ
の
正

社
員
と
し
て
認
め
る
内
容

と
な

っ
て
い

ま
す

。

山
口
地
裁

の
判
決

で
は
、
派
遣
労
働

は
「
臨
時
的
・
一
時
的
業
務

に
限
る
」

「
常
用
雇
用

の
代
替

に
し
て
は
な

ら
な

い
」

と
い

う
労
働
者

派
遣
法

の
規
定

に

従
い

、
マ
ツ
ダ
の
派
遣
の
運
用

を
職
業

安
定
法

で
禁
止

し
て
い
る
「
労
働
者
供

給
契

約
に
該
当
す
る
」

と
認
定

。
ま
た
、

マ
ツ
ダ
が

派
遣
社
員
の
雇
用
期
間

の
制

限

よ
り
免

れ
る

た
め

に
、
３
ヶ
月

と
１

日
だ

け
サ
ポ
ー
ト

社
員
（
直
接
雇
用

の

期
間
工
）
制
度

を
取
入

れ
、
脱
法
行
為

を
「
組
織
的

か
つ
大
々
的
」

に
実
施

し

て
き

た
と
厳

し
く
批
判

し
ま
し
た
。
ま

た
派
遣
社
員
を
ラ
ン
ク
付

け
し
て
賃
金

を
支

払

っ

て
き

た
実

態

に
照

ら

し

て

「

も
は
や
労
働
者

派
遣
と
評
価
す
る
こ

と
は
出
来
な
い
」

と
断
言

し
て
い

ま
す

。

こ

れ
ら
の
事
実

よ
り
、
派
遣
社
員
は
実

質
的

に
マ
ツ
ダ
の
使
用
従
属
関
係

に
あ

っ

た
と
し
て
「
黙
示

の
労
働
契

約
の
成
立
」

を
明
確

に
示

し
ま
し
た
。

●
勝
利
判
決
の
意
義
とこ

れ
か
ら

山
口
地
裁

の
判
決

は
、
会

社
の
不
法

行
為

を
認
め

た
だ

け
で
な
く

、
派
遣
社

員
を
マ
ツ
ダ
の
正

社
員
と
し
て
認
め

た

と
い

う
意
味

で
、
前
例

の
な
い
画
期
的

な
判
決

で
す

。

マ
ツ
ダ
が
控
訴

し
た
こ

と
に
よ
り
、

た
た
か
い

の
舞
台

は
広
島
高
裁

に
移

り

ま
し
た
。
ま
た
安
倍
政
権

は
、
労
働
者

派
遣
法

の
改
悪

を
目
指

し
「
常
用
雇
用

の
代
替

に
し
て
は
な

ら
な
い
」

と
い

う

原
則

を
捨
て
よ
う
と
し
て
い

ま
す

。

原
告
団

は
、
重
く

の
し
か
か
る

生
活

苦
や
病
気

を
抱
え
な
が

ら
も
、
毎
月
お

米

を
送

っ
て
く

れ
る
人
や

、
住

ま
い

を

提
供

し
て
く

れ
る
人

た
ち
の
支
援

に
支

え

ら
れ
な
が

ら
、
格
差

社
会
や
労
働
者

犠
牲

の
や

り
方

と
、
真

っ
向

か
ら
た
た

か
っ
て
い

ま
す

。

派
遣
社
員
や
非
正
規

社
員
が

、
安
心

し
て
、
ま
と
も
に
暮

ら
せ
る

よ
う
に
、

正

社
員
化
が
強
く
求
め

ら
れ
て
い

ま
す

。
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