
●
精
神
疾
患
患
者
へ
の
配
慮

厚
生
労
働
省
の
「
自
殺
・
う
つ
病
等

対
策
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
」
は
「
誰

も
が
安
心
し
て
生
き
ら
れ
る
温
か
い
社

会
づ
く
り
を
目
指
し
て
～
厚
生
労
働
省

に
お
け
る
自
殺
・
う
つ
病
等
へ
の
対
策

～
」
を
発
表
し
ま
し
た
（
平
成
22
年
５

月
）
。

そ

の
中
で
、
今
後

の
厚
生
労
働
省
の

対
策
と

し
て
５
本
柱

を
提
起

し
、
３
本

目
の
柱
と

し
て
「
職
場

に
お
け
る
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス

対
策
・
職
場
復
帰
支
援

の

充
実

～
一
人
一
人

を
大
切

に
す

る
職
場

づ
く
り
を
進
め

る
～
」
を
ま
と
め

て
い
ま
す
（
左
下
図
参
照
）
。

そ

し
て
、

う
つ
病
等
に
よ

る
休
職
者

の
職
場
復
帰

の

た
め

の
支
援

の
実
施

を
求

め

て
い
ま
す
。

●
い
じ
め
は
犯
罪

い
ま
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス

対
策
は
、
す
べ

て
の
企

業

が
誠
実

に
取

り
組
む
べ

き
課
題
と
な
っ

て
い
ま
す
。

し
か
し
、

ま
だ

ま
だ
精
神

疾
患

を
抱
え

た
人

に
対
す

る
理
解

が
進
ん
で

い
る
と

は
言
え
な

い
状
況

が
あ

り

ま
す
。

特

に
精
神
疾
患

の
患
者

に
対
す

る
い
じ
め
や
、
人

格

を
侵
害
す

る
暴
言

が
平

気
で

ま
か
り
通
っ

て
い
る

職
場

が
あ

り
、
管
理
者

を

含
め
全

社
員

に
対
す

る
教

育

が
必
要
で
す
。

●
相
談
体
制
の
充
実
を

会
社
に
は
職
場
環
境

を
快
適

に
す

る

義
務

が
あ

り
ま
す
。
そ

れ
は
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス

対
策
に
お
い
て
も
同
様
で
す
。

特

に
精
神
疾
患

を
抱
え

た
人

に
対
す

る

い
じ
め

に
よ

り
、
本
人

の
病
気

が
悪
化

し
た
り
、
休
職

に
追

い
込

ま
れ
る
よ

う

な
場
合
、

き
ち
ん
と
相
談

に
の
り
、
職

場
環
境

を
改
善

し
て
い
く
体
制

が
、

も
っ

と
真
剣

に
強
化
さ

れ
な

け
れ
ば
な

り
ま

せ
ん
。

2013年5・6月

No.52
発行：オアシス

編集委員会

連絡先：多田義幸

TEL

090-9121-0602

日立AP清水事業所

と関連会社で働く

人のネットワーク


