
有期労働契約法制（労働契約法の

改正）について、本年２月に厚生労

働大臣が法案要綱を出し、国会の審

議待ちとなっています。
●● ●●
有有 有有
期期 期期
労労 労労
働働 働働
契契 契契
約約 約約
のの のの
制制 制制
限限 限限
がが がが
なな なな
いい いい

法案要綱には、一定の合理的な理

由がなくても、有期雇用を認める内

容となっており、「入口規制」があ

りません。一定の合理的な理由につ

いては、日本労働弁護団の立法提言

に次のように規定されています。

①休業または欠勤する労働者の代替

②業務の性質上臨時的または一時的

な業務に対応する
③一定の期間内に完了する

このような一定の合理的な理由に

ついて規定がないため、有期雇用契

約が際限なく繰り返される恐れがあ

ります。●● ●●
有有 有有
期期 期期
契契 契契
約約 約約
かか かか
らら らら

無無 無無
期期 期期
契契 契契
約約 約約
へへ へへ
のの のの
切切 切切
替替 替替
にに にに
つつ つつ
いい いい
てて てて

有期雇用契約が反復更新されて、

５年を超えた場合に、有期労働契約

の期間満了の前日までに、労働者が

次の無期契約の申込みをすれば、使

用者は承諾したものとみなすとして

います。問問 問問 題題 題題
点点 点点

①申込み期日を失念する恐れがある。

②無期契約に変更したとしても、そ

の他の労働条件がよくならない。

③５年になる前の雇い止めが増える

恐れがある。④雇用契約のクーリング期間を設け

ることで、同じ有期雇用労働者を雇 い入れても前の５年間は通算されな

い。●● ●●
有有 有有
期期 期期
契契 契契
約約 約約
上上 上上
限限 限限
年年 年年
数数 数数

有期雇用の上限年数は、98年まで

は１年（高度専門職は３年）でした。

それが、３年（５年）に改正されて、

その間に有期雇用が増加しています。

有期雇用上限年数を５年という長期

間に設定することで、有期雇用が更

に増加する恐れを孕んでいます。ま

た、恒常的な仕事を細切れ雇用に置

き換える現状を改善することも出来

ません。●● ●●
不不 不不
合合 合合
理理 理理
なな なな
労労 労労
働働 働働
条条 条条
件件 件件
がが がが
改改 改改
善善 善善
ささ ささ

れれ れれ
なな なな
いい いい

パート・派遣・契約社員等は、い

ずれも賃金が安く、大半が非正規労

働者です。不合理な差別はなくす必

要があります。しかし、法案要綱に

は、職務内容や配置の範囲等を考慮

すると、努力規定のみで改善にはつ

ながりません。改善策として、有期労働契約につ

いて、雇用形態による不合理な差別

を禁止し、違反する労働条件は無効

となる規定にすることが必要です。
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日立AP清水事業所と関連会社で働く人のネットワーク
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受け付けます

一人でも入れる

労働組合
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