
売
上
げ
が
減
少
し
て
い
る
が

最
近
、
不
況
の
影
響
で
売
上
げ
の
減

少
が
続
い
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の

影
響
で
生
産
調
整
が
続
い
て
い
ま
す
。

会
社
は
主
に
、
人
員
を
減
ら
す
こ
と
で

対
応
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

こ
の
不
況
の
時
期
に
、
派
遣
社
員
等
の

契
約
解
除
な
ど
さ
れ
て
は
、
路
頭
に
迷

う
人
々
の
増
加
に
つ
な
が
り
か
ね
ま
せ

ん
。
実
際
に
清
水
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は

職
探
し
の
人
で
あ
ふ
れ
て
い
ま
す
。

人
減
ら
し
は
不
況
を
長
期
化

今
回
の
不
況
の
き
っ
か
け
は
、
ア
メ

リ
カ
発
の
金
融
危
機
で
す
が
、
日
本
国

内
で
は
過
剰
生
産
恐
慌
と
い
う
性
格
を

持
っ
て
い
ま
す
。

ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
が
作
り

だ
さ
れ
、
働
く
人
の
賃
金
が

低
下
し
、
国
民
の
購
買
力
が

減
少
し
て
い
ま
す
。

企
業
が
輸
出
や
海
外
生
産

に
依
存
す
る
こ
と
に
よ
り
、

国
内
の
景
気
回
復
を
困
難
に

し
て
い
ま
す
。

人
減
ら
し
は
、
こ
の
よ
う

な
不
況
を
さ
ら
に
長
期
化
・

深
刻
化
さ
せ
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
今
こ
そ
、
派
遣
社
員
等
の

正
規
化
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
の

根
絶
、
年
休
取
得
な
ど
働
く

ル
ー
ル
の
厳
守
で
雇
用
を
創

出
し
、
内
需
拡
大
に
よ
っ
て
、

景
気
を
回
復
さ
せ
る
道
に
踏

み
出
す
時
で
す
。

派
遣
社
員
の
組
合
組
織
化
を

現
在
、
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
労

働
組
合
は
、
派
遣
社
員
は
会
社
の
従
業

員
で
は
な
い
と
い
う
理
由
で
、
派
遣
社

員
の
組
織
化
に
乗
り
出
し
て
い
な
い
の

が
実
情
で
す
。

し
か
し
、
地
域
ユ
ニ
オ
ン
の
よ
う
に
、

色
々
な
職
種
や
立
場
の
人
が
結
集
し
て

い
る
労
働
組
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ

う
な
組
織
化
が
工
場
内
で
も
出
来
な
い

は
ず
は
あ
り
ま
せ
ん
。

派
遣
社
員
の
要
求
も
取
り
入
れ
て
こ

そ
、
正
社
員
を
含
め
た
賃
金
改
善
・
雇

用
の
維
持
、
過
重
労
働
の
解
消
を
進
め

る
原
動
力
に
な
り
ま
す
。

派
遣
法
の
抜
本
改
正
や
派
遣
社
員
の

賃
金
・
労
働
条
件
向
上
、
雇
用
確
保
は
、

労
働
組
合
運
動
の
強
化
に
不
可
欠
で
す
。
。
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