
長
時
間
労
働
の削

減
対
策

今
年
の
２
月
以
降
、
長
時
間
残

業
に
規
制
が
か
か
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
し
か
し
、
相
変
わ
ら
ず

人
員
不
足
の
職
場
が
多
く
あ
り
、

抜
本
的
な
対
策
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

①
業
務
計
画
に
要
員
数
・

労
働
時
間
の
考
慮
を

本
来
、
業
務
と
い
う
も
の
は
、

業
務
量
＝
要
員
数
×
労
働
時
間
の

関
係
で
決
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
し
か
し
、
現
状
で
は
、
過
大

な
業
務
量
を
少
な
い
人
数
で
こ
な

し
て
い
る
例
が
散
見
さ
れ
ま
す
。

そ
こ
で
、
労
働
時
間
を
定
時
ま
で

と
し
て
、
業
務
量
に
見
合
っ
た
要

員
確
保
を
行
う
べ
き
で
す
。

②
残
業
時
間
の

規
制
と
管
理
の
徹
底

本
来
、
労
働
時
間
管
理
は
、
そ

れ
ぞ
れ
の
職
場
の
管
理
者
が
責
任

を
持
っ
て
管
理
す
る
べ
き
で
す
。

し
か
し
、
現
状
で
は
、
個
々
人
の

判
断
に
委
ね
ら
れ
て
お
り
、
業
務

を
こ
な
す
た
め
に
長
時
間
残
業
に

な
っ
て
い
る
面
が
否
め
ま
せ
ん
。

残
業
時
間
の
上
限
を
厳
し
く
チ
ェ
ッ

ク
し
て
、
業
務
内
容
の
調
整
を
図

る
べ
き
で
す
。

2009年10月

No.２３
発行：オアシス

編集委員会

連絡先：多田義幸

TEL

090-9121-0602

日立AP清水事業所

と関連会社で働く

人のネットワーク

２
０
０
９
年

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

労
組
定
期
大
会
で
の

質
問
と
回
答

①
各
月
の
最
高
残
業
時
間
は
？

約
２
０
０
時
間

②
残
業
時
間
４
０
ｈ
／
月
を
超
え
る
人
数
は
？

１
，
７
５
０
名
（
全
体
の
３
割
）

残
業
時
間
８
０
ｈ
／
月
を
超
え
る
人
数
は
？

３
２
０
名
（
６
％
）

（
各
月
と
も
ほ
ぼ
同
じ
）

③
精
神
疾
患
休
業
者
数
は
？

月
俸
者
含
め

月
平
均
２
２
名

（
２
０
０
９
／
１
～
３
）

２
０
０
７
年
度

２
２
名

２
０
０
８
年
度

１
７
名

④
処
遇
制
度
の
調
整
給
受
給
者
数
は
？

７
月
現
在
受
給
者
２
４
９
名
（
協
定
非
組
含
）

昨
年
２
８
３
名
か
ら
３
４
名
減
少

１
０
月
以
降
２
３
２
名
の
見
込
み
、

調
整
給
平
均
額
１
４
，
１
９
４
円
（
７
月
現
在
）

⑤
派
遣
社
員
の
人
数
は
？

６
／
末

１
，
５
５
０
名
、

製
造
派
遣

１
，
０
０
０
名
、

そ
の
他

５
５
０
名

⑥
過
去
１
年
間
に
派
遣
か
ら
日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
正
社
員
に
な
っ
た
人
数
は
？

２
０
０
８
／
８
以
降

２
０
名


