
「
緊
急
業
績
改
善
対
策
」

で
労
働
条
件
引
き
下
げ

春
闘
の
交
渉
と
合
わ
せ
、
赤
字
を

理
由
と
し
て
「
緊
急
業
績
改
善
対
策
」

が
会
社
か
ら
提
案
さ
れ
、
決
定
し
て

し
ま
い
ま
し
た
。

そ
の
内
容
は
、
残
業
時
時
間
割
増

賃
金
の
引
き
下
げ
、
出
張
経
費
削
減
、

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
凍
結
な
ど
で

す
。
ま
た
、
派
遣
社
員
の
雇
い
止
め

も
現
実
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
会

社
の
言
い
な
り
に
な
っ
て
い
て
は
、

働
く
人
の
生
活
を
守
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
。

経
営
責
任
を
明
確
に

会
社
は
「
赤
字
が
３
１
億
円
」
と

言
っ
て
い
ま
す
が
、
空
調
事
業
部
で

は
「
３
．
４
億
円
の
黒
字
」
、
清
水

の
業
務
用
空
調
に
お
い
て
は
連
結
で

「
２
１
．
７
億
円
の
黒
字
」
と
な
っ

て
い
ま
す
。
全
体
が
悪
い
か
ら
と
い

う
こ
と
で
、
安
易
に
労
働
条
件
を
引

き
下
げ
ら
れ
た
の
で
は
、
社
員
の
納

得
は
得
ら
れ
ま
せ
ん
。

労
働
強
化
に
注
意

不
況
を
理
由
に
労
働
強
化
が
行
わ

れ
な
い
よ
う
注
意
が
必
要
で
す
。
特

に
清
水
の
場
合
、
長
時
間
労
働
で
過

労
死
し
た
方
が
い
ま
す
。
過
労
死
を

二
度
と
起
こ
さ
せ
な
い
た
め
に
も
、

労
働
時
間
短
縮
の
施
策
が
後
戻
り
し

な
い
よ
う
に
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

他
に
や
る
べ
き
こ
と
は
？

社
員
の
労
働
条
件
に
手
を
つ
け
る

前
に
、
長
時
間
残
業
の
削
減
や
幹
部

給
与
の
削
減
な
ど
、
他
に
や
る
べ
き

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
他
の
対
策
も
実

施
せ
ず
に
、
労
働
条
件
切
り
下
げ
は

許
せ
ま
せ
ん
。

派
遣
社
員
の
雇
用
確
保

最
近
、
清
水
地
域
で
は
、
自
動
車

関
連
の
派
遣
切
り
も
行
わ
れ
、
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
は
超
満
員
で
す
。
こ
の
よ
う

な
中
で
雇
い
止
め
に
さ
れ
て
は
、
簡

単
に
次
の
仕
事
が
見
つ
か
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
派
遣
社
員
の
雇
用

を
確
保
す
る
た
め
、
労
使
が
と
も
に

努
力
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
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日立AP清水事業所

と関連会社で働く

人のネットワーク

派遣社員の雇用確保は、企業の社会的責任です

株主中心の経営から転換を

会社はFIVが連続赤字と言って、労働条件引き

下げの理由にあげています。もともとFIVは株主

中心の経営のための指標です。資本金の１割以

上の営業利益をあげなければ、赤字となってし

まいます。もうけが出た時は株主と役員報酬へ、

赤字になれば働く人へ犠牲転嫁では、まともな

経営とは言えません。




