
日
立
製
作
所
の
連
結
赤
字
お
よ
び

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
赤
字
を
理

由
と
し
て
、
派
遣
社
員
の
雇
い
止
め

が
行
わ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
派

遣
社
員
か
ら
不
安
の
声
が
、
あ
が
っ

て
い
ま
す
。

◎

派
遣
社
員
は正

社
員
と
同
等

派
遣
社
員
は
有
期
雇
用
契
約
を
結

ん
で
働
い
て
い
ま
す
。
し
か
し
契
約

更
新
を
繰
り
返
し
て
い
る
派
遣
社
員

は
、
実
質
的
に
正
社
員
と
同
等
で
す
。

少
な
く
と
も
、
３
年
間
同
一
職
場
で

働
い
て
い
る
派
遣
社
員
は
、
派
遣
先

企
業
が
正
社
員
と
し
て
雇
用
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

好
景
気
の
時
な
ら
い
ざ
知
ら
ず
、

こ
の
不
況
時
に
雇
い
止
め
さ
れ
れ
ば
、

簡
単
に
次
の
仕
事
が
見
つ
か
る
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
派
遣
社
員
の
雇

用
を
確
保
す
る
こ
と
は
、
派
遣
先
企

業
の
社
会
的
責
任
で
す
。
一
方
的
に

雇
用
の
調
整
弁
と
し
て
利
用
さ
れ
た

の
で
は
、
派
遣
社
員
の
生
活
が
成
り

立
ち
ま
せ
ん
。

◎

解
雇
は
法
的
に
も
問
題

契
約
更
新
を
繰
り
返
し
て
き
た
社

員
の
雇
い
止
め
は
、
解
雇
と
同
じ
で

す
。
日
本
の
法
律
は
、
客
観
的
に
合

理
的
理

由
を
欠

い

た

解
雇

は
無

効

（
労
働
契
約
法
第
十
六
条
）
と
な
っ

て
い
ま
す
。
今
回
の
日
立
ア
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
の
雇
い
止
め
が
、
「
合
理
的

理
由
」
に
相
当
す
る
か
、
整
理
解
雇

四
要
件
に
基
づ
い
て
検
証
し
ま
し
た
。

①
整
理
解
雇
が
必
要
な

経
営
状
態
な
の
か
？

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
全
体
で
は

赤
字
で
す
が
、
空
調
事
業
部
連
結
で

は
黒
字
を
出
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
で

は
整
理
解
雇
が
必
要
な
経
営
状
態
と

は
言
え
ま
せ
ん
。

②
解
雇
回
避
努
力
は

尽
く
し
た
か
？

不
況
と
は
い
っ
て
も
、
仕
事
量
が

減
っ
て
い
る
職
場
だ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
雇
い
止
め
す
る
人
が
い
る
の

な
ら
ば
、
業
務
多
忙
な
職
場
に
再
配

置
し
、
負
担
大
の
社
員
と
の
バ
ラ
ン

ス
を
図
る
べ
き
で
す
。

③
人
選
は
客
観
的
か
つ

そ
の
適
用
は
公
正
で
あ
る
か
？

派
遣
社
員
を
雇
用
の
調
整
弁
と
し

て
利
用
す
る
も
の
で
あ
り
、
派
遣
法

の
趣
旨
に
違
反
し
て
い
ま
す
。

④
手
続
き
に
合
理
性
、

正
当
性
は
あ
る
か
？

同
右
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と関連会社で働く

人のネットワーク

雇用確保は企業の社会的責任です

●雇い止めされそうに
なったときは相談を

●派遣社員一人でも入
れる労働組合あります

ローカルユニオン静岡

電話０５４－２８７－１２９３

（静岡県労働組合評議会内）




