
労
働
局
に
相
談

昨
年
７
月
に
全
国
的
な
支
援
を
受
け

て
門
前
宣
伝
行
動
を
行
い
、
そ
の
後
、

静
岡
労
働
局
に
相
談
に
行
き
ま
し
た
。

労
働
局
か
ら
は
「
今
回
の
事
例
は
不
利

益
変
更
の
問
題
と
な
り
、
原
則
と
し
て

個
別
同
意
が
必
要
で
す
」
と
の
見
解
が

示
さ
れ
ま
し
た
。

静
岡
県
評
と
要
請

こ
の
労
働
局
の
見
解
に
も
励
ま
さ
れ

て
、
１
０
月
に
静
岡
県
評
と
日
立
懇
の

共
同
で
宣
伝
と
要
請
行
動
を
行
な
い
ま

し
た
。
会
社
は
一
応
、
要
請
書
は
受
け

取
り
ま
し
た
が
、
見
解
は
示
さ
れ
な
か
っ

た
た
め
、
１
１
月
に
再
び
宣
伝
・
要
請

行
動
を
行
な
い
ま
し
た
。
会
社
か
ら
は

「
生
活
苦
に
つ
い
て
は
理
解
す
る
、
３

年
後
に
打
ち
切
り
と
は
言
っ
て
い
な
い
」

と
の
見
解
が
示
さ
れ
ま
し
た
が
、
同
時

に
「
外
部
団
体
と
の
交
渉
で
、
会
社
の

制
度
を
変
え
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
」

と
い
う
態
度
に
終
始
し
ま
し
た
。

静
岡
地
区
労
連
と
要
請

今
年
の
３
月
に
、
今
度
は
静
岡
地
区

労
連
の
春
闘
行
動
と
日
立
空
調
シ
ス
テ

ム
の
賃
下
げ
撤
回
を
一
体
の
も
の
と
し

て
、
宣
伝
・
要
請
行
動
を
行
な
い
ま
し

た
。
参
加
者
は
全
国
の
日
立
の
職
場
か

ら
、
そ
し
て
静
岡
地
区
労
連
や
地
域
か

ら
総
勢
２
１
名
と
過
去
最
高
の
人
数
と

な
り
、
宣
伝
カ
ー
に
よ
る
宣
伝
も
行
な

い
、
こ
れ
ま
で
に
な
い
大
規
模
な
も
の

と
な
り
ま
し
た
。
残
念
な
が
ら
会
社
へ

の
要
請
が
実
現
し
な
か
っ
た
た
め
、
再

度
４
月
に
要
請
行
動
を
行
な
い
ま
し
た
。

こ
こ
で
は
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
労
組
が

春
闘
に
お
い
て
、
調
整
給
の
補
償
に
つ

い
て
協
議
の
申
し
入
れ
を
行
っ
て
い
ま

し
た
が
、
会
社
が
拒
否
し
て
い
ま
し
た

の
で
、
協
議
に
応
じ
る
よ
う
に
主
張
し

ま
し
た
。
会
社
と
し
て
も
「
協
議
に
は

応
じ
る
」
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

日
立
労
組
本
部
へ
要
請

６
月
に
は
、
毎
年
恒
例
に
な
っ
て
い

る
日
立
関
連
労
組
の
組
合
員
有
志
に
よ

る
日
立
労
組
本
部
要
請
の
中
で
、
静
岡

地
区
労
連
の
要
請
書
を
渡
し
、
実
態
を

報
告
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
６
月
３
０
日
の
日
立
空
調

シ
ス
テ
ム
の
労
使
協
議
に
お
い
て
、
調

整
給
の
定
年
ま
で
の
補
償
が
実
現
さ
れ
、

７
月
末
に
労
組
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
と
機

関
紙
に
内
容
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

日
立
懇
と
ロ
ー
カ
ル
セ
ン
タ
ー
と
の

連
続
し
た
共
同
行
動
と
職
場
か
ら
の
声

に
よ
り
、
貴
重
な
成
果
を
勝
ち
取
る
こ

と
が
出
来
ま
し
た
。
今
後
、
一
時
金
の

調
整
給
の
補
償
や
、
そ
の
他
労
働
条
件

の
向
上
の
た
め
に
、
引
き
続
き
取
り
組

ん
で
行
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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ムと関連会社で

働く人のネット

ワーク

2005年４月正門での

ビラ配布とハンドマイク宣伝

2005年６月日立労組本部への

日立関連組合員有志による要請行動

2005年３月多田と

松永静岡地区労連議長

2004年11月森ＨＢＳ書記長

2004年10月成木日立懇代表

昨
年
の
７
月
か
ら
「
処
遇
制
度
の

改
悪
は
許
せ
な
い
清
水
宣
伝
行
動
」

と
し
て
、
５
回
の
宣
伝
・
要
請
行
動

を
全
国
の
日
立
懇
会
員
や
静
岡
県
評
・

静
岡
地
区
労
連
、
地
域
の
人
の
支
援

を
受
け
て
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
が
、

職
場
の
声
を
背
景
に
し
た
運
動
の
成

果
が
実
り
ま
し
た
。

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
（
清
水
）
で

は
、
１
年
前
に
新
処
遇
制
度
が
導
入

さ
れ
ま
し
た
が
、
調
整
給
（
賃
下
げ

分
）
の
補
償
が
３
年
後
に
見
直
し
と

な
っ
て
お
り
、
日
立
製
作
所
の
よ
う

に
定
年
ま
で
の
補
償
が
さ
れ
て
い
ま

せ
ん
で
し
た
。
今
年
の
６
月
３
０
日

に
労
使
協
議
が
行
わ
れ
、
「
改
訂
後

の
本
給
が
改
訂
前
の
本
給
に
調
整
給

を
加
算
し
た
額
を
超
え
る
ま
で
は
調

整
給
の
補
償
を
す
る
」
と
し
て
、
結

果
的
に
調
整
給
の
定
年
ま
で
の
補
償

が
行
わ
れ
、
実
質
的
な
賃
下
げ
は
な

く
な
り
ま
し
た
。

ま
だ
、
一
時
金
に
つ
い
て
の
調
整

給
の
取
り
扱
い
、
調
整
給
に
見
合
っ

た
格
付
け
、
本
給
そ
の
も
の
の
増
額

等
の
課
題
は
残
り
ま
す
が
、
ほ
ぼ
日

立
製
作
所
と
同
様
の
制
度
と
な
り
ま

し
た
。

賃
下
げ(

調
整
給)

の
補
償
が
実
現

職場の声と運動で貴重な成果



１
．
労
働
条
件
に
つ
い
て

【
質
問
】

処
遇
制
度
に
お
い
て
、
調
整
給
の
保
障
が

３
年
後
も
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
が
、

労
働
組
合
と
し
て
の
積
極
的
な
対
応
に
敬
意

を
表
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
６
月
３
０
日
の

労
使
協
議
に
お
い
て
、
調
整
給
の
対
象
者
が

１
５
９
名
、
調
整
給
の
平
均
額
が
１
５
９
４

８
円
と
な
り
、
前
年
と
比
較
し
て
対
象
者
が

約
４
０
名
減
少
し
、
平
均
額
が
約
２
０
０
０

円
増
加
し
て
い
ま
す
が
、
こ
の
理
由
が
わ
か

れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

【
回
答
】

調
整
給
が
解
消
さ
れ
た
人
は
２
０
名
、
退

職
者
が
２
０
名
、
対
象
か
ら
外
れ
た
人
は
平

均
額
以
下
の
人
が
多
か
っ
た
。

平
均
額
が
上
が
っ
た
こ
と
は
、
先
の
説
明

に
加
え
、
大
型
冷
凍
機
（
土
浦
）
の
人
が
入
っ

た
た
め
、
ベ
ー
ス
が
違
う
こ
と
が
あ
る
。

【
要
望
】

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
の
本
給
は
、
日
立
製

作
所
と
比
較
し
、
総
合
職
で
９
０
０
０
円
低

く
な
っ
て
い
ま
す
。
０
６
春
闘
で
は
日
立
関

連
全
体
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要
求
に
加
え
、
日

立
製
作
所
と
の
格
差
を
解
消
す
る
た
め
、
日

立
空
調
シ
ス
テ
ム
独
自
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を

加
算
し
て
要
求
し
て
頂
く
よ
う
お
願
い
し
ま

す
。ま
た
一
時
金
の
調
整
給
の
保
障
が
不
明
確

に
な
っ
て
い
る
た
め
、
賃
下
げ
を
許
さ
な
い

取
組
み
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
回
答
】

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で

社
会
と
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
が
で
き
な
か
っ
た
。

０
６
春
闘
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
で
き
る
と
電
機

や
日
立
で
検
討
が
始
ま
っ
て
い
る
。
９
０
０

０
円
の
格
差
圧
縮
は
簡
単
で
は
な
い
。

調
整
給
の
一
時
金
へ
の
繰
り
入
れ
率
は
、

会
社
は
３
年
で
解
消
す
る
予
定
だ
が
、
労
組

と
し
て
は
具
体
的
な
繰
り
入
れ
率
を
協
議
す

べ
き
と
主
張
し
て
い
る
。

２
．
労
働
時
間
に
つ
い
て

【
質
問
】

７
月
に
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
訴
え
が
あ
り
、

労
働
基
準
監
督
署
の
調
査
が
行
わ
れ
、
全
員

に
未
払
い
分
の
提
出
を
す
る
よ
う
に
マ
ネ
ー

ジ
ャ
ー
か
ら
説
明
さ
れ
ま
し
た
が
、
そ
の
結

果
、
何
人
に
対
し
、
い
く
ら
の
金
額
が
支
払

わ
れ
た
の
か
報
告
し
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
な
く
す
た
め
に
、
労
働
組
合
と

し
て
、
ど
の
よ
う
な
取
組
み
を
し
て
い
く
予

定
か
説
明
く
だ
さ
い
。

【
回
答
】

サ
ー
ビ
ス
残
業
で
支
払
わ
れ
た
の
は
、
約

１
０
０
名
、
約
４
０
０
万
円
、
今
後
は
今
ま

で
以
上
に
踏
み
込
ん
だ
取
組
み
が
必
要
。

サ
ー
ビ
ス
残
業
に
つ
い
て
は
、
最
近
職
場
巡

視
等
し
て
い
な
か
っ
た
の
で
、
１
０
月
以
降

検
討
し
て
取
り
組
み
た
い
。

３
．
経
営
対
策
に
つ
い
て

【
質
問
】

三
菱
重
工
と
の
合
併
が
解
消
に
な
り
ま
し

た
が
、
記
者
会
見
の
中
で
、
「
両
社
の
労
働

条
件
の
格
差
が
、
解
消
の
原
因
で
は
？
」
と

い
う
質
問
が
あ
り
、
会
社
は
否
定
し
ま
し
た

が
、
労
働
組
合
と
し
て
は
ど
の
よ
う
に
考
え

て
い
る
か
説
明
く
だ
さ
い
。

05
年
３
月
の
決
算
に
お
い
て
、
日
立
空
調

シ
ス
テ
ム
は
黒
字
と
な
り
ま
し
た
が
、
株
主

配
当
が
１
２
０
０
％
、
６
億
５
千
万
円
と
異

常
に
高
い
金
額
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
そ
の

理
由
が
わ
か
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

【
回
答
】

合
併
に
つ
い
て
は
労
働
条
件
よ
り
も
、
ブ

ラ
ン
ド
の
問
題
が
大
き
か
っ
た
。

株
主
の
配
当
性
向
は
７
０
％
、
株
主
の
日

立
製
作
所
の
意
向
に
沿
っ
た
も
の
で
あ
る
。

４
．
安
全
衛
生
に
つ
い
て

【
質
問
】

現
在
ア
ス
ベ
ス
ト
の
被
害
が
全
国
的
に
注

目
さ
れ
て
お
り
、
日
立
製
作
所
の
旧
勝
田
工

場
な
ど
が
労
災
認
定
事
業
所
と
な
っ
て
い
ま

す
が
、
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
で
も
調
査
が
行

わ
れ
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
現
時
点
に
お

け
る
調
査
結
果
が
わ
か
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ

い
。

【
回
答
】

ア
ス
ベ
ス
ト
は
製
品
で
は
パ
ッ
キ
ン
の
一

部
に
使
わ
れ
て
い
る
が
、
外
部
の
成
型
品
を

購
入
し
て
い
る
た
め
場
内
で
の
成
型
作
業
は

な
い
。
建
物
に
つ
い
て
は
１
０
年
前
に
撤
去

が
終
わ
っ
て
い
る
。

５
．
平
和
活
動
に
つ
い
て

【
要
望
】

自
民
党
が
憲
法
を
改
悪
す
る
案
を
発
表
し
、

自
衛
隊
を
海
外
で
戦
争
さ
せ
よ
う
と
す
る
動

き
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
が
、
労
働
組
合
と
し

て
平
和
を
守
る
た
め
に
、
憲
法
９
条
を
守
る

立
場
を
貫
い
て
頂
く
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

【
回
答
】

憲
法
９
条
は
、
連
合
や
電
機
連
合
の
指
示

に
従
い
取
組
ん
で
い
く
。
平
和
活
動
は
上
部

団
体
の
指
示
に
基
づ
く
が
、
自
衛
隊
の
海
外

派
遣
な
ど
は
考
え
て
い
き
た
い
。

６
．
組
織
強
化
に
つ
い
て

【
要
望
】

派
遣
労
働
は
本
来
一
時
的
な
働
き
方
を
意

味
す
る
も
の
で
あ
り
、
同
一
職
場
で
同
一
業

務
に
１
年
以
上
従
事
し
た
人
に
つ
い
て
は
、

派
遣
先
企
業
が
雇
用
す
る
こ
と
が
原
則
と
な
っ

て
い
ま
す
。
す
で
に
派
遣
社
員
は
企
業
に
と
っ

て
欠
か
せ
な
い
存
在
と
な
っ
て
お
り
、
企
業

と
し
て
の
「
も
の
づ
く
り
」
を
充
実
さ
せ
る

た
め
に
も
、
ま
た
労
働
組
合
の
組
織
強
化
の

た
め
に
も
、
派
遣
社
員
の
正
社
員
へ
の
採
用

を
会
社
に
要
求
し
て
頂
く
よ
う
お
願
い
し
ま

す
。
【
回
答
】

派
遣
の
正
社
員
化
と
の
関
連
で
は
、
０
７

年
問
題
で
１
５
０
人
の
定
年
退
職
が
出
る
。

６
月
の
経
営
審
議
会
で
は
業
績
に
関
係
な
く

一
定
数
を
採
用
し
た
い
と
し
て
、
来
年
は
６

０
人
（
直
接
員
男
性
や
間
接
員
女
性
を
含
む
）

を
予
定
し
て
い
る
。
派
遣
の
人
が
正
社
員
に

な
り
た
い
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
上
長
に
言
っ

て
ほ
し
い
。
固
定
費
に
関
わ
る
の
で
人
数
に

つ
い
て
は
調
整
し
て
い
る
。
派
遣
会
社
と
の

関
係
が
微
妙
な
問
題
も
あ
る
。

以
上

日
立
空
調
シ
ス
テ
ム
労
働
組
合

第
７
回
定
期
大
会
開
か
れ
る

処
遇
制
度･

サ
ー
ビ
ス
残
業･

経
営
対
策･
ア
ス
ベ
ス
ト･

派
遣
社
員
な
ど
質
問･

要
望

９
月
３
日
清
水
テ
ル
サ
に
お
い
て
、
日

立
空
調
シ
ス
テ
ム
労
組
の
第
七
回
定
期
大

会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
代
議
員
か
ら
出
さ

れ
た
質
問
・
要
望
と
、
そ
れ
に
対
す
る
執

行
部
の
回
答
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

（
傍
聴
「
多
田
」
記
）


