
一時金妥結額（年間）

三菱重工

日立空調
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万円

90
％
が
ゆ
と
り
な
い

05
春
闘
に
お
い
て
、
日
立
空
調

シ
ス
テ
ム
労
働
組
合
は
賃
金
体
系

の
維
持
と
一
時
金
５
ヶ
月
を
要
求

し
て
い
ま
す
。
会
社
は
分
社
化
以

来
最
高
の
利
益
を
見
込
ん
で
い
る

と
言
っ
て
い
ま
す
。
し
か
し
働
く

人
の
生
活
は
、
長
引
く
不
況
と
賃

下
げ
の
影
響
で
苦
し
く
な
っ
て
い

ま
す
。
労
働
組
合
の
調
査
で
も
、

全
体
の
90
％
の
人
が
「
経
済
的
ゆ

と
り
を
感
じ
て
い
な
い
」
と
答
え

て
い
ま
す
。
一
時
金
の
使
途
で

「
日
常
生
活
の
補
填
」
が
40
％
と

圧
倒
的
に
多
い
こ
と
か
ら
も
、
苦

し
い
状
況
が
う
か
が
え
ま
す
。

三
菱
と
58
万
円
の
差

一
時
金
に
つ
い
て
は
、
合
併
が

予
定
さ
れ
て
い
る
三
菱
重
工
と
比

較
す
る
と
、
日
立
空
調
シ
ス
テ
ム

が
い
か
に
低
い
か
が
良
く
分
か
り

ま
す
。
04
年
の
妥
結
額
で
年
間
58

万
円
の
差
が
あ
り
ま
す
。
日
立
関

連
の
中
で
も
特
に
低
い
日
立
空
調

シ
ス
テ
ム
の
一
時
金
は
、
も
っ
と

引
上
げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

調
整
給
補
償
の
協
議
を

成
果
主
義
の
名
に
よ
る
新
処
遇

制
度
が
導
入
さ
れ
て
一
年
が
経
過

し
、
そ
の
実
態
が
賃
下
げ
の
押
し

付
け
に
あ
っ
た
こ
と
が
明
ら
か
と

な
り
、
成
果
主
義
に
反
対
の
声
が

多
く
な
っ
て
い
ま
す
。
今
春
闘
で

労
働
組
合
は
、
調
整
給
の
定
年
ま

で
の
補
償
に
つ
い
て
協
議
を
求
め

ま
し
た
が
、
会
社
側
は
応
じ
よ
う

と
し
て
い
ま
せ
ん
。
日
立
関
連
の

中
で
も
特
に
問
題
の
あ
る
日
立
空

調
シ
ス
テ
ム
の
処
遇
制
度
に
対
し

て
、
職
場
か
ら
も
見
直
し
の
声
を

あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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日立空調システム

と関連会社で働く

人のネットワーク

企 業 ぐ る み 選 挙 は 違 法 で す

ど
こ
へ
行
っ
た
合
併
？

日
立
空
調
の
社
長
交
代

日
立
空
調
の
社
長
が
中
山
氏

か
ら
石
津
氏
に
交
代
す
る
こ
と

に
な
り
、
３
月
２
日
に
中
山
社

長
の
挨
拶
が
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト

に
の
り
ま
し
た
。
し
か
し
三
菱

重
工
と
の
合
併
に
は
一
言
も
触

れ
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

合
併
後
の
新
会
社
の
社
長
に
な

る
は
ず
だ
っ
た
の
で
は
？


