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す
。

「
私
た
ち
は
「D

o
i
n
g
W
e
l
l
b
y
D
o
i
n
g

G
o
o
d

（
善
行
に
よ
っ
て
成
功
を
導
く
）
」

こ
と
を
信
条
と
し
、
提
供
す
る
ソ
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
、
社
会
へ
の
参
画
、
ビ
ジ
ネ
ス

の
や
り
方
、
人
と
環
境
を
守
る
と
い
う

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
を
通
じ
、
よ
り
良
い

世
界
の
実
現
に
責
任
を
持
っ
て
取
り
組

み
ま
す
。
」

し
か
し
現
実
の
職
場
で
は
、
パ
ワ
ハ

ラ
や
不
法
行
為
（
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
押

し
付
け
）
な
ど
が
行
わ
れ
て
お
り
、
快

適
な
職
場
環
境
が
実
現
し
て
い
る
と
は

言
え
ま
せ
ん
。
左
記
に
パ
ワ
ハ
ラ
等
の

被
害
を
受
け
た
Ａ
さ
ん
の
手
記
を
紹
介

し
ま
す
。
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日立ジョンソンコ

ントロールズ空調

と関連会社で働く

人のネットワーク

（パワハラ等の被害を受けたＡさんの手記を以下に紹介します。）

涙があふれた…。

職場での上長からのパワハラと、同調圧力に耐えてきた日々、も

う我慢ができなかった。
不良を出すと、見せしめのように朝礼で前に出て、不良原因と対

策の発表は緊張で手が震えた。

なぜ不良を出したのか「なぜなぜ分析」、は、上長の許可が出る
まで何度も書き直し、不良を出した本来の原因が捻じ曲げられる。

そして、もう二度と不良を出さないように誓約書を書いて、最後

にサインとハンコを押す。

仕事の準備、掃除、必要な工具点検、上記のなぜなぜ分析も、す
べてがサービス残業として行われる。

「みんな気遣って休憩時間にやっている。」

上長の同調圧力発言は、労務管理を崩壊させて、職場環境は常に
ピリピリとした緊張感に襲われていた。

会社側は従業員が安全に健康に能力を発揮できる職場環境を整え

る為に上長に教育をしてきたと思うが、その教育内容の質や教育時

間不足が原因で、不法行為が長年続いてきたと今も思っている。
１回、２回…指導しても、不法行為とパワハラが長く根付いた職

場は、早々と職場環境など良くはならない。

職場移動して思うことは、適切な労務管理ができている職場は働

きやすくて、仕事に対しても頑張って覚えていこうという意欲がう
まれるということだ。


