
日
立
労
組
本
部
に

要
請
を
実
施
す
る

こ
の
７
月
は
労
働
組
合
の
定

期
大
会
を
開
催
を
す
る
時
期
を

迎
え
ま
す
。

日
立
関
連
会
社
に
働
く
組
合

員
有
志
は
（
ル
ネ
サ
ス
も
参
加
）
、

５
月
30
日
に
日
立
グ
ル
ー
プ
連

合
会
長
兼
日
立
労
組
本
部
委
員

長
に
対
し
て
要
請
書
（
内
容
の

項
目
は
左
参
照
）
を
提
出
し
、

応
対
を
し
た
本
部
中
執
と
の
懇

談
を
行
い
ま
し
た
。

内
容
の
詳
細
は
、
日
立
関
連

労
働
者
懇
談
会
の
７
月
の
ビ
ラ

に
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
職
場
の

長
時
間
残
業
問
題

ル
ネ
サ
ス
労
組
は
結
成
三

年
目
の
大
会
を
迎
え
ま
す
。

７
月
23
日
は
ル
ネ
サ
ス
グ
ル
ー

プ
連
合
、
７
月
24
日
に
は
ル
ネ

サ
ス
労
組
、
８
月
６
日
に
は
武

蔵
支
部
の
第
３
回
定
期
大
会
が

開
か
れ
ま
す
。

職
場
で
は
、
２
年
連
続
で
賃

金
改
善
額
が
役
割
給
に
反
映
さ

れ
な
い
た
め
に
一
時
金
な
ど
へ

の
増
額
に
結
び
つ
い
て
い
な
い

問
題
や
長
時
間
過
密
労
働
の
解

消
に
向
け
て
の
施
策
な
ど
に
つ

い
て
大
き
な
課
題
が
あ
り
ま
す
。

働
く
者
の
生
活
と
権
利
を
守

り
発
展
さ
せ
て
行
く
た
め
に
も

労
組
の
役
割
は
ま
す
ま
す
重
要

に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
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労
組
の
役
割
は
益
々
重
要
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働
く
者
の
生
活
と
権
利
を
守
る
た
め
に
も

＊
厚
生
労
働
省
は

13

日
、
日
雇
い
派

遣
の
原
則
禁
止
も

視
野
に
法
改
正
の

検
討
に
入
っ
た
。

労
働
者
派
遣
法
の

国
会
提
出
を
前
倒
し
し
、

今
秋
の
臨
時
国
会
で
の
成

立
を
目
指
す
。
日
雇
い
派

遣
に
は
「
ワ
ー
キ
ン
グ
プ

ア
の
温
床
」
と
の
指
摘
が

多
く
、
一
部
業
者
の
違
法

行
為
も
目
立
つ
。
た
だ
全

面
的
に
禁
止
す
れ
ば
雇
用

機
会
が
減
る
可
能
性
が
あ

り
、
禁
止
す
る
職
種
な
ど

を
巡
っ
て
改
正
案
の
策
定

作
業
は
難
航
す
る
可
能
性

も
あ
る
。
と
の
報
道
が
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
は

今
ま
で
規
制
緩
和
の
名
の

下
で
行
な
わ
れ
て
き
た
悪

法
で
あ
り
、
今
後
、
正
常

な
働
き
方
が
出
来
る
よ
う

に
根
本
的
な
改
善
を
求
め

た
い
。
企
業
も
労
組
も
そ

の
先
頭
に
立
っ
て
取
り
組

み
を
強
め
て
も
ら
い
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

集積回路

日立労組への要請項目

１．０８春闘結果と成果主義賃金制度の

撤廃を求めて

２．真の「ワーク・ライフ・バランス」の

働き方に改善を

３．派遣･請負労働者の処遇改善と

正社員への道の開拓を

４．事業部･グループ各社の人減らし・リストラへの

対応強化について

５．再雇用制度の抜本的な改善を

６．働く女性への処遇改善と子育て支援

７．平和憲法を守り、後期高齢者医療制度廃止

など働く者の要求実現を

８．労働組合のいっそうの民主的強化のために



（
０
８
年
総
合
労
働
条
件

改
善
闘
争
の
評
価
と
課
題
）

《
業
績
連
動
方
式
の

情
報
開
示
に
つ
い
て
》

「
組
合
試
算
に
よ
る
一
時
金
月
数

の
予
測
」
と
「
５
ヶ
月
に
連
動
す
る

業
績
指
標
」
を
、
12
月
の
政
策
委
員

会
以
降
、
適
宜
開
示
し
て
も
ら
う
と

い
う
も
の
で
す
。
従
来
か
ら
不
透
明

性
の
高
い
業
績
連
動
方
式
へ
の
批
判

を
受
け
た
も
の
で
す
が
、
そ
の
内
容

が
一
般
に
公
開
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

は
問
題
で
す
。

《
大
手
組
合
に
苦
言
を
呈
す
る
》

電
機
連
合
で
は
、
直
接
雇
用
の
非

正
規
労
働
者
の
組
織
化
を
統
一
目
標

に
、
「
改
正
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法

へ
の
対
応
」
を
統
一
推
進
項
目
に
挙

げ
て
い
ま
す
。
こ
れ
へ
の
取
り
組
み

が
み
ら
れ
な
か
っ
た
中
闘
組
合
に
対
し
、

今
後
「
指
導
性
を
強
化
す
る
」
と
も
。

「
非
組
合
員
で
あ
る
非
正
規
労
働
者
を

含
め
た
企
業
内
の
全
従
業
員
の
権
利
や

労
働
条
件
に
関
与
し
て
い
く
こ
と
」
が

労
働
組
合
に
求
め
ら
れ
て
い
る
と
し
て

い
ま
す
。

（
０
８
・
０
９
年

運
動
方
針
に
つ
い
て
）

今
年
度
新
た
に
提
起
さ
れ
た
方
針
を

中
心
に
取
り
上
げ
ま
す
。

《
賃
金
調
査
の
充
実
》

「
開
発
・
設
計
職
基
幹
労
働
者
」
の

実
態
把
握
と
「
目
標
水
準
」
へ
の
検
証
・

検
討
を
行
う
と
し
て
い
ま
す
。
従
来
か

ら
実
態
と
の
整
合
性
が
問
わ
れ
て
い
る

こ
と
に
応
え
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

し
か
し
、
一
方
で
電
機
が
主
張
す
る

「
大
卒
技
術
職
30
才
相
当
」
に
合
わ
せ

た
算
術
平
均
で
、
各
社
の
比
較
・
検
討

を
行
う
こ
と
が
も
っ
と
も
分
か
り
や
す

い
方
式
で
す
。

《
安
全
衛
生
対
策
へ
の

取
り
組
み
》

「
過
重
労
働
・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
の
強
化
」
「
構
内
請
負
を
含
め
た
安

全
衛
生
体
制
の
構
築
」
な
ど
に
取
り
組

み
ま
す
。
特
に
メ
ン
タ
ル
へ
ル
ス
の

「
対
策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
休
職
か
ら

の
復
帰
支
援
等
の
補
強
と
見
直
し
を
行

う
と
し
て
い
ま
す
。

《
公
正
処
遇
へ
の
取
り
組
み
》

０
８
年
春
闘
に
て
、
ほ
と
ん
ど
の
組

合
で
「
派
遣
・
請
負
労
働
者
等
の
受
け

入
れ
に
か
か
わ
る
」
労
使
協
議
体
制
が

整
い
ま
し
た
。
今
後
「
均
等
・
均
衡
処

遇
の
実
現
」
へ
取
り
組
む
と
し
て
い
る

の
で
、
各
職
場
で
の
フ
ォ
ロ
ー
や
点
検

が
必
要
で
す
。

《
エ
イ
ジ
レ
ス
社
会
に

お
け
る
高
齢
者
雇
用
》

高
齢
者
雇
用
安
定
法
の
猶
予
期
間
に

つ
い
て
、
「
そ
の
協
定
で
具
体
的
・
客

観
的
な
基
準
を
定
め
て
対
象
者
を
絞
る
」

の
は
、
09
年
３
月
ま
で
と
強
調
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
70
才
ま
で
働
け
る
エ
イ

ジ
レ
ス
社
会
へ
の
対
応
を
検
討
す
る
と

し
て
い
ま
す
。

《
Ｃ
Ｓ
Ｒ
推
進
の
取
り
組
み
》

「
働
く
者
に
と
っ
て
健
全
な
労
働
条

件
・
職
場
環
境
を
確
保
」
す
る
立
場
か

ら
、
労
使
協
議
会
及
び
社
内
シ
ス
テ
ム

を
通
じ
て
Ｃ
Ｓ
Ｒ
に
関
す
る
取
り
組
み

を
強
化
し
ま
す
。
特
に
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
定

め
た
「
中
核
的
労
働
基
準
」
へ
の
認
識

を
深
め
る
努
力
を
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

《

そ

の

他

》

「
い
く
つ
か
の
業
種
で
の
事
業
再
編

が
加
速
」
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
業
種

別
部
会
で
の
連
携
を
は
か
り
政
策
提
言

を
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
派
遣
・

請
負
問
題
に
対
応
す
る
本
部
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
を
設
置
し
ま
す
。
尚
、
第
６
次
賃

金
政
策
（
草
案
）
が
提
案
さ
れ
ま
す
。

（
電
機
労
働
者
懇
談
会
よ
り
）
■
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【
電
機
連
合
定
期
大
会
議
案
書
に
つ
い
て
】

電
機
連
合
の
第
56
回
定
期
大
会
議
案
は
、
方
針
や
要
求
に
は
評
価
で
き
る
も
の

も
多
く
あ
り
ま
す
。
内
容
の
ポ
イ
ン
ト
を
お
知
ら
せ
し
ま
す
。



今
年
の
春
闘
で
電
機
大
手
は
二
千

円
の
賃
金
改
善
要
求
に
対
し
て
軒
並

み
千
円
の
回
答
と
な
り
ま
し
た
。
し

か
し
、
成
果
主
義
賃
金
の
も
と
で
は

賃
上
げ
と
な
ら
な
い
労
働
者
も
多
く

「
す
べ
て
の
労
働
者
の
賃
上
げ
を
」

と
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。

◆

松
下
電
器
で
は
昨
年
、
賃
金

改
善
原
資
が
一
部
の
労
働
者
だ
け
が

対
象
の
育
児
手
当
な
ど
に
回
さ
れ
ま

し
た
。
今
年
は
、
福
利
厚
生
の
１
０

０
０
円
分
の
「
ポ
イ
ン
ト
サ
ー
ビ
ス
」

や
、
初
任
給
と
年
齢
別
最
低
保
障
本

給
の
引
き
上
げ
と
い
う
賃
金
体
系
の

是
正
に
あ
て
ら
れ
ま
し
た
。
賃
金
水

準
が
電
機
連
合
の
掲
げ
る
目
標
水
準

を
上
回
っ
て
い
る
た
め
だ
と
職
場
で

説
明
さ
れ
て
い
ま
す
。
ポ
イ
ン
ト
サ
ー

ビ
ス
は
商
品
券
と
の
交
換
や
提
携
店

舗
・
施
設
の
利
用
に
使
え
る
も
の
の
、

賃
金
で
は
な
い
た
め
退
職
金
や
一
時

金
、
残
業
手
当
に
反
映
し
ま
せ
ん
。

男
性
社
員
は
、
「
よ
そ
に
比
べ
て
高

い
と
い
っ
て
も
、
来
年
度
か
ら
50
代
の

ほ
と
ん
ど
を
賃
下
げ
す
る
制
度
を
導
入

し
よ
う
と
し
て
お
り
不
安
で
す
」
と
話

し
て
い
ま
す
。

◆
東
芝
で
は
職
務
給
、
初
任
給
、
年

齢
別
最
低
賃
金
を
引
き
上
げ
ま
す
が
、

成
果
主
義
で
全
員
が
賃
上
げ
に
な
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
職
務
給
も
人
事

考
課
に
よ
っ
て
決
め
ら
れ
、
今
回
の
引

き
上
げ
は
、
上
位
の
等
級
は
６
０
０
０

円
、
中
位
は
３
０
０
０
円
で
す
が
、
下

位
の
等
級
は
あ
り
ま
せ
ん
。
Ａ
さ
ん
は
、

こ
の
職
務
給
が
つ
か
な
い
仕
事
の
た
め
、

引
き
上
げ
は
あ
り
ま
せ
ん
。
「
私
の
場

合
、
そ
れ
と
は
別
の
成
果
主
義
の
考
課

が
『
Ａ
』
だ
っ
た
た
め
、
４
月
か
ら
５

０
０
０
円
上
が
っ
た
の
で
救
わ
れ
ま
し

た
。
し
か
し
、
『
Ｅ
１
』
な
ら
１
万
２

０
０
０
円
、
最
高
の
『
Ｅ
３
』
な
ら
２

万
６
０
０
０
円
で
、
５
倍
以
上
の
差
が

あ
り
ま
す
」
Ａ
さ
ん
は
、
「
物
価
高
、

税
・
保
険
料
負
担
が
増
す
中
、
賃
上
げ

要
求
に
は
遠
く
及
び
ま
せ
ん
。
労
働
者

は
い
か
に
い
い
評
価
を
え

て
昇
格
す
る
か
に
駆
り
立

て
ら
れ
る
仕
組
み
に
な
っ

て
い
る
」
と
話
し
ま
す
。

◆
日
立
で
は
、
一
律
に

５
０
０
円
を
引
き
上
げ
、

残
り
の
５
０
０
円
は
成
果

主
義
の
評
価
に
応
じ
て
配

分
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

「
Ｊ
１
」
か
ら
「
Ｊ
５
」

ま
で
の
評
価
と
、
職
群
等
級
に
よ
っ
て

決
ま
り
ま
す
。
総
合
職
５
級
で
Ｊ
１
な

ら
８
０
０
円
、
評
価
が
Ｊ
４
以
下
な
ら

ゼ
ロ
円
で
す
。
Ｂ
さ
ん
は
、
「
成
果
主

義
の
賃
金
水
準
は
04
年
の
導
入
以
来
変

わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
労
働
者
は
ノ
ル
マ

の
達
成
に
追
わ
れ
、
教
え
合
い
・
助
け

合
い
の
雰
囲
気
は
な
く
な
っ
て
し
ま
い

ま
し
た
。
成
果
主
義
は
廃
止
す
べ
き
」

と
話
し
て
い
ま
す
。

◆
Ｎ
Ｅ
Ｃ
で
は
、
１
０
０
０
円
は
成

果
主
義
の
評
価
に
応
じ
て
配
分
さ
れ
ま

す
。
２
９
歳
「
Ａ
職
群
２
級
」
の
場
合
、

評
価
が
最
高
の
場
合
は
１
２
０
０
円
が

加
算
さ
れ
、
逆
に
最
低
な
ら
ゼ
ロ
円
に

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
で
職
場

環
境
の
改
善
を
め
ざ
し
て
活
動
し
て
い

る

「
Ｎ
Ｅ
Ｃ

＆

関
連
労
働
者
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
」
は
、
成
果
主
義
に
よ
っ
て

中
高
年
の
賃
上
げ
は
少
な
い
こ
と
を
指

摘
し
、
「
労
働
者
の
要
求
・
期
待
に
ま
っ

た
く
こ
た
え
て
い
な
い
」
と
訴
え
て
い

ま
す
。

（
６
月
19
日
付
、
し
ん
ぶ
ん
赤
旗
よ
り
）

■
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◎
居
酒
屋
タ
ク
シ
ー

国
土
交
通
省
の
試
行
と
は

８
月
ま
で
タ
ク
シ
ー
券
使
用
停
止

◎
「食
品
偽
装
」が
続
く

儲
か
れ
ば
良
い
の
か

全
て
の
食
品
に
疑
い
の
目
が
！

二
重
派
遣
問
題
も
根
っ
こ
は
同
じ

成
果
主
義
で
賃
上
げ
に
格
差

休
憩
室



ボ
ー
ナ
ス
貰
っ
て

が
っ
か
り

ボ
ー
ナ
ス
の
明
細
書
を
み

て
驚
き
。
昨
年
の
支
給
額
と

ぴ
っ
た
し
。
春
闘
の
結
論
に

「
昨
年
実
績
換
算
額
に
対
し
、

２
・
４
％
の
増
率
」
と
な
っ

て
い
た
の
で
少
し
は
多
く
な

る
の
か
と
思
っ
て
い
た
の
に
。

で
も
考
え
て
み
れ
ば
賃
金
闘

争
で
１
０
０
０
円
の
獲
得
と

い
っ
て
も
、
役
割
給
に
反
映

さ
れ
て
い
な
い
の
だ
か
ら
昇

格
し
な
い
か
ぎ
り
は
昨
年
と

同
じ
で
あ
た
り
ま
え
の
こ
と

だ
っ
た
。
昨
年
の
５
０
０
円
、

今
年
の
１
０
０
０
円
を
来
年

の
春
闘
で
は
是
非
と
も
役
割

給
に
組
み
入
れ
て
く
れ
る
よ

う
切
望
す
る
。

Ｍ

ト
イ
レ
の
換
気
を

夏
場
の
ト
イ
レ
は
匂
い
が

こ
も
る
た
め
、
と
き
ど
き
ガ

ラ
ス
窓
が
開
け
ら
れ
て
い
る
。

し
か
し
そ
こ
に
は
網

戸
が
つ
い
て
な
い
の

で
、
開
け
て
お
く
と

虫
が
入
っ
て
き
た
り

す
る
。
基
本
的
に
は

全
館
空
調
が
さ
れ
て

い
る
の
で
窓
を
開
け

て
は
い
け
な
い
の
か

も
し
れ
な
い
が
、
で

も
時
に
は
匂
っ
て
開

け
ざ
る
を
え
な
い
場

合
も
あ
る
か
ら
窓
に

は
網
戸
が
つ
い
て
い

る
と
い
い
ん
だ
け
れ

ど
。

Ｈ

50
周
年
行
事
の

フ
ッ
ト
サ
ル
中
止
に

武
蔵
事
業
所
設
立
50
周
年

行
事
と
し
て
開
催
さ
れ
た
フ
ッ

ト
サ
ル
大
会
は
52
チ
ー
ム
が

参
加
す
る
ほ
ど
の
盛
り
上
が

り
が
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
ぞ

れ
の
職
場
で
選
手
選
び
や
昼

休
み
や
定
時
後
の
練
習
風
景

な
ど
も
見
ら
れ
、
５
月
26
日

か
ら
フ
ッ
ト
サ
ル
大
会
が
始

ま
り
、
ベ
ス
ト
16
チ
ー
ム
ま

で
試
合
が
進
ん
だ
と
こ
ろ
で

「
重
傷
者
が
４
名
発
生
し
、

主
催
者
の
責
任
は
重
い
」
と

し
て
大
会
は
中
止
と
な
り
ま

し
た
。
大
会
で
勝
ち
続
け
て

き
た
16
チ
ー
ム
の
勝
敗
を
決

し
た
い
と
の
思
い
が
通
じ
、

６
月
24
日
、
Ｐ
Ｋ
戦
が
行
な

わ
れ
ま
し
た
。
そ
の
Ｐ
Ｋ
戦

は
、
接
戦
に
続
く
接
戦
で
応

援
の
人
達
も
盛
り
上
が
っ
て

い
ま
し
た
。
今
後
、
ケ
ガ
の

発
生
が
無
い
様
に
余
裕
の
あ

る
日
常
生
活
を
送
っ
て
頂
き

た
い
も
の
で
す
。

（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

売店から雑誌消える

０５年５月、本館建設当初から開設され

ているコンビニは多くの人に利用され、大

変喜ばれています。

３年が経過した５月１２日(月)から、就

業時間中に週刊誌などを立ち読みしている

社員が散見されるとして、雑誌販売を中止

する（ただし、ビジネス誌のみ可とする）

事になりました。ビジネス誌として「日経

ビジネス、日経ＰＣ、エコノミスト、ダイ

ヤモンド、東洋経済、トランジスタ技術」

などが販売をされていますが、コンビニで

の立ち読みは姿を消したようです。（Ｔ）

組
合
規
約
の
制

定
時
か
ら
大
変
に

気
に
な
っ
て
い
た

訳
で
す
が
、
ル
ネ

サ
ス
労
組
の
定
期

大
会
の
代
議
員
数
が
全
体

で
38
名
と
公
示
さ
れ
ま
し

た
。
武
蔵
支
部
か
ら
は
わ

ず
か
６
名
と
な
っ
て
い
ま

す
。
現
実
に
執
行
部
だ
け

が
集
ま
る
大
会
に
な
る
の

で
は
な
い
か
と
心
配
を
し

て
い
ま
す
。

（
Ｔ
）

編集後記


