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三菱電機 日　　立 ルネサス

健
全
な
労
使
関
係

ガ
マ
ン
の
連
続
か

08
春
闘
は
、
昨
年
と
同
額
の

要
求
な
が
ら
職
場
の
期
待
と
賃

上
げ
を
実
現
さ
せ
る
流
れ
が
後

押
し
を
し
て
い
ま
し
た
。

電
機
連
合
の
上
部
団
体
で
あ

る
金
属
労
協
（
Ｉ
Ｍ
Ｆ
・
Ｊ
Ｃ
）

の
発
表
で
は
、
大
手
37
組
合
の

平
均
賃
上
げ
額
は
１
０
２
６
円

と
昨
年
よ
り
６
７
円
の
増
額
と

な
っ
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
で
は
、
昨
年
の
５

０
０
円
に
対
し
て
１
０
０
０
円

の
回
答
と
世
間
並
み
に
な
っ
て

い
ま
す
が
、
一
時
金
で
の
月
数

増
が
な
か
っ
た
が
、
団
体
交
渉

で
の
労
使
の
評
価
に
疑
問
の
声

が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

団
体
交
渉
で
「
明
日
へ
の
頑

張
り
に
つ
な
が
る
回
答
と
評
価

し
た
い
」
「
厳
し
い
08
年
度
を

一
丸
と
な
っ
て
乗
り
切
ろ
う
」

と
評
価
を
し
た
事
に
対
し
て

「
更
な
る
協
力
と
尽
力
に
期
待
」

「
健
全
な
労
使
関
係
を
築
き
上

げ
て
行
き
た
い
」
と
の
内
容
が

確
認
を
さ
れ
て
い
ま
す
。

08
春
闘
で
の
会
社
回
答
を
過

大
評
価
す
る
こ
と
な
く
、
労
働

条
件
を
改
善
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

各
社
と
の
格
差

是
正
に
努
力
を

ル
ネ
サ
ス
が
設
立
さ
れ
て

５
年
が
経
過
し
ま
し
た
。
こ
の

間
、
親
会
社
と
も
言
え
る
三
菱

電
機
や
日
立
製
作
所
と
の
一
時

金
支
給
月
数
な
ど
で
の
格
差
が

生
じ
て
い
ま
す
。

上
表
は
、
昨
年
と
今
年
の
年

間
支
給
月
数
を
グ
ラ
フ
に
し
た

も
の
で
す
。
来
年
こ
そ
は
、
こ

の
格
差
を
是
正
さ
せ
る
た
め
に

努
力
を
し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。
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過
大
評
価
に
疑
問
の
声
！

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

ベ
ア
１
０
０
０
円
、
年
間
４
・７
ヶ
月

＊
３
月
21
日
付
け

に
朝
日
新
聞
の
世

論
調
査
「
政
治
・

社
会
意
識
基
本
調

査
」
結
果
が
報
道

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
内
容
に
は
、
今
の
日

本
に
は
「
信
用
で
き
な
い

企
業
が
多
い
」
と
思
っ
て

い
る
人
は
60
％
。
政
治
家

と
官
僚
に
至
っ
て
は
と
も

に
18
％
で
最
下
位
の
信
用

度
と
な
っ
て
い
ま
す
。
一

方
で
信
用
度
が
高
い
の
は
、

家
族
97
％
、
天
気
予
報
94

％
、
新
聞
91
％
、
科
学
技

術
86
％
、
医
者
83
％
が
上

位
５
位
と
な
っ
て
い
ま
し

た
。
こ
う
し
た
こ
と
は
、

相
次
ぐ
食
品
の
表
示
偽
装
、

振
り
込
め
詐
欺
、
偽
装
請

負
な
ど
、
社
会
生
活
の
基

本
で
あ
る
「
信
用
」
が
崩

壊
し
つ
つ
あ
る
こ
と
が
浮

き
彫
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。

企
業
に
は
「
社
会
的
責
任
」

（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
の
遵
守
が
求

め
ら
れ
て
お
り
、
重
要
に

な
っ
て
い
ま
す
。

集積回路

ｶ月



電
機
労
働
者
懇
談
会
（
電
機
懇
）

が
次
の
内
容
の
談
話
を
発
表
し
ま
し

た
の
で
、
紹
介
を
し
ま
す
。

電
機
大
手
は
い
っ
せ
い
に
３
月
１

２
日
、
賃
金
改
善
を
５
０
０
円
～
１

０
０
０
円
、
年
間
一
時
金
も
４
・
０

～
５
・
８
３
ヶ
月
と
す
る
低
額
回
答

を
示
し
た
。
賃
上
げ
の
回
答
内
容
も

松
下
電
器
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
１

０
０
０
円
の
原
資
を
「
健
康
維
持
な

ど
の
支
援
金
に
ま
わ
す
」
と
す
る
も

の
で
あ
り
、
春
闘
を
変
質
さ
せ
る
の

を
狙
っ
て
い
る
こ
と
を
示
す
も
の
で

あ
る
。
一
時
金
の
回
答
額
も
自
動
車

や
鉄
鋼
な
ど
と
の
産
業
間
格
差
を
生

ん
で
い
る
。

電
機
労
働
者
懇
談
会
（
電
機
懇
）

は
、
電
機
大
手
が
過
去
最
高
の
営
業

利
益
を
上
げ
て
い
る
経
営
実
態
に
あ

る
に
も
関
わ
ら
ず
、
ま
た
、
異
例
と

も
言
え
る
内
閣
総
理
大
臣
の
日
本
経

団
連
会
長
へ
の
賃
上
げ
要
請
を
も
無

視
す
る
か
の
よ
う
な
低
額
回
答
を
し

た
事
に
対
し
て
強
く
抗
議
す
る
と
と

も
に
、
職
場
を
基
礎
に
し
た
闘
い
を
今
後
と
も
粘
り

強
く
す
す
め
る
事
を
強
く
表
明
す
る
。

電
機
連
合
は
、
０
８
春
闘
に
当
た
り
、
定
昇
約
２

％
を
始
め
企
業
間
格
差
是
正
分
を
含
め
て
２
０
０
０

円
以
上
の
賃
上
げ
を
求
め
る
統
一
闘
争
を
か
か
げ
て

闘
っ
た
。
８
日
の
第
４
回
産
別
交
渉
に
お
い
て
「
７

０
万
人
の
組
合
員
の
琴
線
に
触
れ
る
回
答
を
求
め
る
」

と
し
て
経
営
側
の
英
断
を
求
め
た
。

電
機
大
手
各
社
は
、
旺
盛
な
新
人
採
用
計
画
を
発

表
し
た
。
優
秀
な
人
材
確
保
の
た
め
、
大
卒
の
初
任

給
を
昨
年
の
１
５
０
０
円
に
続
き
今
年
も
２
０
０
０

円
の
賃
上
げ
と
す
る
横
並
び
に
満
額
回
答
を
し
な
が

ら
、
一
方
で
「
企
業
業
績
格
差
」
な
ど
を
理
由
に
し

て
一
時
金
を
含
む
賃
金
改
善
額
に
企
業
間
格
差
を
生

じ
さ
せ
た
こ
と
に
も
強
く
抗
議
す
る
。

電
機
懇
は
、
０
８
春
闘
を
取
り
組
む
に
当
た
り
各

電
機
の
職
場
か
ら
「
０
８
春
闘
要
求
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
集
約
し
、
「
春
闘
の
提
言
」
の
発
表
や
全
国
で

「
春
闘
統
一
ビ
ラ
」
配
布
な
ど
を
取
り
組
ん
だ
。
ア

ン
ケ
ー
ト
で
の
生
活
必
要
額
の
設
問
に
対
し
て
は
５

万
円
が
ピ
ー
ク
で
、
加
重
平
均
で
３
万
６
７
５
４
円

と
な
っ
た
。
さ
ら
に
、
原
油
高
を
反
映
し
た
諸
物
価

の
高
騰
が
生
活
を
直
撃
し
、
春
闘
で
の
賃
上
げ
に
大

き
く
期
待
を
し
て
い
た
。

電
機
大
手
の
職
場
で
は
、
成
果
主
義
賃
金
制
度
の

導
入
な
ど
に
よ
り
、
わ
ず
か
な
ベ
ア
を
求
め
る
よ
り

も
個
人
の
成
績
評
価
に
伴
う
賃
金
決
定
額
で
大
き
く

増
減
す
る
面
も
あ
る
が
、
春
闘
の
持
つ
重
要
な
意
義

で
あ
る
「
生
計
費
を
補
う
た
め
に
誰
で
も
横
並
び
に

賃
上
げ
を
勝
ち
取
る
」
こ
と
を
改
め
て
認
識
を
深
め
、

労
働
者
と
労
働
組
合
に
闘
い
を
さ
ら
に
強
め
る
こ
と

を
こ
こ
に
呼
び
か
け
る
も
の
で
あ
る
。

２
０
０
８
年
３
月
１
３
日
、

電
機
労
働
者
懇
談
会
・
事
務
局
長
／
谷
口
利
男
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電機大手の低額回答に抗議！

３月８日の「金属労働者の春闘集会」に参加



電
機
労
働
者
懇
談
会
（
電
機
懇
）
は
、
２
０
０
８

年
３
月
２
２
日
（
土
）
午
後
１
時
４
０
分
～
４
時
３

５
分
に
か
け
て
東
京
・
三
田
福
祉
会
館
に
て
、
電
機

ユ
ニ
オ
ン
と
の
共
催
で
「
労
働
Ｃ
Ｓ
Ｒ
」
学
習
会
を

開
催
し
、
９
職
場
・
２
団
体
か
ら
２
４
名
が
参
加
し

ま
し
た
。

「
労
働
Ｃ
Ｓ
Ｒ
」
学
習
会
で
、
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー

シ
ョ
ン
の
進
展
に
伴
い
、
Ｃ
Ｓ
Ｒ
（
企
業
の
社
会
的

責
任
）
の
表
明
と
実
行
な
く
し
て
企
業
活
動
を
継
続

で
き
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
る
事
。
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
中
で
、

労
働
者
の
結
社
の
自
由
・
強
制
労
働
の
禁
止
・
差
別

の
排
除
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
条
約
）
な
ど
の
「
公
正
労
働
基
準
」

を
遵
守
し
て
い
く
こ
と
を
表
明
し
た
の
が
労
働
Ｃ
Ｓ

Ｒ
で
あ
る
事
。
労
働
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
う
ま
く
活
用
で
き
る

な
ら
ば
、
労
働
法
規
制
推
進
に
有
効
で
あ
る
だ
け
で

な
く
、
法
の
努
力
義
務
も
実
効
あ
る
も
の
に
さ
せ
る

こ
と
が
で
き
る
事
。
、
電
機
各
社
の
実
態
分
析
と
取

り
組
み
課
題
に
つ
い
て
も
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

講
演
は
、
「
企
業
の
社
会
的
責
任
（
Ｃ
Ｓ
Ｒ
）
と

労
働
者
の
た
た
か
い
」
と
題
し
て
労
働
総
研
代
表
理

事
熊
谷
金
道
さ
ん
（
全
労
連
前
議
長
）
が
一
時
間
に

渡
っ
て
行
な
い
ま
し
た
。
討
論
は
、
日
立
、
東
芝
、

Ｎ
Ｅ
Ｃ
、
富
士
電
機
、
松
下
電
器
の
職
場
か
ら
質
問

も
含
め
実
態
報
告
を
中
心
に
行
な
わ
れ
ま
し
た
。

戦
後
の
日
本
に
お
い
て
、
平
和
憲
法
よ
り
も
早
く

労
働
組
合
法
が
で
き
た
ほ
ど
労
働
組
合
を
重
視
し
、

民
主
化
が
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

企
業
の
社
会
的
責
任
を
守
ら
せ
る
上
で
も
労
働
組

合
の
役
割
が
き
わ
め
て
重
要
で
す
。
現
在
社
会
的
問

題
に
な
っ
て
い
る
「
偽
装
請
負
」
「
非
正
規
社
員
」

「
日
雇
い
労
働
」
な
ど
の
改
善
は
、
労
働
分
野
で
の

Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
守
ら
せ
る
上
で
重
要
で
あ
る
こ
と
な
ど
、

学
習
会
に
参
加
し
て
感
じ
ま
し
た
。
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◎
「長
生
き
は
駄
目
で
す
か
」

７
５
才
で
区
切
る
理
由
は
？

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
は

直
ち
に
中
止
し
て
ほ
し
い

◎
「新
銀
行
東
京
」

４
０
０
億
円
の
追
加
出
資

都
民
の
７
３
％
が
反
対
し
て
い
る

巨
額
赤
字
前
に
対
策
が
必
要

労
働
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
学
習
に
参
加

休
憩
室



所
得
ダ
ウ
ン

４
月
１
日
か
ら
の
職
制
変

更
が
発
表
さ
れ
た
。
お
お
よ

そ
予
想
し
て
い
た
こ
と
で
は

あ
る
が
、
二
つ
あ
っ
た
組
が

一
つ
に
縮
小
さ
れ
た
。
さ
ら

に
仕
事
量
は
残
業
し
な
く
て

も
こ
な
せ
る
量
で
、
交
替
勤

務
を
止
め
て
全
員
平
常
勤
務

に
な
る
と
い
う
。
残
業
し
な

い
で
毎
日
定
時
で
帰
れ
る
の

は
嬉
し
い
こ
と
だ
が
、
長
年

交
替
勤
務
手
当
て
や
残
業
手

当
て
を
も
ら
っ
て
い
た
人
達

は
大
変
な
所
得
ダ
ウ
ン
に
な

る
。
し
か
し
考
え
て
み
れ
ば
、

本
来
賃
金
と
は
手
当
て
を
あ

て
に
せ
ず
、
生
活
に
必
要
な

額
を
春
闘
で
要
求
し
て
い
く

も
の
だ
か
ら
、
い
ま
ま
で
の

は
プ
ラ
ス
α
だ
っ
た
と
い
う

見
方
も
で
き
る
が
。
Ｍ

ま
た
も
や
調
整
給

春
闘
の
回
答
が
だ
さ
れ
た
。

最
終
方
針
の
と
き
「
大
手
は

昨
年
実
績
１
０
０
０
円
、
ル

ネ
サ
ス
は
昨
年
実
績

５
０
０
円
を
上
回
り
」

と
な
っ
て
い
た
の
で
、

｢

ル
ネ
サ
ス
だ
っ
て
拡

大
中
闘
の
一
員
な
ん

だ
か
ら
大
手
の
仲
間

と
し
て
頑
張
っ
て｣

と

言
っ
て
い
た
が
、
同

じ
１
０
０
０
円
の
回

答
を
引
き
出
す
こ
と

が
で
き
た
。
し
か
し

今
年
も
ま
た
、
役
割

給
の
ア
ッ
プ
で
は
な

く
賃
金
調
整
給
と
し

て
、
一
時
金
時
に
一

括
支
給
さ
れ
る
内
容

で
あ
る
。
今
年
こ
そ
は
役
割

給
ア
ッ
プ
を
期
待
し
て
い
た

の
に
が
っ
か
り
だ
。

Ｈ

歌
わ
せ
た
い
男
た
ち

観
劇
を
し
て

「
歌
わ
せ
た
い
男
た
ち
」

を
観
劇
し
ま
し
た
。
内
容
的

に
は
、
売
れ
な
い
シ
ャ
ン
ソ

ン
歌
手
か
ら
高
校
の
音
楽
教

師
に
転
身
し
た
主
人
公
・
ミ

チ
ル
が
初
め
て
迎
え
る
卒
業

式
の
当
日
か
ら
始
ま
り
ま
し

た
。
国
歌
斉
唱
を
め
ぐ
っ
て
、

さ
さ
や
か
な
良
心
を
持
っ
て

生
き
る
登
場
人
物
た
ち
が
、

作
・
演
出
さ
れ
た
永
井
愛
さ

ん
特
有
の
ユ
ー
モ
ア
を
持
っ

て
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
ら
思

想
や
自
由
に
つ
い
て
向
き
合

い
ま
し
た
。
形
式
的
で
も
歌

わ
せ
た
い
こ
と
な
ど
様
々
な

人
間
像
を
通
し
て
、
今
を
生

き
る
私
た
ち
自
身
の
姿
が
、

笑
い
の
中
に
浮
か
び
上
が
り
、

本
当
に
教
育
を
考
え
さ
せ
ら

れ
ま
し
た
。

（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

初任給が上昇する

０８春闘で切実なベア要求の２００

０円には満額回答にならなかった電機

大手は、大卒の初任給に対して要求満

額の２０００円を回答しました。こう

した傾向は、銀行業界もこれまで１７

万４０００円に据え置いてきたが、昨

年春、三井住友銀行が２０万５０００

円に引き上げたことで、大幅に引き上

げる銀行が増加しています。

職場から見ると、初任給を引き上げ

ても在職している人達を引き上げない

と処遇改善につながらないことは明ら

かと言えます。 （Ｔ）

４
月
に
な
る
と

毎
年
、
新
入
社
員

が
「
入
社
教
育
」

を
受
け
ま
す
。
今

年
は
ど
う
で
し
ょ

う
か
？
職
場
問
題
も
関
心

を
持
っ
て
、
将
来
の
働
く

環
境
の
改
善
の
た
め
に
も

ご
一
緒
に
考
え
て
行
こ
う

で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
職

場
新
聞
「
む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
」

へ
の
積
極
的
な
参
画
を
願
っ

て
い
ま
す
。
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Ｔ
）
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