
０７年夏、業種別ボーナス状況
（４月２６日現在、加重平均。　単位＝円、％、歳）

社数 税込支給額 昨年比率 平均年齢

製造業の平均 203 848,948 4.96 38.0
食　　品 12 650,927 1.60 37.0
繊　　維 2 762,026 1.10 34.3
紙・パルプ 11 721,555 ▼2.58 39.1

化　　学 31 832,029 4.67 38.9

ゴ　　ム 8 739,755 ▼0.26 40.2
窒　　業 3 732,784 0.83 39.9
鉄　　鋼 7 1,007,879 3.24 39.0
非鉄・金属製品 19 721,054 5.48 36.5

機　　械 33 799,374 2.92 37.7
電　　機 26 777 ,1 0 7 2 .6 1 3 7 .5
造　　船 4 823,014 4.29 40.2
自動車・部品 30 1,047,884 9.31 37.8

輸送機器 4 663,454 6.52 41.4

精密機械 4 825,787 ▼2.63 39.8
印　　刷 3 655,626 ▼5.55 35.1
雑貨・その他 5 747,053 4.76 39.8

07年5月14日付「日経」

ル
ネ
サ
ス
の
平
均
は

67
万
７
４
１
１
円

６
月
８
日
（
金
）
は
、
一

時
金
の
支
給
日
で
す
。

07
春
闘
で
の
交
渉
結
論
は
、

総
合
職
１
級
を
除
く
組
合
員

平
均
で
「
年
間
１
３
５
万
４

８
２
２
円
（
４
・
７
ヶ
月
）
」

と
な
り
ま
し
た
。
昨
年
妥
結

額
比
較
で
４
・
６
％
の
増
額

と
な
っ
て
い
ま
す
。

電
機
産
業
の
平
均
は

77
万
７
１
０
７
円

電
機
連
合
に
加
盟
し
て
い

る
大
手
17
中
闘
の
う
ち
９
労

組
が
業
績
連
動
算
定
方
式
で
、

交
渉
方
式
は
７
労
組
と
な
っ

て
い
ま
す
。
（
三
洋
電
機
は

07
春
闘
不
参
加
）
日
本
経
済

新
聞
調
査
の
26
社
の
加
重
平

均
は
、
77
万
７
１
０
７
円
と

な
っ
て
い
ま
す
。

ト
ッ
プ
は
ト
ヨ
タ

夏
で
１
４
３
万
円

日
経
の
調
査
に
よ
る
ト
ッ

プ
は
、
ト
ヨ
タ
自
動
車
で
前

年
比
18
・
18
％
増
の
１
４
３

万
円
（
夏
だ
け
）
と
な
っ
て

い
ま
す
。
電
機
産
業
で
は
ソ

ニ
ー
が
７
位
で
１
０
４
万
４

５
０
０
円
で
し
た
。

電
機
連
合
の
17
中
闘
組
合

で
は
、
安
川
電
機
が
98
万
１

３
９
６
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

2007年6月6日 むさしNet 第85号 (1）

製
造
業
平
均
は
85
万
円
！

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

07
年
夏
の
ボ
ー
ナ
ス
比
較

＊
労
働
法
制
の
改

悪
に
反
対
す
る
た
た

か
い
は
、
職
場
や
地

域
か
ら
の
積
極
的
な

取
り
組
み
が
広
が
り
、

ま
た
、
労
働
界
や
法

曹
界
が
一
致
し
て
改
悪
に

反
対
す
る
な
ど
、
世
論
と

運
動
は
政
府
や
国
会
に
向

け
た
大
き
な
運
動
に
な
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
５
月
、

政
府
の
規
制
改
革
会
議
は

「
労
働
ル
ー
ル
破
壊
」
の

意
見
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

そ
の
ポ
イ
ン
ト
は
「
最
低

賃
金
引
き
上
げ
反
対
」

「
金
さ
え
払
え
ば
解
雇
自

由
」
「
偽
装
請
負
の
責
任

逃
れ
」
「
タ
ダ
働
き
強
要

居
直
り
」
「
女
性
へ
の
差

別
を
当
然
視
」
な
ど
で
あ

り
、
国
際
的
に
も
通
用
し

な
い
内
容
と
な
っ
て
い
ま

す
。
全
て
の
労
働
者
・
国

民
に
た
い
す
る
挑
戦
で
あ

り
、
労
働
者
と
労
働
組
合

は
、
反
対
の
取
り
組
み
を

強
め
ま
し
ょ
う
。

集積回路



国内半導体大手各社の０７年
３月期決算と０８年３月期見通し
社　　名 決算月 売上高 率 営業利益 率

07/3 12,981 25.2 1,283 ▼4.3 

08/3 13,500 4.0 1,100 ▼14.3 

07/3 9,526 5.1 235 79.4

08/3 9,500 ▼0.3 230 ▼2.1 

07/3 7,800 59.2 ▼100 （　－　）

08/3 8,400 7.7 黒字 （　－　）

07/3 6,922 7.2 ▼285 （　－　）

08/3 6,900 ▼0.3 0 （　－　）

07/3 4,900 ２倍 684 （　－　）

08/3 非公表 （　－　） - （　－　）

07/3 4,735 2.9 ▼200 弱 （　－　）

08/3 5,300 11.9 ▼2ケタ （　－　）

07/3 4,382 ▼4.3 黒字 （　－　）

08/3 4,750 8.4 黒字 （　－　）

07/3 3,950 1.9 694 1.7

08/3 4,000 1.2 740 6.5

07/3 2,215 ▼4.2 64 ▼18.3 

08/3 2,410 8.8 30 ▼53.4 

07/3 1,859 9.2 121 ▼10.4 

08/3 1,900 2.2 100 ▼17.4 

07/3 1,455 ▼3.5 7 ▼76.7 

08/3 1,500 3.1 50 7.1倍

 （注）単位億円。率は前年度比増益減率。

　▼は赤字またはマイナス。松下電器は生産ベース。

　　シャープはＬＳＩ事業と液晶用ＬＳＩの合計。

　　三菱電機は電子デバイス事業の数字。

07年5月18日付「日刊工業新聞」より

 東　　　芝

 ルネサス

 ソニー

 ＮＥＣエレ

 シャープ

 三菱電機

 沖電気

 エルピーダ

 富　士　通

 松下電器

 ローム

半
導
体
各
社
の
実
績
と
予
測

北
京
五
輪
に
向
け
家
電
・
Ｐ
Ｃ
が
伸
長

半
導
体
メ
ー
カ
ー
12
社
の
08
年
３
月
期
は
、
売
上
高
が
前
年
比
３
・
７
％
増
の
６
兆
３
９
３
０
億

円
に
な
る
見
通
し
だ
。
12
社
中
８
社
が
増
収
に
な
る
。
07
年
春
ま
で
に
デ
ジ
タ
ル
家
電
の
在
庫
調
整

が
済
み
、
08
年
夏
開
催
の
北
京
五
輪
に
む
け
て
デ
ジ
タ
ル
家
電
の
消
費
が
上
向
く
。
売
上
高
を
堅
め

に
予
想
し
た
ル
ネ
サ
ス
テ
ク
ノ
ロ
ジ
は
、
縮
小
を
決
め
た
フ
ラ
ッ
シ
ュ
メ
モ
リ
ー
が
減
収
要
因
と
な

り
、
こ
の
分
を
好
調
な
マ
イ
コ
ン
な
ど
で
補
う
。
（
07
年
５
月
18
日
付
「
日
刊
工
業
新
聞
」
）
と
報

道
し
て
い
ま
す
。

2007年6月6日 むさしNet 第85号 (2）

残業が４０時間超えると
翌月｢特別年休｣１日付与

安川電機の「特別年次有給休暇の付与」

制度を紹介します。

止むを得ない事情

により、時間外労働

が４０時間を超過し、

４０時間を超過した時間が、３ヶ月間を

通算して４０時間を上回った場合は、１

日の特別年次有給休暇を与える。この場

合、３ヶ月連続して４０時間を超過する

必要はないものとする。

・特別年次有給休暇は、３ヶ月単位で判

断し付与するものとする。ただし月度の

重複はないものとする。

・特別年次有給休暇の次月度への繰越は

認めない。

＊組合員の健康を第

一に考えた取り組め

となっています。ルネサス武蔵の職場で

は、この特別年休がどれだけ付与される

実態でしょうか？普通に付与される年休も

消化できない実態で問題が多くあります。

安川電機の制度紹介



５
月
14
日
東
京
地
裁
で
、
東
芝

深
谷
工
場
に
勤
務
し
過
労
で
う
つ

病
に
な
り
解
雇
さ
れ
た
重
光
由
美

さ
ん
の
裁
判
が
あ
り
ま
し
た
。

（
東
芝
・
深
谷
工
場
正
門
）

長
時
間
・
過
重
労
働
を

本
人
が
証
言

重
光
さ
ん
は
２
０
０
０
年
パ
ソ
コ

ン
用
液
晶
の
「
新
製
品
・
生
産
ラ
イ

ン
立
ち
上
げ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
の
リ
ー

ダ
ー
と
し
て
働
い
て
い
ま
し
た
。
ト

ラ
ブ
ル
対
策
や
、
新
製
品
立
ち
上
げ

の
為
の
試
験
や
デ
ー
タ
ー
取
り
、
会

議
の
打
ち
合
わ
せ
、
装
置
異
常
に
よ

る
メ
ー
カ
ー
と
の
折
衝
等
で
22
時
・

23
時
の
帰
宅
は
あ
た
り
ま
え
、
０
時
・

１
時
に
な
る
こ
と
も
何
度
も
あ
り
ま

し
た
。
23
時
10
分
が
会
社
の
送
迎
バ

ス
最
終
便
で
、
そ
れ
に
間
に
合
わ
な

い
時
に
は
タ
ク
シ
ー
券
を
使
っ
て
帰
っ

て
い
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
長
時
間

労
働
が
続
き
01
年
４
月
に
う
つ
病
を

発
症
し
ま
し
た
。

体
調
を
く
ず
し
業
務
の
軽
減
を
申

し
出
た
重
光
さ
ん
に
、
携
帯
電
話
用

の
液
晶
開
発
を
追
加
し
、
さ
ら
に
病

気
で
休
ん
で
い
る
の
に
、
会
議
へ
出

席
す
る
よ
う
電
話
で
呼
び
出
し
た
り

し
ま
し
た
。
こ
う
し
た
な

か
で
休
業
・
療
養
生
活
に

入
り
ま
し
た
。
そ
の
職
場

で
は
半
年
間
に
２
人
の
男

性
が
相
次
い
で
自
殺
す
る

と
い
う
状
況
で
し
た
。

会
社
は
重
光
さ
ん
の
病

気
を
労
災
と
認
め
ず
、
04

年
９
月
休
職
期
間
満
了
を

理
由
に
一
方
的
に
解
雇
し

ま
し
た
。

技
術
職
は
ど
こ
も
同
じ

重
光
さ
ん
の
証
言
を
聞
き
な
が
ら

「
同
じ
同
じ
。
ル
ネ
サ
ス
の
設
計
の

人
達
も
認
定
の
お
り
な
い
製
品
を
一

生
懸
命
デ
ー
タ
ー
と
り
し
て
い
る
し
、

深
夜
残
業
し
て
い
る
」
と
同
感
し
ま

し
た
。
し
か
し
そ
の
よ
う
な
異
常
な

長
時
間
残
業
は
男
性
の
働
き
か
た
と

思
っ
て
い
ま
し
た
か
ら
、
女
性
も
同

じ
よ
う
に
や
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

に
び
っ
く
り
し
ま
し
た
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
の
お
か
げ

で
、
女
性
も
男
性
と
同
じ
よ
う
に
な
っ

た
の
は
言
葉
の
う
え
で
は
承
知
し
て

い
ま
し
た
。

し
か
し
こ
れ
で
は
と
て
も
女
性
が

結
婚
し
て
仕
事
も
家
庭
生
活
も
維
持

す
る
こ
と
は
困
難
で
す
。
そ
れ
に
な

に
よ
り
健
康
が
そ
こ
な
わ
れ
ま
す
。

仕
事
と
家
庭
生
活
が
両
立
で
き
る
た

め
に
は
、
制
度
の
改
善
と
と
も
に
職

場
環
境
の
改
善
が
必
要
で
す
。
（
Ｈ
）

2007年6月6日 むさしNet 第85号 (3)

◎
「
は
し
か
」流
行
！

な
ん
で
今
頃
？

私
は
予
防
接
種
し
た
か
な
？

◎
ゴ
ル
フ
界
に
「
王
子
」誕
生

最
年
少
の
十
五
歳
、

一
夜
に
し
て
名
が
う
れ
る

ハ
ニ
カ
ン
で
い
る
よ
う
に
見
え
な
い

休
憩
室

東
芝
・
過
労
う
つ
病
解
雇
裁
判



失
業
保
険
を

も
ら
わ
な
い
と
損

友
人
が
定
年
に
な
り
「
き
ょ

う
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
行
っ

て
求
職
活
動
を
し
て
こ
な
く

ち
ゃ
」
と
言
う
。
「
失
業
保

険
も
年
金
も
同
じ
く
ら
い
の

額
で
し
ょ
う
。
そ
れ
な
ら
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
嫌
な
思
い
す

る
よ
り
は
じ
め
か
ら
年
金
を

も
ら
う
と
い
う
人
も
い
る
わ

よ
ね
」
と
話
す
と
「
金
額
は

お
な
じ
だ
け
ど
失
業
保
険
を

掛
け
る
だ
け
か
け
て
、
一
度

も
も
ら
わ
な
い
の
悔
し
い
じ
ゃ

な
い
。
そ
れ
に
わ
た
し
が
年

金
も
ら
う
と
、
夫
が
も
ら
っ

て
い
る
配
偶
者
加
算
が
削
ら

れ
ち
ゃ
う
し
」
と
言
う
。
そ

の
と
お
り
。
妻
が
年
金
開
始

の
手
続
き
に
行
く
時
に
は
、

夫
も
一
緒
に
行
っ
て
配
偶
者

加
算
中
止
の
手
続
き
を
し
な

い
と
後
で
痛
い
目
に
合
う
の

だ
っ
た
。
多
少
嫌
な

思
い
を
し
て
も
失

業
保
険
を
も
ら
っ

て
、
夫
に
配
偶
者

加
算
を
も
ら
っ
た

ほ
う
が
特
の
よ
う

だ
。

（
Ｍ
）

構
内
の
緑
が
深
い

ル
ネ
サ
ス
武
蔵

の
構
内
に
は
古
い

木
か
ら
新
し
く
植

え
た
木
ま
で
多
く

あ
り
ま
す
。
新
芽
が
吹
い
た

頃
は
多
少
心
配
を
し
て
い
ま

し
た
が
、
今
で
は
目
に
沁
み

る
ほ
ど
も
緑
の
深
さ
を
感
じ

ま
す
。
毎
日
構
内
の
清
掃
を

し
て
頂
い
て
い
る
方
々
に
も

感
謝
の
気
持
ち
を
持
っ
て
い

ま
す
。

（
Ｙ
）

再
雇
用
者
に
も

組
合
籍
の
制
度
を

昨
年
の
４
月
か
ら
法
律
が

改
正
さ
れ
、
定
年
以
降
も
希

望
者
に
は
働
け
る
「
再
雇
用

制
度
」
が
充
実
さ
れ
ま
し
た
。

従
来
に
比
較
し
て
多
く
の
人

達
が
定
年
後
も
働
く
よ
う
に

な
り
ま
し
た
が
、
再
雇
用
者

の
身
分
は
社
員
で
も
な
く
不

安
定
の
ま
ま
に
な
っ
て
い
ま

す
。
ル
ネ
サ
ス
労
組
も
再
雇

用
者
を
組
合
員
に
す
る
点
で

も
今
後
の
課
題
と
し
て
い
ま

す
。
今
年
の
定
期
大
会
ま
で

に
は
、
再
雇
用
者
の
組
合
員

化
を
制
度
と
し
て
確
立
を
お

願
い
し
た
い
。

（
Ｔ
）

職
場
だ
よ
り

2007年6月6日 むさしNet 第85号 (4)

絵

手

紙

で

ご

挨

拶

内科医師が増員に

昨年12月から応急措置として「過度の

長時間就業者に対する健康確保措置」と

して産業医との面談強化が実施されまし

た。そのためもあり、健康管理センタで

の産業医との面談件数が多く発生し、一

般診療にも一定の影響が出てきました。

「むさしＮｅｔ」でも長時間労働の解消

と診療体制の拡充を訴えてきました。

この４月から、内科医師の一名増加が

図られ良い状況となりましたが、健康で

文化的な働く職場環境を一日も早く実現

したいものです。 （Ｔ）

組
合
に
よ
る

賃
金
や
一
時
金

の
実
態
調
査
が

無
く
な
っ
て
か

ら
久
し
い
。
も

ち
ろ
ん
デ
ー
タ
の
公
表
も

無
く
な
っ
て
い
る
。
組
合

員
の
処
遇
を
客
観
的
に
明

ら
か
に
す
る
の
は
組
合
の

責
務
で
は
な
い
か
。
こ
れ

か
ら
の
取
り
組
み
を
期
待

し
た
い
。

（
Ｔ
）

編集後記


