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億
円

ベ
ア
２
０
０
０
円
と

一
時
金
五
ヶ
月

ル
ネ
サ
ス
労
組
は
、
電
機

連
合
の
拡
大
中
央
闘
争
委
員

会
メ
ン
バ
ー
と
し
て
初
め
て

の
春
闘
を
取
り
組
み
ま
す
。

２
月
19
日
に
要
求
を
出
し
ま

し
た
。
要
求
の
骨
子
は
、

◆
賃
金
体
系
の
維
持

◆
役
割
給
テ
ー
ブ
ル
を

一
律
２
０
０
０
円
引
上
げ

◆
最
低
賃
金
テ
ー
ブ
ル
を

一
律
１
０
０
０
円
引
上
げ

◆
年
間
一
時
金
を

１
４
４
万
１
５
０
０
円

（
５
・
０
ヶ
月
）

と
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
間
、
団
体
交
渉
を
す

す
め
、
３
月
15
日
の
回
答
指

定
日
に
向
け
て
大
き
な
山
場

を
迎
え
て
い
ま
す
。

経
営
実
績
は

十
分
に
回
答
で
き
る

ル
ネ
サ
ス
の
経
営
実
態
は
、

発
足
以
来
黒
字
を
計
上
し
て

い
ま
す
。
左
上
グ
ラ
フ
は
、

03
年
度
と
04
年
度
は
税
引
き

前
利
益
（
営
業
利
益
よ
り
少

な
め
に
な
る
）
、
05
年
度
と

06
年
度
は
営
業
利
益
で
す
。

（
07
年
３
月
決
算
は
、
日
刊

工
業
新
聞
の
報
道
で
の
見
通

し
を
計
上
）

今
年
度
の
決
算
の
見
通
し

は
、
昨
年
度
に
対
し
て
22
％

も
増
益
と
な
っ
て
お
り
、
切

実
で
最
低
限
の
要
求
と
な
っ

て
い
る
「
ベ
ア
２
０
０
０
円

と
一
時
金
の
増
額
分
」
は
十

分
回
答
が
で
き
ま
す
。
最
後

ま
で
粘
り
強
く
頑
張
っ
て
い

き
ま
し
ょ
う
。
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満
額
回
答
は
で
き
る
！

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;musashinet@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

07
年
春
闘
、
山
場
に
向
か
っ
て

＊
２
月
28
日
付
「
日

経
」
は
、
民
間
の
生

命
保
険
会
社
が
扱
う

個
人
年
金
保
険
の
契

約
規
模
が
急
拡
大
し

て
い
る
。
業
界
全
体

の
保
有
契
約
高
は
06
年
12

月
末
で
84
兆
５
０
０
０
億

円
程
度
に
な
っ
た
も
よ
う

で
、
06
年
度
に
入
っ
て
４

兆
円
ほ
ど
増
え
た
。
年
度

ベ
ー
ス
で
み
る
と
、
す
で

に
10
年
ぶ
り
の
高
水
準
に

達
し
た
。
株
高
を
受
け
て

運
用
次
第
で
将
来
の
受
取

額
が
変
わ
る
変
額
年
金
が

好
調
な
た
め
だ
。
空
洞
化

が
進
む
公
的
年
金
制
度
へ

の
不
信
も
背
景
に
あ
り
、

老
後
に
備
え
る
マ
ネ
ー
は

官
か
ら
民
へ
と
移
っ
て
い

る
、
と
報
道
し
て
い
た
。

生
活
が
苦
し
く
個
人
年
金

に
ま
で
ま
わ
せ
な
い
人
が

多
く
い
る
現
実
も
あ
る
。

少
し
で
も
生
活
を
改
善
を

さ
せ
る
為
に
も
07
春
闘
で

の
切
実
な
諸
要
求
を
勝
ち

取
る
た
め
に
も
ル
ネ
サ
ス

労
組
に
期
待
を
す
る
。

集積回路

決算ごとの利益の推移



２００７年中闘主要組合要求案

要求ベース 改善額 要求ベース 改善額 要求ベース 要求額 同月数

松下 326,800 2,000 － － 業績連動 － (5.36+α）

東芝 303,700 2,000 － － 業績連動 － （5.42＜）

富士通 311,800 2,000 － － 業績連動 － （4.9）

ＮＥＣ 319,000 2,000 － － 業績連動 － （4.6）

日立 － － 285,000 2,000 299,800 1,499,000 5.00

三菱 － － 279,500 2,000 285,873 1,630,000 5.78

シャープ 309,200 2,000 － － 320,992 1,765,456 5.50

富士電機 300,300 2,000 － － 299,953 1,602,784 5.35

沖電気 299,500 2,000 － － 業績連動 － －

安川 － － 274,090 2,000 業績連動 － －

ルネサス 299,500 2,000 267 ,500 2 ,000 288 ,260 1 ,441 ,500 5 .00

開発・設計職基幹労働者 製品組立職基幹労働者 年間一時金要求額
組合名

電
機
各
組
合
で
の
賃
上
げ
を
実
現

さ
せ
る
闘
い
は
、
電
機
で
働
く
パ
ー

ト
や
派
遣
労
働
者
な
ど
の
仲
間
の
賃

金
と
労
働
条
件
を
改
善
さ
せ
る
闘
い

に
も
結
び
つ
き
ま
す
。
ま
た
、
「
賃

金
改
善
額
」
と
定
昇
分
に
相
当
す
る

賃
上
げ
を
す
べ
て
の
労
働
者
に
波
及

さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
電
機
連

合
で
も
定
昇
相
当
分

＝
賃
金
カ
ー
ブ
維
持

分
を
２
％
程
度
と
し

て
い
ま
す
。
今
春
闘

電
機
連
合
で
は
、
産

業
内
（
企
業
間
）
賃

金
格
差
を
改
善
す
る

た
め
、
「
全
産
業
に

お
け
る
上
位
水
準
を

め
ざ
す
」
と
し
た
要

求
案
を
決
定
し
ま
し

た
。
電
機
各
組
合
で

は
、
上
位
到
達
を
め

ざ
し
た
賃
上
げ
獲
得

が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。昨

春
闘
で
は
、
ベ

ア
と
結
び
つ
か
な
い
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
賃
上
げ
（
シ
ャ
ー

プ
）
や
一
時
支
給
（
三
菱
）
が
行
な
わ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
回
答
引
出
基
準
＝
１
０
０
０
円
確
保
に
、

中
闘
組
合
の
ほ
と
ん
ど
が
未
達
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

電
機
中
闘
が
ス
ト
指
令
を
出
さ
な
い
と
い
う
事
態

も
生
ま
れ
ま
し
た
。
今
春
闘
で
は
、
組
合
員
の
総

意
を
反
映
し
た
納
得
の
も
て
る
闘
い
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。
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各種法案への各党の態度
（●＝賛成、○＝反対）

旧民主 自由

労働基準法改定（９８年、裁量労働制・変
形労働時間制の導入）

○ ● ● ● ● ●

労働者派遣事業法改定（９９年、派遣労
働の原則自由化） ○ ● ● ● ● ●

雇用対策法等改定（０１年、再就職支援
の名でリストラ推進） ○ ● ● ● ● ○

労働基準法改定（０３年、有期雇用制拡
大、裁量労働制規制緩和） ○ ● ● ● ● ○

労働者派遣事業法・職安法改定（０３年、
製造業への派遣拡大） ○ ● ● ○ ○ ○

労働安全衛生法など改定（０５年、年間総
労働時間規制、残業規制の緩和）

○ ● ● ● ● ●

07年2月21日付「しんぶん赤旗」より

民主
社民法　律　名 共産 自民 公明

生
活
保
護
水
準
以
下
で
し
か
暮
ら
せ
な
い
家
庭

が
十
軒
に
一
軒
、
４
０
０
万
所
帯
と
も
い
わ
れ
る

な
ど
、
「
貧
困
と
格
差
」
が
国
民
全
体
に
広
が
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
状
態
を
つ
く
り

だ
し
た
の
は
誰
で
し
ょ
う
。

規
制
緩
和
が
原
因
の
一
つ

非
正
規
労
働
者
の
急
増

九
〇
年
代
後
半
か
ら
続
く
一
連
の
労
働

法
制
の
規
制
緩
和
。
と
り
わ
け
派
遣
労
働

の
拡
大
、
裁
量
労
働
制
の
導
入
と
拡
大
、

有
期
労
働
制
の
拡
大
の
“
三
点
セ
ッ
ト
”

が
非
正
規
労
働
者
を
大
量
に
生
み
出
し
ま

し
た
。

も
と
も
と
労
働
者
派
遣
は
職
業
安
定
法

で
禁
じ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
例
外
と
し
て
一

九
八
五
年
に
労
働
者
派
遣
法
が
つ
く
ら
れ
、
度
重

な
る
改
悪
で
千
七
百
万
人
と
い
わ
れ
る
非
正
規
雇

用
を
生
み
出
し
ま
し
た
。

悪
法
を
推
進
し
た
責
任
は
重
大

悪
法
に
反
対
を
貫
く
共
産
党

９
８
年
の
法
人
税
率
引
き
下
げ
を
は
じ
め
、
連

結
納
税
制
度
、
Ｉ
Ｔ
投
資
促
進
減
税
、
研
究
開
発

減
税
な
ど
一
部
大
企
業
に
ば
く
大
な
減
税
を
与
え

て
い
ま
す
。

そ
の
一
方
で
所
得
税
・
住
民
税
の
定
率
減
税
廃

止
や
配
偶
者
特
別
控
除
廃
止
な
ど
。
小
泉
内
閣
発

足
後
の
六
年
間
で
自
民
・
公
明
政
権
が
庶
民
に
押

し
付
け
た
増
税
は
約
五
兆
二
千
億
円
。
こ
れ
ら
の

悪
法
に
民
主
党
も
ほ
と
ん
ど
賛
成
し
て
い
ま
す
。

全
て
反
対
は
共
産
党
だ
け
で
す
。

公
約
で
「
な
に
を
い
っ
て
い
る
か
」
だ
け
で
な

く
、
「
議
会
で
ど
う
い
う
態
度
を
と
っ
て
い
る
か
」

良
く
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

Ｈ
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◎
地
道
な
勤
務
の
姿
が
浮
ぶ

線
路
に
入
っ
た
女
性
を

助
け
よ
う
と
し
た
お
ま
わ
り
さ
ん
死
亡
に

子
ど
も
か
ら
大
人
に
惜
し
ま
れ
る

◎
何
で
も
盗
ま
れ
る

金
に
な
る
も
の
が
狙
わ
れ
る

ぶ
っ
そ
う
な
世
の
中
に
な
っ
た
も
の
だ

休
憩
室

貧
困
と
格
差
を
誰
が
広
げ
た



07
年
春
闘
で

満
額
獲
得
を

ル
ネ
サ
ス
労
組
の
今
春
闘

の
要
求
は
役
割
給
テ
ー
ブ
ル

を
一
律
二
０
０
０
円
ア
ッ
プ

で
あ
る
。
も
は
や
昇
級
の
望

め
な
い
わ
た
し
に
と
っ
て
は
、

役
割
給
の
改
定
だ
け
が
頼
り

で
あ
る
。
日
立
労
組
の
と
き

に
は
年
功
序
列
で
毎
年
昇
給

は
さ
れ
て
い
た
。
で
も
も
ら
っ

て
み
な
い
と
い
く
ら
上
が
る

の
か
は
わ
か
ら
な
か
っ
た
。

五
六
歳
す
ぎ
る
と
昇
給
は
な

し
だ
っ
た
。
成
果
主
義
賃
金

は
問
題
で
は
あ
る
が
、
一
律

ア
ッ
プ
の
い
ま
の
闘
い
か
た

は
だ
れ
の
目
に
も
は
っ
き
り

す
る
要
求
で
闘
い
や
す
い
や

り
か
た
で
あ
る
。
ぜ
ひ
満
額

獲
得
し
て
も
ら
い
た
い
。
Ｈ

沢
山
の
休
暇
制
度

け
や
き
第
５
号
は
休
暇
制

度
特
集
に
な
っ
て
い

た
。
以
前
に
比
べ
る

と
法
改
正
の
お
か
げ

で
ず
い
ぶ
ん
と
有
利

に
な
っ
て
き
た
。
賃

金
カ
ッ
ト
な
し
、
賞

与
カ
ッ
ト
な
し
が
多

く
な
っ
て
い
る
。
し

か
し
こ
の
表
を
良
く

見
る
と
、
カ
ッ
ト
な

し
の
休
暇
は
女
性
も

男
性
も
と
れ
る
休
暇

で
、
妊
娠
・
出
産
に

か
か
わ
る
女
性
し
か

と
ら
な
い
休
暇
は
す

べ
て
賞
与
カ
ッ
ト
あ
り
と
な
っ

て
い
る
。
こ
れ
っ
て
女
性
差

別
に
な
ら
な
い
か
し
ら
。
Ｍ

号
俸
ア
ッ
プ
の

実
態
ど
う
で
す
か

日
立
の
時
代
か
ら
毎
年
の

春
闘
で
先
輩
た
ち
の
賃
金
カ
ー

ブ
に
続
く
「
定
期
昇
給
」
を

経
験
し
て
き
た
自
分
と
し
て

は
、
ル
ネ
サ
ス
制
度
で
の
号

俸
ア
ッ
プ
し
な
け
れ
ば
毎
月

の
賃
金
が
上
が
ら
な
い
制
度

に
は
違
和
感
が
あ
り
ま
す
。

労
使
の
「
人
事
処
遇
制
度

運
営
委
員
会
」
で
は
、
毎
年

50
％
程
度
は
号
俸
が
上
が
っ

て
い
る
と
の
事
で
す
が
、
実

態
も
公
表
さ
れ
ず
実
感
が
わ

き
ま
せ
ん
。

そ
の
点
、
今
年
の
春
闘
で

の
一
律
２
０
０
０
円
の
引
き

上
げ
は
、
実
感
と
し
て
も
分

か
り
易
い
の
で
、
ぜ
ひ
実
現

を
し
て
も
ら
い
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

メンタルでの退職や
降格に対策はないのか

メンタル問題は深刻な社会問題となって

きています。ルネサス武蔵事業所でもメン

タルでの休職者が増加傾向になっています。

そうした中、処遇格付けで「降格」になっ

たり、休職期間満了での退職となるケース

も発生しています。

発症された人はもちろんのこと、職場で

の対応など様々な困難が生まれますが、メ

ンタル問題を個人的問題だけとせず、職場

問題との認識での対策がますます必要では

ないでしょうか？ （Ｔ）

今
年
の
東
京

は
雪
が
ま
だ
降

ら
ず
職
場
の
話

題
に
な
っ
て
い

る
。
忙
し
く
働

い
て
い
る
職
場
、
業
績
の

向
上
に
つ
な
が
ら
な
い
で

い
る
現
実
も
話
題
に
な
っ

て
い
る
。
春
闘
で
の
賃
上

げ
が
大
き
な
話
題
に
な
る

こ
と
を
切
に
期
待
を
し
た

い
も
の
で
す
。

（
Ｔ
）

編集後記


