
新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。

働
く
職
場
環
境
の
改
善
の

た
め
昨
年
の
「
む
さ
し
Ｎ
Ｅ
Ｔ
」

で
深
夜
勤
務
の
実
態
を
写
真

付
で
訴
え
ま
し
た
。

定
時
退
勤
日
に
は

皆
で
帰
宅
し
よ
う

12
月
の
定
時
退
勤
日
に
は
、

組
合
掲
示
板
に
は
、
大
き
く

「
定
時
退
勤
日
」
を
ア
ッ
ピ
ー

ル
し
ま
し
た
。

労
使
で
確
認
し
て
い
る

「
定
時
退
勤
日
」
で
あ
る
、

毎
週
水
曜
日
、
給
与
支
給
日
、

賞
与
支
給
日
に
は
、
全
員
が

定
時
で
帰
宅
で
き
る
よ
う
に

し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

平
均
残
業
時
間

約
40
時
間
も

労
働
組
合
が
10

月
の
残
業
時
間
を

発
表
し
ま
し
た
。

裁
量
勤
務
者
以

外
の
組
合
員
の
平

均
残
業
が
40
時
間

近
く
と
な
っ
て
い

ま
す
。
裁
量
勤
務
者
の

「
健
康
管
理
時
間
」

に
つ
い
て
も
、
そ
の
実
態
を

発
表
し
て
長
時
間
労
働
の
短

縮
に
向
け
て
の
取
り
組
み
を

促
進
さ
せ
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

心
身
と
も
健
康
に

働
け
る
環
境
を

日
本
の
社
会
で
は
一
日
の

労
働
時
間
は
８
時
間
が
原
則

で
、
労
使
協
定
を
結
ぶ
こ
と

で
残
業
が
出
来
る
制
度
と
な
っ

て
い
ま
す
。
心
身
と
も
健
康

に
働
け
る
環
境
を
実
現
さ
せ

て
行
き
ま
し
ょ
う
。

2007年1月10日 むさしNet 第80号 (1）

長
時
間
労
働
の
根
絶
を

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
事
業
所
で
の

ト
ヨ
タ
自
動
車
労
働

組
合
（
鶴
岡
光
行
委

員
長
）
は
07
年
の
春

季
労
使
交
渉
で
賃
金

改
善
を
要
求
す
る
見

通
し
と
な
っ
た
、
と

報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ

れ
に
よ
る
と
「
要
求
を
掲

げ
る
の
は
２
年
連
続
と
な

る
。
景
気
の
着
実
な
拡
大

を
背
景
に
賃
上
げ
要
求
で

き
る
環
境
が
整
っ
て
い
る

と
判
断
し
た
。
日
本
経
団

連
は
19
日
、
労
組
に
広
が

る
賃
金
改
善
要
求
を
け
ん

制
し
た
が
、
相
場
の
リ
ー

ド
役
で
あ
る
ト
ヨ
タ
労
組

の
方
針
は
産
業
界
全
体
の

労
使
交
渉
に
影
響
を
与
え

そ
う
だ
。
引
き
上
げ
要
求

額
は
１
人
あ
た
り
１
０
０

０
～
２
０
０
０
円
を
軸
に

詰
め
の
調
整
を
進
め
て
い

る
」
と
し
て
い
ま
す
。
電

機
連
合
は
、
月
額
２
０
０

０
円
以
上
の
賃
金
改
善
要

求
を
す
る
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
が
、
あ
ま
り
に
も
低

い
金
額
に
職
場
と
の
乖
離

が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

集積回路

１０月の残業２５０時間の現実？

１０月は３１日間あり、休日が１１日なので

所定内労働時間は、１５５時間です。

残業が２５０時間となると、月４０５時間の総

労働時間となります。

◆毎日会社に出勤をしても、一日１３時間労

働となり、退勤が２３時過ぎとなります。

◆法定休日を休んだ場合、２５日出勤となる

ので毎日１６時間労働となり、その退勤が午前

３時過ぎとなります。過酷な実態です。



生活の必要額
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電機労働者懇談会（電機懇）が全国的に取り組んだ「０７春闘アンケート」に対して、門

前・社宅などでご協力を頂きありがとうございました。年末までに集計した結果がでました

ので「日立関連」だけのデータの特徴をお知らせします。（単位は全て％です）

(％)

時間

(％) あ
な
た
の
生
活
に
は
月
額
あ
と
い

く
ら
必
要
で
す
か
？
の
問
い
に
対
し

て
回
答
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。

加
重
平
均
額
は
、

３
万
９
０
８
８
円
で
し
た

07
春
闘
で
切
実
な
要
求
を
練
り

上
げ
て
行
き
ま
し
ょ
う
。



今
国
会
に
提
出

昨
年
暮
れ
、
労
働
時
間
・

労
働
契
約
法
の
も
と
に
な

る
労
働
政
策
審
議
会
労
働

条
件
分
科
会
か
ら
答
申
さ

れ
た
。
こ
の
報
告
は
日
米
財
界

か
ら
の
労
働
法
制
に
対
す

る
「
規
制
緩
和｣

の
要
求
を

反
映
し
、

①
何
時
間
働
か
せ
て
も
残
業

代
を
払
わ
な
い
ホ
ワ
イ
ト
カ

ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン

｢
自
立
的
労
働
制
度｣

（
年
収

４
０
０
万
円
以
上
の
ホ
ワ
イ

ト
カ
ラ
ー
労
働
者
を
想
定
、

一
人
当
た
り
１
１
４
万
円
の

残
業
代
取
り
上
げ
）
の
創
設

を
は
じ
め
と
す
る
労
働
時
間

の
規
制
緩
和
。

②
就
業
規
則
に
よ
る
労
働
条

件
の
不
利
益
変
更
に
つ
い
て

過
半
数
組
合
が
同
意
す
れ
ば
、

個
々
の
労
働
者
が
変
更
に
合

意
し
た
も
の
と
推
定
す
る
規

定
の
創
設
な
ど
、
労
働
者
の

生
活
と
権
利
を
大
き
く
破
壊

す
る
き
わ
め
て
重
大
な
内
容

を
持
つ
も
の
で
す
。

規
制
緩
和
で

格
差
拡
大
が
進
行

こ
れ
ま
で
も
労
働
法
制
の

｢

規
制
緩
和｣
が
推
し
進
め
ら

れ
、
不
安
定
か
つ
低
い
労
働
条

件
の
非
正
規
労
働
者
は
全
体

の
３
分
の
１
を
こ
え
、
年
収
３

０
０
万
円
以
下
の
人
が
４
割
近

く
に
の
ぼ
る
な
ど
格
差
拡
大
が

進
行
し
ま
し
た
。
ま
た
労
働
時

間
の
規
制
緩
和
は
、
企
業
の
リ

ス
ト
ラ
人
減
ら
し
も
あ
り
、
長

時
間
・
過
密
労
働
を
拡
大
さ

せ
、
労
災
認
定
は
年
間
２
０
０

人
を
超
え
る
過
労
死
・
過
労
自

殺
者
を
生
み
出
し
た
り
、
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
障
害
を
引
き
起
こ

し
て
き
ま
し
た
。

こ
う
し
た
事
態
は
さ
ら
に
、

将
来
不
安
か
ら
消
費
の
落
ち

込
み
、
少
子
化
や
ニ
ー
ト
、
学

校
の
荒
れ
な
ど
の
社
会
的
問

題
に
も
な
っ
て
広
が
っ
て
い
ま

す
。規
制
緩
和
の
弊
害
が
明
ら
か

に
な
っ
た
今
、
何
よ
り
も
労
働

者
が
健
康
で
文
化
的
な
生
活

を
送
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
労

働
基
準
法
を
は
じ
め
と
し
た

労
働
者
保
護
法
を
強
化
す
る

こ
と
こ
そ
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
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◎
今
年
は
「
亥
」年

突
進
を
し
な
く
て
よ
い

里
に
出
て
き
て
も

「命
」だ
け
は
大
切
に
し
て
ほ
し
い

◎
新
年
早
々
、
兄
妹
殺
人

あ
り
得
な
い
こ
と
が
お
き
て

氷
山
の
一
角
か
、
げ
き
し
ん
が
走
る

休
憩
室

労
働
法
制
の
改
悪
狙
う



組
合
の
提
案
に

賛
同
し
ま
し
た

昨
年
の
暮
、
ル
ネ
サ
ス
労

組
武
蔵
支
部
の
機
関
紙
に
掲

載
さ
れ
て
い
た
「
長
時
間
労

働
縮
減
に
む
け
た
具
体
策
を

検
討
」
と
題
す
る
記
事
が
飛

び
込
み
ま
し
た
。

そ
の
中
に
、
職
場
で
は
各

人
の
持
つ
能
力
を
最
大
限
に

発
揮
し
、
業
務
効
率
を
上
げ
、

最
大
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
出

す
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
が
、
心
身
と
も
に
健
康
で

あ
る
こ
と
が
そ
の
大
前
提
で

す
。
あ
な
た
は
健
康
で
効
率

的
な
働
き
方
に
な
っ
て
い
ま

す
か
。
ご
自
身
あ
る
い
は
部

下
の
就
業
実
態
を
考
え
て
み

て
く
だ
さ
い
。
と
の
呼
び
か

け
に
人
間
味
を
感
じ
る
と
共

に
賛
同
し
ま
し
た
。
ぜ
ひ
こ

ん
な
職
場
環
境
を
つ
く
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

Ｙ

07
春
闘
に
期
待
す
る

昨
年
の
春
闘
は
、

本
給
レ
ン
ジ
を
一
律

５
０
０
円
増
で
決
着

を
し
ま
し
た
が
、
今

年
は
賃
上
げ
が
実
感

で
き
る
春
闘
に
し
て

ほ
し
い
と
期
待
を
し

て
い
ま
す
。
一
時
金

も
年
間
５
ヶ
月
を
確

保
で
き
る
よ
う
に
願

い
ま
す
。

（
Ｋ
）

届
い
た
声
を
紹
介

◆
裁
量
労
働
制
も
良
し
悪
し

だ
と
思
う
。
時
間
外
労
働
時

間
が
分
か
り
づ
ら
い
。
し
か

も
仕
事
の
め
ど
が
つ
き
に
く

い
た
め
、
会
社
か
ら
な
か
な

か
帰
宅
で
き
ず
に
い
る
。
健

康
状
態
も
心
配
だ
し
不
安
が

あ
る
。
40
代
に
な
っ
た
時
の

自
分
を
想
像
す
る
の
が
恐
ろ

し
い
。
（
30
歳
代
）

◆
成
果
主
義
自
体
は
賛
成
だ

が
、
成
果
を
適
正
に
判
断
で

き
て
い
な
い
と
言
う
不
安
が

あ
る
。
（
30
歳
代
）

◆
メ
ン
タ
ル
問
題
は
、
今
後

も
重
要
な
問
題
と
し
て
継
続

し
て
取
り
組
ん
で
ほ
し
い
。

ま
た
、
長
時
間
労
働
時
の
残

業
代
カ
ッ
ト
が
法
律
化
さ
れ

る
よ
う
だ
が
、
大
変
危
険
な

こ
と
だ
と
思
う
の
で
、
何
と

か
組
織
的
に
対
策
を
講
じ
て

ほ
し
い
。
今
以
上
に
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
の
問
題
が
増
え
そ

う
。
（
30
歳
代
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

半導体市場､拡大基調に

０７年、業界紙などで半導体市況につい

て報道されていますので紹介します。

ＷＳＴＳ（世界半導体市場統計）による

と０７年は、過去最高であった０６年をさ

らに上回る８.６％増を予想しています。

一方、ＪＥＩＴＡによるＩＣの国内生産見

通しは、０６年の１０.３％受け、０７年

も６.５％増と高水準が続くとの見方。た

だ、携帯電話や薄型テレビ向けの需要につ

いては、昨年１１月後半から機器の在庫調

整の影響を受け、やや停滞感が出ている。

としています。（電波新聞07.1.4付） （Ｔ）

新
年
明
け
ま

し
て
お
め
で
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。

新
た
な
気
持
ち

で
迎
え
ま
し
た
。

新
年
号
で
長
時
間
労
働
を

根
絶
さ
せ
る
記
事
を
取
り

上
げ
ま
し
た
が
、
一
日
も

早
く
正
常
な
職
場
環
境
を

実
現
さ
せ
れ
る
よ
う
に
し

た
い
も
の
で
す
。
本
年
も

よ
ろ
し
く
。

（
Ｔ
）

編集後記


