
労
働
時
間
規
制
の
見
直
し
な

ど
厚
生
労
働
省
が
検
討
中
の

労
働
ル
ー
ル
改
革
の
素
案
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

素
案
は
、
労
働
基
準
法
に
も

と
づ
く
週
40
時
間
の
規
制
を

外
し
、
無
制
限
に
働
か
せ
る

「自
律
的
労
働
」制
度
を
打
ち

出
し
て
い
ま
す
。

労
働
時
間
関
連

◆
一
定
の
雇
用
期
間
を
超
え

た
派
遣
・
パ
ー
ト
が
希
望
し
た

場
合
、
正
社
員
と
し
て
の
雇
用

を
企
業
に
義
務
付
け
る
。

◆
残
業
時
間
が
月
40
時
間
を

超
え
た
労
働
者
に
新
た
な
休

日
を
与
え
る
。

◆
月
30
時
間
を
超
え
た
残
業

の
賃
金
の
割
増
率
を
現
行
の
25

％
か
ら
50
％
に
引
き
上
げ
る
。

◆
年
間
５
日
分
程
度
、
時
間

単
位
で
消
化
す
る
有
給
休
暇

が
取
れ
る
よ
う
に
す
る
。

◆
労
働
時
間
の
適
用
除
外
を

導
入
す
る
企
業
は
、
労
働
者
に

年
間
を
通
じ
週
休
２
日
相
当

の
休
日
を
与
え
る
。

（厚
労
省
は
適
用
社
員
の
対

象
を
年
収
１
０
０
０
万
円
以
上

に
限
る
考
え
の
よ
う
だ
）

新
制
度
実
現
な
ら
忙
し
い
時

期
に
24
時
間
連
続
で
働
く
こ
と

も
違
法
で
な
く
な
る
。

解
雇
も
金
銭
解
決

◆
不
当
解
雇
で
も
、
金
銭
を

払
え
ば
職
場
復
帰
は
不
要
。

労
働
契
約
の
変
更

◆
会
社
が
一
方
的
に
決
め
ら

れ
る
就
業
規
則
を
労
働
条
件

と
み
な
す
。

◆
労
働
者
が
異
議
を
唱
え
て

も
雇
用
が
継
続
す
れ
ば
労
働

条
件
の
変
更
は
可
能
。

◆
同
一
企
業
内
と
同
視
で
き

る
出
向
は
個
別
の
承
諾
は
不
要

07
年
の
通
常
国
会
に

素
案
は
13
日
の
労
働
政
策
審

議
会
（
厚
労
相
の
諮
問
機
関
）

に
示
さ
れ
ま
す
。
審
議
会
で
了

承
が
得
ら
れ
れ
ば
07
年
の
通
常

国
会
に
提
出
予
定
の
労
働
基

準
法
改
正
案
な
ど
に
盛
り
込

む
方
針
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

学
習
を
強
め
よ
う

今
回
の
「労
働
法
制
の
改

悪
」に
は
、
全
労
連
・連
合
も

反
対
を
表
明
し
て
お
り
、
職

場
で
も
学
習
を
強
め
て
い
き

ま
し
ょ
う
。
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｢

週
40
時
間｣

制
が
骨
抜

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす
（連絡先） ルネサス武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

政
府
が
急
ぐ
労
働
法
制
改
悪

▼
米
国
半
導
体
工
業

会
（
Ｓ
Ｉ
Ａ
）は
３
日
、
５

月
の
世
界
半
導
体
売

上
高
が
前
年
同
月
比

９
・
４
％
増
の
１
９
７
億

ド
ル
に
な
っ
た
と
発
表

し
た
。
携
帯
電
話
や
デ
ジ
タ
ル

家
電
な
ど
一
般
消
費
者
向
け

製
品
に
使
わ
れ
る
半
導
体
の

売
り
上
げ
が
好
調
だ
っ
た
。
前

年
同
月
比
で
の
増
加
は
10
カ

月
連
続
で
、
半
導
体
需
要
の

底
堅
さ
を
裏
付
け
た
。
製
品

別
で
は
、
携
帯
電
話
に
使
う
デ

ジ
タ
ル
信
号
処
理
プ
ロ
セ
ッ
サ
ー

（Ｄ
Ｓ
Ｐ
）の
売
り
上
げ
が
13
・７

％
増
だ
っ
た
ほ
か
、
ア
ナ
ロ
グ
チ
ッ

プ
も
21
・５
％
増
だ
っ
た
。
パ
ソ

コ
ン
用
中
核
部
品
の
Ｄ
Ｒ
Ａ
Ｍ

（記
憶
保
持
動
作
が
必
要
な

随
時
書
き
込
み
読
み
出
し
メ

モ
リ
ー
）
も
13
・
７
％
増
と
好

調
だ
っ
た
。
一
方
、
Ｍ
Ｐ
Ｕ
（
超

小
型
演
算
処
理
装
置
）は
競

争
激
化
と
在
庫
調
整
の
影
響

で
２
％
減
だ
っ
た
。
と
マ
ス
コ
ミ
は

報
道
し
て
い
ま
す
。

集 積 回 路



①
ハ
ド
メ
事
項
を
守
れ
ず

組
織
に
混
乱

電
機
連
合
は
、
最
終
方
針
を
決
め

る
中
闘
委
員
会
で
「
明
確
な
回
答
水

準
額
を
確
保
す
る
」
と
い
う
回
答
引

き
出
し
基
準
（
ス
ト
回
避
）
を
設
定

し
、
そ
の
「
明
確
な
回
答
水
準
」
と

は
１
０
０
０
円
を
意
味
す
る
こ
と
を

口
頭
申
し
あ
わ
せ
と
し
た
。
し
か
し
、

回
答
結
果
は
改
善
額
１
０
０
０
円
が

２
組
合
、
５
０
０
円
が
14
組
合
と
な
っ

た
。
本
来
な
ら
ハ
ド
メ
事
項
を
ク
リ

ア
し
て
い
な
い
組
合
に
ス
ト
指
令
を

出
す
必
要
が
あ
っ
た
が
、
「
ス
ト
指

令
し
て
も
前
進
の
見
込
み
が
な
い
」

「
職
場
が
混
乱
す
る
」
な
ど
の
理
由

で
ス
ト
を
回
避
し
た
。
そ
の
結
果
、

後
続
す
る
拡
大
中
闘
組
合
や
Ｊ
Ｃ
や

他
単
産
に
お
お
き
な
混
乱
と
影
響
を

与
え
た
。
こ
の
よ
う
な
事
態
を
重
く

み
て
、
電
機
連
合
で
は
「
産
別
統
一

闘
争
推
進
上
の
深
刻
な
課
題
」
と
総

括
し
て
い
ま
す
。

②
「賃
金
改
善
」要
求
も
混
乱
招
く

電
機
連
合
で
は
、
今
回
の
要
求
が

「
ベ
ア
」
で
は
な
く
、
賃
金
の
多
様
な

引
き
上
げ
方
を
含
む
「
賃
金
改
善
」
と

し
た
こ
と
で
、
労
働
界
だ
け
で
な
く
世

間
一
般
に
も
混
乱
を
招
い
た
こ
と
を
認

め
て
い
ま
す
。
実
際
そ
の
よ
う
な
背
景

か
ら
、
シ
ャ
ー
プ
の
ピ
ン
ポ
イ
ン
ト
賃

上
げ
（
35
歳
基
幹
労
働
者
の
み
）
や
三

菱
電
機
の
５
０
０
円
相
当
分
（
合
計
７

０
０
０
円
）
の
一
時
支
給
な
ど
賃
上
げ

と
は
い
え
な
い
結
果
を
生
み
出
す
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

③
一
時
金
水
準
の
低
さ
を
認
め
る

自
動
車
や
鉄
鋼
と
の
一
時
金
水
準
格

差
（
１
・
５
ヶ
月
以
上
）
が
顕
著
に
な
っ

て
い
る
こ
と
か
ら
、
「
一
時
金
水
準
の

改
善
が
大
き
な
課
題
」
と
し
て
い
ま
す
。

業
績
連
動
方
式
の
算
定
方
式
へ
も
、

「
水
準
の
検
証
や
情
報
開
示
」
を
含
め

た
取
り
組
み
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
る

と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
業
績
連
動

方
式
と
「
４
ヶ
月
ミ
ニ
マ
ム
」
を
進
め

て
き
た
電
機
連
合
に
早
く
も
大
き
な
矛

盾
が
現
れ
て
き
て
い
る
と
言
え
ま
す
。

④
雇
用
延
長
への

取
り
組
み
に
も
後
退

電
機
の
統
一
目
標
基
準
で
は
、
「
組

合
員
に
つ
い
て
は
希
望
者
全
員
」
と
す

る
こ
と
を
決
め
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、

中
闘
組
合
の
多
く
が
、
労
使
協
定
で
雇

用
対
象
者
に
様
々
な
条
件
を
設
け
る
こ

と
で
、
希
望
者
全
員
の
雇
用
延
長
が
認

め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ

や
東
芝
の
よ
う
に
、
雇
用
延
長
を
理
由

に
、
定
年
前
か
ら
賃
金
・
労
働
条
件
を

大
幅
に
改
悪
す
る
な
ど
が
行
わ
れ
て
い

ま
す
。
電
機
連
合
で
は
、
こ
の
よ
う
な

事
態
を
容
認
し
て
い
ま
す
。
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電機連合、定期大会で
職種別の賃金要求へ転換
新しく結成される「ルネサス労組」も加盟する予定の電機

連合は６日から、広島市内で定期大会を開き、０７年の春

季労使交渉から職種別に賃金改善を要求する方式に移行

することを提案され、方向が確認された。

企業間の業績格差が拡大するなか、従来の要求方式で

は労組が足並みをそろえるのは難しいと判断し、大手産業

別労組が職種別に賃金交渉をするのは初めてで９月下旬

の代表者会議で正式決定するとしています。

これまでは標準労働者モデル（35歳技能職または30歳技

術職）で統一要求を掲げ、賃金改善を経営側に求めてきた。

職種別要求方式の詳細は今後詰めるが、組み立てや設計

開発など代表的な職種を選び要求基準を設定する方式が

有力とされている。

電機連合は、同じ労働に対して同じ賃金という考え方が

鮮明になり企業間の賃金格差是正や横断的な賃金底上げ

が進めやすくなるとみている、報道されています。

電
機
連
合
、
「経
過
報
告
」06
年
総
合

労
働
条
件
改
善
闘
争
の
評
価
と
課
題



電
機
９
条
の
会
・
結
成

総
会
を
日
立
・
東
芝
・
松

下
・
Ｎ
Ｅ
Ｃ
・
沖
電
気
な

ど
の
職
場
か
ら
70
名
の
参

加
で
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

結
成
総
会
は
、
東
芝
の
職

場
を
明
る
く
す
る
会
の
今
井

さ
ん
の
司
会
と
「
塩
田
さ
ん

と
６
年
生
バ
ン
ド
」
の
ミ
ニ

コ
ン
サ
ー
ト
で
「
命
は
ひ
と

つ
、
人
生
は
一

回
、
だ
か
ら
命

を
す
て
な
い
よ

う
に
ね
、
あ
わ

て
る
と
つ
い
ふ

ら
ふ
ら
と
お
国

の
た
め
に
と
い

わ
れ
る
と
ね
」

の
歌
声
で
始
ま

り
ま
し
た
。

半
田
滋
さ

ん
（東
京
新

聞
記
者
）
の

講
演１

９
９
２
年

自
衛
隊
の
カ
ン

ボ
ジ
ア
へ
の
Ｐ

Ｋ
Ｏ
派
遣
の
時

期
よ
り
自
衛
隊
の
取
材
を
始

め
た
、
と
自
己
紹
介
、
カ
ン

ボ
ジ
ア
の
派
遣
か
ら
今
ま
で

の
派
遣
は
、
国
連
を
柱
と
し

た
自
衛
隊
の
海
外
活
動
で
あ
っ

た
が
、
今
回
の
イ
ラ
ク
派
遣

は
政
府
の
独
自
判
断
で
海
外

派
遣
を
行
っ
た
と
発
言
さ
れ

ま
し
た
。

そ
し
て
、
ブ
ッ
シ
ュ
の
先

制
攻
撃
戦
略
に
組
み
込
ま
れ

た
自
衛
隊
が
、
ア
メ
リ
カ
軍

の
後
方
支
援
任
務
に
よ
っ
て
、

ア
メ
リ
カ
軍
の
始
め
る
戦
争

に
巻
き
込
ま
れ
よ
う
と
し
て

い
る
。
こ
の
こ
と
は
１
９
９

１
年
に
湾
岸
戦
争
が
あ
っ
た

と
き
か
ら
準
備
さ
れ
現
在
に

至
っ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か

で
、
当
時
元
官
房
長
官
の
後

藤
田
さ
ん
が
「
蟻
の
一
穴
」

と
発
言
し
た
こ
と
を
紹
介
し
、

自
衛
隊
の
海
外
派
遣
は
、
蟻

が
穴
を
開
け
て
い
き
、
最
後

は
ガ
ラ
ガ
ラ
と
崩
壊
し
て
い

く
、
そ
の
崩
壊
し
て
い
く
様

が
ま
さ
に
憲
法
９
条
改
定
で

は
な
い
か
、
と
論
破
。
今
こ

そ
思
想
信
条
の
違
い
を
超
え

て
、
国
民
を
死
な
せ
な
い
と

い
う
原
点
、
基
本
的
人
権
を

守
る
と
い
う
共
通
点
で
共
同

し
、
９
条
を
守
る
運
動
を
し

て
く
だ
さ
い
、
と
締
め
く
く

り
ま
し
た
。

電
機
懇
宮
崎
代
表
の
挨
拶
・

韓
国
放
送
通
信
大
学
校
・

教
授
（
旦
那
さ
ん
と
こ
ど
も

さ
ん
の
３
人
で
参
加
）
の
連

帯
あ
い
さ
つ
、
電
機
９
条
の

会
の
申
し
合
わ
せ
事
項
を
確

認
、
事
務
局
長
に
市
毛
さ
ん

（
富
士
電
機
）
と
世
話
人
を

選
出
・
紹
介
し
閉
会
い
た
し

ま
し
た
。
（上
段
の
写
真
）
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◎
王
監
督
、
緊
急
入
院

無
理
を
し
な
い
で
、
体
を
休
め
て

◎
あ
な
た
の
成
果
主
義
は

達
成
感
な
き
繁
忙
ば
か
り

や
り
が
い
を
感
じ
な
い
ね

◎
ミ
サ
イ
ル
シ
ョ
ッ
ク

世
界
か
ら
非
難
を
受
け

ま
す
ま
す
孤
立
を
す
る
よ

休
憩
室

「電
機
・九
条
の
会
」が
結
成
さ
れ
る



基
幹
職
の
気
持
ち
を

理
解
し
た
役
員
を
望
む

新
し
い
労
組
と
な
る
ル
ネ

サ
ス
武
蔵
支
部
の
執
行
役
員

候
補
が
発
表
さ
れ
た
。
久
々

に
現
場
出
身
者
が
選
ば
れ
て

い
る
。
こ
こ
数
年
は
組
合
の

運
営
が
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
一

辺
倒
の
感
じ
が
し
て
い
た
が
、

少
な
い
と
は
い
え
基
幹
職
の

人
達
も
い
る
わ
け
だ
か
ら
、

そ
の
人
た
ち
の
気
持
ち
を
理

解
し
意
見
反
映
し
て
も
ら
え

る
役
員
で
あ
る
こ
と
に
期
待

し
た
い
。

（
Ｈ
）

服
装
に
規
制
が
？

(

日
立
超
Ｌ)

の
、
服
装
に

関
す
る
会
社
通
達
が
大
き
な

話
題
を
よ
ん
で
い
ま
す
。
特

に
、
シ
ャ
ツ
の
裾
を
ズ
ボ
ン

か
ら
出
し
て
は
い
け
な
い
と

い
う
内
容
に
、
多
く
の
社
員

が
あ
き
れ
気
味
…
。
社
内
ブ

ロ
グ
で
は
、
シ
ャ
ツ
の
裾
は

出
し
た
方
が
エ
ア
コ
ン
の
設

定
温
度
を
上
げ
ら
れ
た
と
い

う
実
験
結
果
が
発
表

さ
れ
る
ほ
ど
。
社

内
で
も
こ
の
程
度

の
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン

の
自
由
は
認
め
ら

れ
る
べ
き
で
は
な

い
か
？

（
Ｋ
）

06
春
闘
で
の

教
訓
を
活
か
せ

電
機
連
合
は
06

春
闘

に
お

い
て

「
１
０
０
０
円
を

確
保
す
る
」
と
確

認
し
「
中
闘
指
示
第
４
号
」

で
ス
ト
回
避
基
準
未
達
な
ら

ス
ト
突
入
と
決
定
済
み
で
あ
っ

た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
中
闘

委
員
会
を
開
く
こ
と
な
く
常

任
中
闘
が
「
集
約
容
認
、
ス

ト
指
令
発
動
せ
ず
」
と
判
断

し
た
こ
と
は
大
き
な
課
題
が

残
る
と
し
て
い
る
が
、
電
機

連
合
の
指
導
制
と
常
任
中
闘

の
一
員
で
あ
る
日
立
労
組
の

責
任
が
問
わ
れ
て
お
り
、
今

後
に
活
か
す
べ
く
改
善
が
必

要
で
あ
る
。

（
Ｔ
）

構
内
の
芝
の
緑

み
ど
り
が
ま
ぶ
し
く

昨
年
ル
ネ
サ
ス
構
内
に
は
っ

た
芝
も
芽
息
吹
い
て
き
て
緑

が
ま
ぶ
し
く
感
じ
ら
れ
ま
す
。

同
時
に
草
も
多
く
発
生
し
て

お
り
、
毎
日
き
れ
い
に
し
て

頂
い
て
い
る
こ
と
に
感
謝
し

て
い
ま
す
。
広
い
構
内
の
清

掃
も
大
変
か
と
思
い
ま
す
。

今
後
と
も
よ
ろ
し
く
お
願
い

し
ま
す
。

（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

い
よ
い
よ
ル

ネ
サ
ス
も
労
組

の
統
一
が
で
き

８
月
１
日
に
は

結
成
大
会
が
開

か
れ
ま
す
。
武
蔵
支
部

の
新
役
員
も
発
表
さ
れ

て
い
ま
す
。
職
場
に
組

合
を
確
立
す
る
こ
と
は

重
要
で
あ
り
、
よ
い
伝

統
は
引
き
継
い
で
も
ら

い
た
い
と
思
う
。
（
Ｔ
）

「日の丸半導体構想」
断念し白紙に戻る

日立製作所、東芝、ルネサステクノ

ロジは１３日、３社で検討を進めてい

た先端半導体の共同生産構想を断

念すると正式発表した。海外の半導

体大手に対抗しようと、日本勢が生

産で団結する「日の丸半導体構想」

は白紙に戻る。工場の立ち上げには

各社から先端技術者を派遣する必要

があるが、各社にその余裕がなかっ

たことも影響したようだ、と言われて

いる、と報道されている。（Ｔ）

編集後記


