
電
機
懇
で
要
請
す
る

６
月
２
日
の
厚
生
労
働
省

東
京
労
働
局
職
業
安
定
部
職

業
対
策
課
に
電
機
懇
の
中
山

事
務
局
長
、
今
井
副
代
表
、

当
該
の
谷
口
の
３
名
で
要
請

に
行
き
ま
し
た
。

応
対
は
、
職
業
対
策
課
の

堀
口
課
長
補
佐
、
津
田
主
任

に
し
て
頂
き
、
要
請
は
11
時

～
12
時
10
分
に
か
け
て
行
な

わ
れ
ま
し
た
。

ル
ネ
サ
ス
制
度
の

問
題
点
を
説
明
す
る

当
該
の
谷
口
か
ら
、
ル
ネ

サ
ス
の
再
雇
用
制
度
に
お
け

る
根
幹
部
分
と
な
っ
て
い
る

「
適
職
に
合
致
」
と
の
規
則

に
つ
い
て
、
日
立
の
制
度
と

の
違
い
や
再
雇
用
を
希
望
し

た
人
が
結
果
的
に
再
雇
用
さ

れ
な
い
場
合
と
な
る
し
く
み

に
な
っ
て
い
る
事
等
を
詳
細

に
説
明
し
、
労
働
局
と
し
て

の
対
策
を
強
く
求
め
ま
し
た
。

結
果
と
し
て
「
い
ろ
い
ろ
考

え
さ
せ
て
下
さ
い
」
と
の
態

度
表
明
で
し
た
。

規
則
の
改
訂
を

今
後
、
法
の
趣
旨
に
そ
っ
て
、

全
員
の
継
続
雇
用
を
原
則

に
し
て
、
適
職
の
提
示
は
本

人
の
職
務
経
歴
な
ど
を
考

慮
し
た
職
種
と
し
、
本
人
が

同
意
し
た
ら
再
雇
用
が
決

ま
る
制
度
に
改
訂
を
し
て
行

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
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｢

適
職
に
合
致｣

が
問
題

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp

＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

再雇用制度の流れ

日立制度 ﾙﾈｻｽ制度

同意 選択
No Yes No Yes

合致
No Yes

東
京
労
働
局
へ
の
要
請
で

▼
６
月
２
日
の
午
後
、

日
立
労
組
本
部
に
日
立

関
連
の
組
合
員
を
含
む

８
名
で
訪
問
し
ま
し
た
。

今
年
の
８
月
１
日
に
は

日
立
労
組
か
ら
離
れ
て

ル
ネ
サ
ス
労
組
と
な
る
た
め

最
後
と
な
る
も
の
で
「
ル
ネ

サ
ス
労
組
設
立
に
当
た
り
、

新
組
織
設
立
支
援
金
と
し
て

総
額
１
１
０
０
万
円
支
給
さ

れ
た
」
こ
と
に
お
礼
を
述
べ

ま
し
た
。
合
わ
せ
て
昨
年
導

入
さ
れ
た
ル
ネ
サ
ス
の
再
雇

用
制
度
の
「
適
職
と
合
致
」

の
内
容
に
い
た
る
経
緯
を
確

認
し
た
と
こ
ろ
、
内
容
の
お

話
し
は
な
く
「
会
社
に
も
都

合
が
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
」

と
答
え
ら
れ
ま
し
た
。
様
々

な
労
使
協
定
は
、
組
合
員
に

と
っ
て
は
自
分
の
問
題
と
し

て
直
面
を
し
た
時
に
そ
の
意

味
の
重
さ
を
知
り
う
る
も
の

で
す
。
今
後
と
も
、
組
合
員

の
生
活
と
権
利
、
雇
用
を
守

り
抜
く
た
め
に
も
よ
り
い
っ

そ
う
の
奮
闘
を
期
待
せ
ず
に

は
お
ら
れ
ま
せ
ん
。

集積回路

再雇用 を希望 する

職務を提示 適職を提示

再 雇 用 が決 ま る



日
立
関
連
労
働
者
懇
談
会

（
日
立
懇
）
は
５
月
22
日
、
ル

ネ
サ
ス
武
蔵
で
早
朝
の
門
前
宣

伝
行
動
を
行
な
い
ま
し
た
。
全

国
の
日
立
関
連
の
職
場
や
地
域

の
支
援
者
を
含
め
、
23
名
が
参
加

し
て
正
門
・
東
門
・
西
門
・
北
門

の
４
ヶ
所
で
６
０
０
枚
の
ビ
ラ
を

配
布
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
武
蔵
の

事
業
所
で
は
過
去
最
高
と
な
る
枚

数
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、

３
ヶ
所
で
は
ハ
ン
ド
マ
イ
ク

で
、
か
わ
る
が
わ
る
ル
ネ
サ

ス
の
制
度
の
問
題
点
、
と
り

わ
け
、
総
合
職
で
働
い
て
い

る
谷
口
利
男
さ
ん
に
対
し
て

現
場
で
「
夜
勤
」
を
提
示
し

て
き
た
こ
と
は
イ
ヤ
ガ
ラ
セ

で
あ
り
「
現
職
で
の
継
続
雇

用
を
」
と
宣
伝
し
ま
し
た
。

職
場
の
中
で
も
「
出
勤
時
、

周
り
か
ら
音
が
す
る
の
で
何

か
あ
っ
た
の
か
と
思
っ
た
」

と
話
題
に
な
り
、
ビ
ラ
に
興

味
を
持
っ
て
読
ん
で
い
る
状

況
が
多
く
見
ら
れ
ま
し
た
。

（写
真
は
東
門
で
の
宣
伝
行
動
）
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6月2日、東京労働局の総合労働相談コーナー

に相談に伺いました。参加したのは、中山電機

懇事務局長、多田日立懇副代表、谷口でした。

最初に谷口より「ルネサスの再雇用制度で本

人の希望と会社側の提示に大きな開きがあり、

会社と同意できない可能性があること、適職とい

うルネサス特有の制度に問題があること」が説明

されました。

これに対し労働相談員から、

次のような説明がありました。「こ

ちらでは制度的問題には立ち

入りません。ただ運用上に問題

があれば、個別労使紛争という

ことで、判例等を参考に、助言・

指導・あっせんを行うことはでき

ます。助言・指導の依頼があれ

ば1～２週間で行うことができま

す。順序として谷口氏からの依

頼を正式に受け付けた後、会社

に対して内容を確認します。その後、谷口氏本

人にも再確認し、最終的に労働局長名で会社に

対し助言・指導をします。会社が無視した場合、

谷口氏からあっせんの申請があればあっせんを

行います。あっせんの場合は申請後、会社に連

絡するまで２～４週間が必要となります。あっせ

んの回答日を10日以内と指定して、会社から回

答が来なければ10日後に再確

認をします。会社が応じなければ、

それ以上は裁判をすることになり

ます。労働審判制という制度もあ

ります。ただし労働組合やそれに

準じた労使の話し合いが行われ

ていれば、その間は労働局として

は関与しません。基本的には労

使の話し合いで決めることができ

れば、それが良いと思います」と

の内容でした。

（写真は相談した３名）

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
へ
早
朝
宣
伝

23
名
が
参
加
し
６
０
０
枚
配
布

東京労働局「総合労働相談コーナー」へ相談



世界半導体市場の推移
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約
70
社
で
つ
く
る
世
界
半

導
体
市
場
統
計
（
Ｗ
Ｓ
Ｔ

Ｓ
）
は
５
月
30
日
、
08
年

ま
で
の
市
場
見
通
し
を
発

表
し
た
。
（
左
グ
ラ
フ
）

06
年
の
半
導
体
市
場
規

模
は
前
年
実
績
比
10
・
１

％
増
の
２
５
０
４
億
ド
ル

（
約
28
兆
円
）
と
予
想
し
て

い
ま
す
。

パ
ソ
コ
ン
向
け
好
調
な
ど

を
受
け
、
昨
年
10
月
時
点
で

「
05
年
見
込
み
比
８
％
増
」

と
し
て
い
た
予
想
を
上
方
修

正
し
た
。

日
本
市
場
は
デ
ジ
タ
ル
家

電
向
け
の
需
要
が
増
え
、
２

年
ぶ
り
に
プ
ラ
ス
に
転
じ
る

見
通
し
だ
。

Ｗ
Ｓ
Ｔ
Ｓ
は
毎
年
春
と
秋

に
市
場
予
測
を
ま
と
め
て
い

る
。
上
方
修
正
は
今
年
に
入
っ

て
パ
ソ
コ
ン
向
け
の
ほ
か
、

携
帯
電
話
や
デ
ジ
タ
ル
家
電

向
け
も
堅
調
に
推
移
し
て
い

る
こ
と
が
理
由
。
07
年
の
世

界
市
場
規
模
は
11
・

０
％
増
、
08
年
は
12
・

８
％
増
の
見
通
し
。

「
北
京
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
の
あ
る
08
年
に
向

け
て
半
導
体
需
要
は

拡
大
す
る
」
と
の
見

方
を
映
し
て
い
る
。

06
年
の
市
場
見
通

し
を
地
域
別
に
み
る

と
、
日
本
は
05
年
比

７
・
３
％
増
え
る
。

昨
年
実
績
は
04
年
比

３
・
７
％
減
だ
っ
た
。

日
本
を
除
く
ア
ジ
ア

地
域
の
06
年
は
12
・
４
％
の

増
加
。
電
子
機
器
の
製
造
・

組
み
立
て
の
ア
ジ
ア
へ
の
シ

フ
ト
が
進
み
、
02
年
以
降
は

２
ケ
タ
成
長
が
続
い
て
い
る

（
５
月
31
日
付
「
日
経
」よ
り
）

ル
ネ
サ
ス
の
05
年
度
の
連

結
決
算
は
、
売
上
高
９
０
６
０

億
円
、
営
業
利
益
１
３
１
億

円
、
税
前
損
益
▼
98
億
円
、

最
終
損
益
▼
25
億
円
で
し
た
。

06
年
度
の
計
画
は
、
連
結

売
上
高
は
７
％
増
の
９
７
０
０

億
円
、
営
業
利
益
１
６
０
億

円
、
税
前
利
益
１
０
０
億
円

を
か
か
げ
て
い
ま
す
。
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◎
「
村
上
フ
ァ
ン
ド
の
犯
罪
」

プ
ロ
の
プ
ロ
が
や
る
こ
と
な
の

◎
「
エ
レ
ベ
ー
タ
事
故
死
」

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
事
故

ト
ラ
ブ
ル
の
放
置
は
人
災
だ

◎
「
駐
車
違
反
」

駐
車
場
さ
が
し
で
大
変
だ

民
間
取
り
締
ま
り
に
悲
鳴
の
声

休
憩
室

世
界
の
半
導
体
出
荷
額
10
％
増
に

ル
ネ
サ
ス
の
決
算
と
見
通
し

予 測



採
点
結
果
が
上
長
経
由

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵
害

先
月
受
験
し
た
技
能
検
定

試
験
の
採
点
結
果
が
送
ら
れ

て
き
た
。
昨
年
ま
で
は
、
紙

で
来
て
上
長
か
ら
渡
さ
れ
て

い
た
が
、
今
年
は
上
長
か
ら

メ
ー
ル
で
送
ら
れ
て
き
た
。

メ
ー
ル
で
渡
す
の
で
あ
れ
ば

採
点
者
が
直
接
一
人
一
人
に

送
っ
て
く
れ
れ
ば
良
い
も
の

を
。
個
人
情
報
保
護
法
が
施

行
さ
れ
た
か
ら
個
人
情
報
が

わ
か
る
よ
う
な
こ
と
は
駄
目

と
う
る
さ
く
言
わ
れ
て
い
る

の
に
、
ど
う
し
て
個
人
の
試

験
結
果
を
た
と
え
上
長
で
あ

ろ
う
と
他
人
に
見
ら
れ
る
こ

と
が
許
さ
れ
る
の
だ
ろ
う
か
。

合
格
の
可
否
を
知
ら
せ
る
だ

け
な
ら
わ
か
る
が
。
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
が
侵
害
さ
れ
た
気
持

ち
で
あ
る
。

（
Ｈ
）

花
壇
が
ほ
し
い
ね

久
し
ぶ
り
に
歯
科
治
療
に

行
き
ま
し
た
。
治
療
台
に
座
っ

た
ら
、
窓
ガ
ラ
ス
は
大
き
く

外
の
景
色
も
素
晴
ら

し
い
眺
め
で
ホ
ッ

ト
し
た
気
分
に
な

れ
ま
し
た
。
そ
う

思
っ
た
時
に
「
前

の
庭
に
春
は
チ
ュ
ー

リ
ッ
プ
、
秋
に
は

コ
ス
モ
ス
が
咲
く

と
き
れ
い
だ
な
」

と
思
い
ま
し
た
。

管
理
が
大
変
と
は

思
い
ま
す
が
、
必

要

な

箇

所

に

は

「
花
壇
が
設
置
さ

れ
る
」
と
い
い
で

す
ネ
。
（
Ｙ
）

教
育
基
本
法
の

改
悪
を
許
さ
な
い

自
民
・
公
明
党
は
憲
法
を

改
悪
し
、
日
本
を
「
戦
争
を

す
る
国
」
に
変
え
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
今

の
国
会
で
教
育
基
本
法
を
改

悪
し
て
、
戦
前
の
よ
う
に

「
お
国
の
た
め
に
命
を
さ
し

だ
す
」
と
い
う
愛
国
心
教
育

を
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

こ
ど
も
た
ち
を
め
ぐ
る
さ
ま

ざ
ま
な
事
件
が
発
生
し
、
そ

れ
は
今
の
教
育
が
悪
い
か
ら

だ
。
だ
か
ら
教
育
基
本
法
を

変
え
ね
ば
な
ら
な
い
と
い
う

人
も
い
ま
す
。
し
か
し
そ
う

い
う
人
た
ち
は
教
育
基
本
法

を
読
ん
だ
こ
と
が
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
。
家
庭
の
し
つ
け

を
棚
に
上
げ
て
、
学
校
の
教

育
の
せ
い
に
す
る
の
は
筋
ち

が
い
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

改
悪
を
許
さ
な
い
た
た
か
い

を
広
め
ま
し
ょ
う
。

（
Ｍ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

こ
の
５
月
に

Ｈ
Ｐ
で
「
む
さ

し
Ｎ
ｅ
ｔ
」
を

訪
問
し
て
頂
い

た
方
々
が
通
常

月
の
倍
に
な
る
ほ
ど
関

心
を
寄
せ
て
頂
き
ま
し

た
。
再
雇
用
問
題
も
今

後
に
繋
げ
て
い
き
ま
す
。

Ｈ
Ｐ
も
含
め
引
き
続
く

ご
支
援
・
ご
協
力
を
お

願
い
し
ま
す
。
（
Ｔ
）

４月の現金給与総額、

前年同月比0.3％増

厚生労働省が31日発表した4月の

毎月勤労統計調査（速報、従業員5

人以上の事業所）によると、現金給与

総額は前年同月比0.3％増の28万25

71円だった。3カ月連続の増加。うち

所定内給与は0.1％減の25万5607円

だった。残業代を示す所定外給与は

2万312円と1.6％増加した。常用労働

者数は0.9％増の4342万8000人。一

般労働者は0.9％増、パートタイム労

働者は1.1％増だった。（Ｔ）

編集後記


