
今
年
の
４
月
１
日
か
ら
施

行
さ
れ
た
「
改
正
高
年
齢
者

雇
用
安
定
法
」
は
、
年
金
支

給
開
始
年
齢
ま
で
の
安
定
し

た
雇
用
を
企
業
に
義
務
付
け

し
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
制
度
は

「
適
職
」
を
提
示

同
法
が
適
用
さ
れ
た
初
め

て
の
説
明
会
が
４
月
３
日
、

対
象
者
６
名
に
対
し
て
行
わ

れ
ま
し
た
。

そ
の
時
、
説
明
し
た
制
度

は
、
05
年
４
月
１
日
制
定
さ

れ
た
も
の
で
あ
り
、
内
容
的

に
も
「
会
社
が
提
示
し
た
適
職

に
合
致
し
た
者
を
再
雇
用
す

る
」
と
定
め
て
お
り
、
立
法
の

趣
旨
に
反
す
る
制
度
内
容
と

な
っ
て
い
ま
し
た
。

在
職
時
の
業
務
を

引
き
続
き
担
当
を

当
初
、
会
社
か
ら
提
示

さ
れ
た
「
適
職
」
は
、
説

明
会
に
出
席
し
た
全
て
の

対
象
者
の
職
場
か
ら
出
さ

れ
ず
再
提
出
を
求
め
て
い

ま
し
た
。

（
Ｊ
Ｔ
技
）
の
谷
口
利
男

さ
ん
は
、
現
在
の
職
場
で

の
再
雇
用
を
昨
年
か
ら
求

め
続
け
て
い
ま
す
が
、
会

社
は
「
誰
で
も
や
っ
て
い

る
」
と
し
て
入
社
以
来
41

年
間
平
常
勤
務
で
事
務
職

に
従
事
し
て
き
た
の
に

（
Ｊ
Ｔ
技
）
試
作
管
理
課

で
の
「
夜
勤
の
み
」
「
４

組
２
交
替
」
を
提
示
し
、

イ
ヤ
ガ
ラ
セ
的
な
対
応
を

し
て
来
て
い
ま
す
。
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夜
勤
と
は
ひ
ど
す
ぎ
る
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＊電話・FAX ; 042-394-0937
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＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼
厚
生
労
働
省
が
毎
年

７
月
を
め
ど
に
公
表
し

て
い
る
「
労
働
経
済
白

書
」
の
06
年
版
骨
子
で
、

20
歳
代
の
若
年
層
の
所

得
格
差
拡
大
・
固
定
化

を
指
摘
し
て
い
る
こ
と
が
13

日
、
分
か
っ
た
と
４
月
14
日

付
「
日
刊
工
業
新
聞
」
が
報

道
し
ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
る

と
、
パ
ー
ト
や
派
遣
社
員
ら

非
正
規
社
員
の
割
合
が
20
歳

代
で
高
く
な
っ
て
い
る
た
め

だ
が
、
一
方
で
成
果
主
義
賃

金
の
導
入
な
ど
で
正
社
員
間

の
格
差
も
広
が
っ
て
い
る
と

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
成
果

主
義
や
会
社
業
績
の
拡
大
で

30
～
40
歳
代
の
正
社
員
間
の

賃
金
格
差
も
広
が
り
、
雇
用

形
態
や
業
種
、
年
代
に
よ
っ

て
明
暗
が
分
か
れ
て
い
る
と

分
析
し
て
い
る
と
報
道
し
て

い
ま
す
。
同
白
書
は
、
７
月

に
閣
議
決
定
を
経
て
公
表
さ

れ
ま
す
。
働
く
環
境
を
良
く

す
る
た
め
に
ご
一
緒
に
考
え

て
行
き
ま
し
ょ
う
。

集積回路

厚生労働省に要請

改正高齢者雇用安定法の実施に伴い、

電機メーカー各社の職場では、希望者

の雇用継続が認められない様々な問題

が起こっており、法の趣旨である「希望

者全員の雇用の継続・延長」が遵守さ

れるよう厚生労働省として、指導された

い。特に、改正法の周知徹底及び、恣

意的に雇用延長を希望する労働者を排

除する企業に対し強力なご指導を頂き

ますように、との要請を行います。

＊日時；５月１２日（金）１０時～

＊場所；厚生労働省にて

ル
ネ
サ
ス
の
再
雇
用
「適
職
」の
提
示
が



厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
か
ら
主
な
内
容
を
原
文
の

ま
ま
紹
介
し
ま
す
。

（
本
文
の
ゴ
ジ
ッ
ク
体
は
編

集
部
に
て
作
成
）

協
定
の
締
結
期
限

Ｑ
２
：
既
に
就
業
規
則
に

よ
り
、
対
象
者
の
限
定
の

た
め
の
基
準
を
設
け
て
６

５
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制

度
を
導
入
し
て
い
る
企
業

に
お
い
て
、
平
成
１
８
年

４
月
１
日
か
ら
翌
年
３
月

３
１
日
ま
で
の
間
に
６
１

歳
を
迎
え
る
労
働
者
が
生

じ
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、

事
前
に
労
使
協
議
を
行
い
、

対
象
者
の
限
定
の
基
準
に

つ
い
て
の
労
使
協
定
を
締

結
す
る
必
要
が
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
。

Ａ
：
対
象
と
な
る
労
働
者
の
有

無
に
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
ケ
ー

ス
の
場
合
は
、
平
成
１
８
年
４

月
１
日
ま
で
に
労
使
協
議
を

行
い
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措

置
を
講
じ
て
い
た
だ
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

定
め
る
基
準
と
は

Ｑ
７
：
労
使
協
定
等
で
定
め
る

基
準
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
な

の
で
す
か
。

Ａ
：
労
使
協
定
で
定
め
る
基
準

の
策
定
に
当
た
っ
て
は
、
労
働

組
合
等
と
事
業
主
と
の
間
で
十

分
に
協
議
の
上
、
各
企
業
の
実

情
に
応
じ
て
定
め
ら
れ
る
こ
と

を
想
定
し
て
お
り
、
そ
の
内
容

に
つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
労

使
に
委
ね
ら
れ
る
も
の
で
す
。

た
だ
し
、
労
使
で
十
分
に
協

議
の
上
、
定
め
ら
れ
た
も
の
で

あ
っ
て
も
、
事
業
主
が
恣
意

的
に
継
続
雇
用
を
排
除
し
よ

う
と
す
る
な
ど
本
改
正
の
趣

旨
や
、
他
の
労
働
関
連
法
規

に
反
す
る
又
は
公
序
良
俗
に

反
す
る
も
の
は
認
め
ら
れ
ま

せ
ん
。

【適
切
で
は
な
い
と

考
え
ら
れ
る
例
】

『
会
社
が
必
要
と
認
め
た
者

に
限
る
』
（
基
準
が
な
い
こ
と

と
等
し
く
、
こ
れ
の
み
で
は
本

改
正
の
趣
旨
に
反
す
る
お
そ
れ

が
あ
る
）

『
上
司
の
推
薦
が
あ
る
者
に

限
る
』
（
基
準
が
な
い
こ
と
と

等
し
く
、
こ
れ
の
み
で
は
本
改

正
の
趣
旨
に
反
す
る
お
そ
れ
が

あ
る
）

『
男
性
（
女
性
）
に
限
る
』

（
男
女
差
別
に
該
当
）

『
組
合
活
動
に
従
事
し
て
い

な
い
者
』
（
不
当
労
働
行
為
に

該
当
）

な
お
、
継
続
雇
用
制
度
の
対

象
と
な
る
高
年
齢
者
に
係
る
基

準
に
つ
い
て
は
、
以
下
の
点
に

留
意
し
て
策
定
さ
れ
た
も
の
が

望
ま
し
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

意
欲
、
能
力
等
を
で
き
る
限

り
具
体
的
に
測
る
も
の
で
あ
る

こ
と
（
具
体
性
）

労
働
者
自
ら
基
準
に
適
合
す

る
か
否
か
を
一
定
程
度
予
見
す

る
こ
と
が
で
き
、
到
達
し
て
い

な
い
労
働
者
に
対
し
て
能
力
開

発
等
を
促
す
こ
と
が
で
き
る
よ

う
な
具
体
性
を
有
す
る
も
の
で

あ
る
こ
と
。

必
要
と
さ
れ
る
能
力
等
が
客

観
的
に
示
さ
れ
て
お
り
、
該
当

可
能
性
を
予
見
す
る
こ
と
が
で

き
る
も
の
で
あ
る
こ
と
（
客
観

性
）企

業
や
上
司
等
の
主
観
的
な

選
択
で
は
な
く
、
基
準
に
該
当

す
る
か
否
か
を
労
働
者
が
客
観

的
に
予
見
可
能
で
、
該
当
の
有

無
に
つ
い
て
紛
争
を
招
く
こ
と

の
な
い
よ
う
配
慮
さ
れ
た
も
の

で
あ
る
こ
と
。

全
員
の
再
雇
用
を

Ｑ
16
：
Ｑ
７
の
と
お
り
継
続
雇

用
制
度
の
対
象
者
に
係
る
具
体

性
・
客
観
性
の
あ
る
基
準
を
定

め
た
の
で
す
が
、
そ
の
基
準
に

該
当
す
る
者
全
員
の
雇
用
を

確
保
し
な
け
れ
ば
、
改
正
高

年
齢
者
雇
用
安
定
法
に
定
め

る
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置

を
講
じ
た
も
の
と
は
解
釈
さ

れ
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

Ａ
：
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者

の
基
準
に
該
当
す
る
者
で
あ
る

に
も
か
か
わ
ら
ず
継
続
雇
用
し

得
な
い
場
合
に
は
、
基
準
を
定

め
た
こ
と
自
体
を
無
意
味
に
し
、

実
態
的
に
は
企
業
が
上
司
等
の

主
観
的
選
択
に
よ
る
な
ど
基
準

以
外
の
手
段
に
よ
り
選
別
す
る

こ
と
と
な
る
た
め
、
貴
見
の

と
お
り
改
正
高
年
齢
者
雇
用

安
定
法
に
定
め
る
高
年
齢
者

雇
用
確
保
措
置
を
講
じ
た
も

の
と
は
解
釈
さ
れ
ま
せ
ん
。
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継
続
雇
用
制
度
の

対
象
者
に
係
る
基
準
（Ｑ
＆
Ａ
）



三
多
摩
メ
ー
デ
ー

に
参
加
し
、
午
前
９
時
か
ら

10
時
ま
で
、
２
つ
の
会
場
入

り
口
で
、
20
名
が
、
７
０
０

０
人
の
参
加
者
に
、
東
芝
の

職
場
を
明
る
く
す
る
会
の
活

動
を
知
ら
せ
る
ビ
ラ
を
２
０

０
０
枚
配
布
し
、
差
別
是
正

の
訴
え
を
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

争
議
団
紹
介
で
は
、
東
芝

の
職
場
を
明
る
く
す
る
会
の

会
員
11
名
が
壇
上
に
あ
が
っ

て
「
人
権
を
守
り
差
別
の
な

い
明
る
い
職
場
を
つ
く
る
会
」

の
旗
を
掲
げ
て
紹
介
を
受
け

ま
し
た
。
争
議
団
紹
介
の
中

で
は
、
主
催
者
か
ら
「
時
給

１
時
間
分
の
争
議
支
援
カ
ン

パ
」
が
訴
え
ら
れ
ま
し
た
の

で
、
私
た
ち
は
仲
間
と
共
に

カ
ン
パ
袋
を
持
ち
、
明
る
く

す
る
会
の
旗
を
掲
げ
て
会
場

内
で
募
金
集
め
を
お
こ
な
い

ま
し
た
。

デ
モ
行
進
で
は
、
隊
列
の

先
頭
を
い
く
府
中
労
連
の
中

に
入
っ
て
参
加
し
ま
し
た
。

Ｎ
Ｅ
Ｃ
府
中
工
場
の
仲
間
も

一
緒
に
デ
モ
行
進
し
、
ル
ネ

サ
ス
、
日
立
、
日
立
国
際
、

富
士
電
機
、
沖
電
気
を
は
じ

め
と
す
る
電
機
の
仲
間
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
地
域
の
隊
列
に

入
っ
て
行
進
し
ま
し
た
。

デ
モ
行
進
の
あ
と
、
井
の

頭
公
園
の
池
の
ほ
と
り
で
、

交
流
会
が
も
た
れ
、
東
芝
、

石
川
島
播
磨
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
住

友
重
機
な
ど
の
争
議
団
・
争

議
組
合
の
仲
間
と
と
も
に
、

Ｎ
Ｔ
Ｔ
、
通
信
労
組
、
シ
チ

ズ
ン
の
仲
間
も
集
ま
り
、

「
来
年
は
、
東
芝
争
議
の
勝

利
報
告
の
交
流
会
に
し
よ
う
」

と
い
う
激
励
を
受
け
て
、
東

芝
の
小
向
、
Ｃ
Ｍ
Ｃ
、
府
中
、

青
梅
、
日
野
工
場
か
ら
の
参

加
者
は
、
三
多
摩
地
域
で
の

大
き
な
連
帯
の
輪
の
広
が
り

に
こ
た
え
て
、
一
日
も
早
い

勝
利
解
決
を
め
ざ
し
て
団
結

し
、
頑
張
る
決
意
を
固
め
あ

い
ま
し
た
。

（投
稿
Ｅ
）

2006年5月10日 むさしNet 第72号 (3)

◎
米
軍
に
再
編
費
３
兆
円

ど
こ
に
そ
ん
な
お
金
あ
る
の
？

国
民
に
負
担
増
な
ん
て
い
や
だ
ね

◎
国
家
が
教
育
に
介
入
！

戦
争
す
る
国
の
人
づ
く
り

子
ど
も
た
ち
に
「
格
差
」
を

持
ち
込
む
教
育
基
本
法
の

改
悪
に
反
対
で
す

休
憩
室

人
権
を
守
り
差
別
の
な
い
職
場
へ

５月１日、三多摩メーデーで争議支援を訴える「東芝の会」

東芝



考
え
て
欲
し
い

技
能
検
定
試
験

先
日
、
技
能
検
定
試
験
が

行
わ
れ
た
。
成
果
主
義
賃
金

制
度
に
な
っ
て
、
技
能
検
定

の
取
得
が
格
付
け
に
評
価
さ

れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
、

キ
ャ
リ
ア
シ
ー
ト
で
「
上
位

等
級
合
格
を
め
ざ
す
」
を
目

標
に
か
か
げ
て
一
年
中
試
験
・

試
験
と
あ
お
ら
れ
て
い
る
。

出
題
さ
れ
る
問
題
は
と
て
も

一
現
場
労
働
者
に
必
要
と
さ

れ
る
よ
う
な
内
容
の
も
の
じ
ゃ

な
い
。
職
制
や
ス
タ
ッ
フ
に

必
要
と
さ
れ
る
知
識
ま
で
も

が
試
験
問
題
に
だ
さ
れ
る
。

こ
れ
で
は
な
か
な
か
合
格
で

き
よ
う
が
な
い
。
現
場
労
働

者
は
自
分
の
仕
事
し
か
教
え

ら
れ
て
い
な
い
わ
け
だ
か
ら
、

格
付
け
に
技
能
検
定
を
反
映

さ
せ
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の

職
種
に
あ
っ
た
問
題
に
し
て

も
ら
い
た
い
。
あ
る
い
は
定

義
書
の
見
直
し
を
し
て
欲
し

い
。
始
ま
っ
た
ば
か
り
の
成

果
主
義
賃
金
制
度
。
苦
し
め

ら
れ
な
が
ら
仕
事
を

し
て
、
い
い
仕
事
が

で
き
る
の
だ
ろ
う
か
。

Ｍ
子

晴
れ
た
五
月

メ
ー
デ
ー
参
加

５
月
１
日
、
三
多

摩
メ
ー
デ
ー
に
参
加

し
た
。
当
日
は
晴
天

の
五
月
晴
れ
、
井
の

頭
公
園
の
新
緑
も
目

に
し
み
る
よ
う
で
あ
っ

た
。
公
務
員
な
ど
休

み
で
な
い
職
場
も
多
く
あ
っ

た
中
で
、
７
０
０
０
名
も
の

参
加
で
一
杯
で
あ
っ
た
。
代
々

木
公
園
で
の
中
央
メ
ー
デ
ー

も
４
万
４
０
０
０
名
の
参
加

で
あ
っ
た
と
新
聞
報
道
で
知
っ

た
。
メ
ー
デ
ー
で
は
「
ス
ト
ッ

プ
戦
争
を
す
る
国
づ
く
り
！

許
す
な
憲
法
改
悪
・
国
民
投

票
法
、
教
育
基
本
法
改
悪
反

対
、
米
軍
基
地
再
編
強
化
反

対
」
「
大
企
業
は
社
会
的
責

任
を
果
た
せ
！
リ
ス
ト
ラ
や

め
よ
、
雇
用
を
つ
く
れ
！
す

べ
て
の
労
働
者
に
賃
上
げ
を
」

「
安
心
し
て
く
ら
せ
る
社
会

を
実
現
し
よ
う
！
庶
民
大
増

税
・
消
費
税
引
き
上
げ
反
対
、

社
会
保
障
を
充
実
せ
よ
」
を

掲
げ
て
い
た
。

（
Ｙ
）

芝
生
の
緑
が

ル
ネ
サ
ス
武
蔵
の
構
内
も

再
開
発
が
ほ
ぼ
終
了
し
、
多

く
の
所
に
植
え
ら
れ
た
芝
生

が
芽
を
出
し
始
め
、
木
々
を

含
め
緑
が
一
層
目
に
つ
く
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

（
Ｋ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

今
年
の
５
月

連
休
は
10
日
間

で
し
た
。
皆
さ

ん
は
ど
う
過
ご

さ
れ
ま
し
た
か
。

日
々
忙
し
い
中
で
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
し
心
身
と
も

に
健
康
で
あ
り
た
い
も

の
で
す
。

（
Ｔ
）

武蔵支部臨時大会

４８年間の長き歴史のある「日立労

組・武蔵支部」の解散を決める臨時

大会が４月１８日に開催された。

当日は、定時後の１８時から本館１

Ｆの大会議室で開催され、６名の代

議員から１２項目にわたる「質問・要

望・意見」が出された。日立労組本

部から、５支部・分会に対して合計額

で１１００万円の新組織設立支援金

が支出さた、との答弁もあった。

訂正が必要な事項については、臨

時大会議案書などが改訂された。今

後の活動に期待をしたい。 （Ｔ）

編集後記


