
退
職
金
の
モ
デ
ル
を

想
定
す
る
は
困
難
と
は

退
職
金
水
準
の
「
労
使
交

渉
モ
デ
ル
」
は
、
「
最
終
到

達
資
格
Ｒ
Ｋ
２
」
、
「
定
年

退
職
勤
続
40
・
５
年
」
、

「
制
度
設
計
利
率
２
・
５
％
」

で
、
年
金
部
分
を
一
時
金
で

選
択
し
た
場
合
に
２
１
５
０

万
円
と
な
る
も
の
で
す
。

こ
の
水
準
は
、
現
行
の
Ｒ

Ｈ
モ
デ
ル
が
２
０
５
７
万
円

に
対
し
て
２
１
５
０
万
円
に

「
改
善
」
さ
れ
た
と
し
て
い

ま
す
が
、
そ
の
具
体
的
根
拠

を
未
だ
に
明
ら
か
に
さ
れ
て

い
ま
せ
ん
。

組
合
の
考
え
で
も
「
ル
ネ

サ
ス
の
処
遇
制
度
で
は
昇
級

は
各
自
の
業
績
に
よ
る
格
付

け
で
決
ま
る
の
で
具
体
的
な

モ
デ
ル
を
想
定
す
る
の
が
非

常
に
困
難
、
ま
た
は
当
て
は

ま
ら
な
い
こ
と
が
多
い
の
で

モ
デ
ル
を
提
示
し
て
い
な
い
。

以
前
と
比
較
し
た
額
改
善
の

内
容
は
、
労
組
と
し
て
も
行
っ

て
い
る
。
自
分
の
場
合
に
つ

い
て
は
各
位
検
討
願
い
た
い

と
の
こ
と
」
と
さ
れ
、
不
十

分
の
ま
ま
と
言
え
ま
す
。

上
限
５
％
固
定
、

再
交
渉
余
地
を

内
容
的
に
も
、
運
用
利
率

の
上
限
が
日
立
制
度
並
に
５
・

０
％
に
な
っ
た
事
は
良
か
っ

た
が
、
社
会
が
イ
ン
フ
レ
に

な
っ
た
時
に
、
上
限
利
率
の

固
定
で
な
く
再
交
渉
す
る
余

地
を
残
す
べ
き
と
の
指
摘
に

対
し
て
「
大
幅
な
利
率
の
変

動
に
対
し
て
は
、
労
組
で
も

会
社
提
案
Ｑ
＆
Ａ
で
も
協
議

し
て
い
く
方
針
で
あ
る
」
と

し
て
い
ま
す
。

病
欠
の
保
障
が
必
要

最
低
ポ
イ
ン
ト
改
善
を

最
低
ポ
イ
ン
ト
40
％
の
結

論
が
、
組
合
の
要
望
を
踏
ま

え
た
と
の
見
解
で
あ
る
が
、

「
そ
の
対
象
者
は
欠
勤
者(

長

期)

で
の
扱
い
で
、
通
常
の
方

は
Ｒ
Ｓ
１
で
±
10
％
、
Ｒ
Ｓ

１
以
外
で
±
５
％
範
囲
で
の

査
定
で
合
意
し
て
い
る
の
で

ご
理
解
い
た
だ
き
た
い
」
と

し
て
い
る
が
、
メ
ン
タ
ル
な

ど
も
含
め
て
病
欠
で
の
欠
勤

も
含
ま
れ
て
お
り
そ
の
影
響

は
大
き
い
も
の
が
あ
る
と
認

識
を
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

ご
意
見
を
お
寄
せ
下
さ
い
。
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最
終
結
論
の
改
善
が
必
要

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす
（連絡先） ルネサス武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼

こ
こ
４
年
連
続
で

ベ
ア(

賃
上
げ)

な
し
で

闘
っ
て
き
た
春
闘
に
、

06
年
は
変
化
の
兆
し
が

現
れ
て
い
ま
す
。
先
月

か
ら
、
連
合
を
は
じ
め

各
産
業
の
労
働
組
合
が
06
年

春
闘
で
の
賃
上
要
求
の
方
針

を
決
定
、
あ
る
い
は
検
討
し

始
め
て
い
ま
す
。
連
合
は
、

11
月
30
日
の
中
央
委
員
会
で

「
統
一
ベ
ア
要
求
見
送
り
」

が
「
生
産
性
向
上
に
見
合
っ

た
１
％
以
上
の
成
果
配
分
を

求
め
る
」
と
の
方
針
を
決
定

し
ま
し
た
。
鉄
鋼
・
造
船
重

機
・
非
鉄
産
業
で
作
る
基
幹

労
連
は
、
06
年
と
07
年
分
で

３
０
０
０
円
の
賃
上
要
求
の

議
論
を
開
始
し
ま
し
た
。
こ

れ
は
、
鉄
鋼
部
門
で
６
年
ぶ

り
、
造
船
重
機
で
４
年
ぶ
り

の
ベ
ア
要
求
に
な
り
ま
す
。

電
機
連
合
も
５
年
ぶ
り
に
２

０
０
０
円
を
要
求
す
る
こ
と

を
決
め
ま
し
た
。
今
後
職
場

か
ら
、
06
年
春
闘
で
の
賃
上

げ
実
現
を
目
指
し
て
、
声
を

あ
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

集積回路

退
職
金
・年
金
制
度
の
一
元
化



０５年の世界ランキング
順　位 企業名 売上高 率

05年 04年 （国名） (百万ドル) (前年比)
1 1  インテル（米） 35,849 14.4

2 2  サムスン（韓） 17,096 8.5

3 3  Ｔ Ｉ （米） 11,105 8.6

4 7  東　芝 9,363 7.0

5 6  ＳＴマイクロ(仏伊) 8,871 1.3

6 4  ｲﾝﾌｨﾆｵﾝ（独） 8,381 ▼8.7

7 5  ルネサス 8,372 ▼7.0

8 9  フィリップス（欄） 5,714 0.4

9 11  ＡＭＤ（米） 5,711 11.8

10 8  ＮＥＣｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ 5,710 ▼12.2

 （注）米アイサプライの予測値

　　▼は赤字またはマイナス。

05年12月2日付「日経」より

世
界
の
市
場
は

４
・４
％
増
の
予
測

米
調
査
会
社
の
ア
イ
サ
プ
ラ
イ
が
ま
と
め
た

「
05
年
の
世
界
の
半
導
体
メ
ー
カ
ー
の
売
上
高

ラ
ン
キ
ン
グ
（
予
測
値
）
が
マ
ス
コ
ミ
報
道
さ

れ
ま
し
た
。

世
界
の
半
導
体
市
場
は
前
年
比
４
・
４
％
増
の

約
２
３
７
３
億
ド
ル
に
な
る
見
通
し
、
と
な
っ
て

い
ま
す
。

ラ
ン
キ
ン
グ
は
表
の
様
に
な
っ
て
い
ま
す
。

Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
・ル
ネ
サ
ス

減
収
し
順
位
を
下
げ
る

国
内
販
売
が
中
心
の
日
本
メ
ー
カ
ー

は
、
デ
ジ
タ
ル
家
電
の
価
格
下
落
を
受

け
、
主
力
の
シ
ス
テ
ム
Ｌ
Ｓ
Ｉ
の
値
下

げ
圧
力
が
強
く
、
海
外
へ
の
販
路
拡
大

も
進
ま
ず
減
収
が
続
き
、
東
芝
だ
け
が

携
帯
音
楽
プ
レ
ー
ヤ
ー
の
記
憶
装
置
な

ど
に
使
わ
れ
る
Ｎ
Ａ
Ｎ
Ｄ
型
フ
ラ
ッ
シ
ュ

メ
モ
リ
ー
が
け
ん
引
し
、
順
位
を
上
げ

て
い
る
、
と
報
道
し
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
業
績
に
つ
い
て
は
「
03

年
に
世
界
３
位
だ
っ
た
が
昨
年
５
位
か

ら
今
年
７
位
に
順
位
を
下
げ
」
報
道
さ

れ
て
い
ま
す
。
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０６春闘アンケート集計状況

電機労働者懇談会（電機懇）は、全国の
電機の職場で「０６春闘アンケート」を取
り組んでいます。
ルネサス武蔵の職場でも、１０月１９日

（水）にアンケート用紙を門頭配布、１１
月２０日（日）に小平市内の社宅でも協力
をお願いしました。
日立関連職場での中間集約の結果は、０

６春闘で「ベースアップを要求すべきかど
うか？」に対して80.2％の方がベアを求め

ています。具体的な賃上げ要求額は５万円
以上が37.4％とピークであり、平均で３万
６２２４円となっています。

日立労組委員長もベアを言及

日立労組本部の根津委員長は茨城の日立
支部での「ＮＥＥＤＳ対話集会」で０６春
闘において「ベースアップ要求を考えてい
る」と言明し、さらに定年後の再雇用につ
いても「希望者全員に雇用を確保する」こ
とを要求して行くとしています。

05
年
の
世
界
の
半
導
体
製
造
会
社
ラ
ン
キ
ン
グ



第
３
回
ル
ネ
サ
ス
労
組
設

立
委
員
会
は
、
こ
れ
ま
で
の

論
議
内
容
を
ま
と
め
た
「
ル

ネ
サ
ス
労
組
骨
格
案
（
中
間

報
告
）
」
を
提
案
し
、
12
月

14
日
の
第
４
回
設
立
委
員
会

で
意
見
集
約
を
す
る
と
し
て

い
ま
す
。
要
望
・
意
見
を
ま

と
め
る
と
、

ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制

に
つ
い
て

日
立
労
組
の
制
度
は
長
く

親
し
ん
で
い
ま
す
が
、
現
状
の

主
任
技
師
は
専
門
職
と
の
区
分

で
あ
り
、
部
下
の
い
な
い
主
任

技
師
は
非
組
で
よ
い
の
か
検
討

を
す
べ
き
で
あ
り
、
ユ
ニ
オ
ン

シ
ョ
ッ
プ
協
定
で
は
、
パ
ー
ト
、

臨
時
、
派
遣
、
請
負
な
ど
の
労

働
条
件
の
協
議
が
し
ず
ら
い
状

況
と
な
り
、
全
体
の
労
働
条
件

の
低
下
に
つ
な
が
る
た
め
対
策

が
必
要
で
す
。

本
部
・支
部
の

設
置
に
つ
い
て

組
合
活
動
の
原
点
は
職
場
で

あ
り
支
部
機
能
の
強
化
の
た
め

事
業
所
ご
と
の
組
織
化
と
共
に

本
部
は
、
団
体
交
渉
の
責
任
機

関
と
し
て
の
交
渉
能
力
を
高
め

る
体
制
に
し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

組
合
所
属
の

在
勤
主
義
に
つ
い
て

在
籍
・
在
勤
の
扱
い
で
組
合

席
に
あ
い
ま
い
さ
を
無
く
す
為

に
も
、
「
在
勤
主
義
」
が
決
ま

れ
ば
、
長
期
出
向
な
ど
で
の
扱

い
も
適
切
な
運
用
が
必
要
で
す
。

但
し
、
転
勤
を
伴
わ
な
い
場
合

は
、
組
合
員
感
情
と
の
関
係
で

も
配
慮
が
必
要
と
考
え
ま
す
。

組
合
費
に
つ
い
て

組
合
費
が
賃
金
の
２
％
は
高

い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
ル
ネ
サ
ス
労
組

本
部
の
設
置
場
所
と
運
営
経
費

に
も
か
か
っ
て
お
り
、
支
部
で

の
専
従
者
扱
い
を
減
ら
し
、
役

員
定
数
増
で
業
務
を
分
担
し
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

本
部
体
制
に
つ
い
て

例
え
ば
、
本
部
専
従
者
は
三

役
と
し
、
支
部
代
表
者
の
中
か

ら
一
定
数
の
兼
務
中
央
執
行
委

員
を
設
け
て
運
営
を
し
て
は
ど

う
で
し
よ
う
か
。
書
記
に
つ
い

て
ど
の
程
度
の
基
準
で
設
け
る

か
を
決
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

活
動
理
念
に
つ
い
て

「
組
合
員
の
生
活
と
権
利
を

守
り
発
展
さ
せ
る
」
を
基
本
と

し
て
、
武
蔵
支
部
設
定
の
基
本

理
念
を
反
映
し
た
内
容
に
し
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
提
案

の
「
企
業
の
安
定
と
成
長
に
繋

が
る
活
動
」
を
組
合
活
動
理
念

の
冒
頭
に
か
か
げ
る
事
は
、
組

合
員
の
犠
牲
の
上
に
な
り
た
つ

会
社
施
策
に
対
し
て
も
全
面
的

に
協
力
し
て
行
く
姿
勢
を
強
く

反
映
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

こ
う
し
た
要
望
・意
見
を
踏

ま
え
て
大
い
に
論
議
を
お
こ

し
て
行
く
こ
と
が
大
切
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。
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◎
ど
根
性
ダ
イ
コ
ン

ア
ス
フ
ァ
ル
ト
を
突
き
抜
け
て

育
っ
た
ダ
イ
コ
ン
の
た
く
ま
し
さ

◎
耐
震
デ
ー
タ
の
偽
造

こ
ん
な
事
っ
て
あ
り
？

住
ん
で
い
る
人
安
心
で
き
な
い
毎
日

や
っ
と
手
に
入
れ
た
の
に
許
せ
な
い

休
憩
室

『ル
ネ
サ
ス
労
組
の
結
成
に
向
け
て
の
課
題
』

武蔵支部基本理念

１、雇用を守り、総合生活の改善を図って、人
間性あふれる生活を追及します。
２、豊かな知性と美しい心を持ち、主体性、創
造性を持った魅力ある個性化集団をめざしま
す。
３、常に社会の一員であることを深く認識し
良識ある市民として行動します。

ﾙﾈｻｽ労組の活動理念（素案）

「私たちは企業の安定と成長に繋がる活動
を推進し、働くものの幸せづくりを追及すると
共に、生活基盤である地域・社会への貢献
に努め、心豊かな生活環境作りを追求しま
す」



年
間
カ
レ
ン
ダ
ー

祭
日
が
休
日
に
な
る

来
年
度
の
武
蔵
事
業
所
の

カ
レ
ン
ダ
ー
が
決
定
さ
れ
た
。

今
ま
で
と
違
っ
て
、
祭
日
の

振
り
替
え
出
勤
が
な
く
な
り

世
間
ど
う
り
の
休
み
に
な
っ

た
。
わ
た
し
の
子
育
て
中
は

振
り
替
え
出
勤
が
多
く
、
そ

う
で
な
く
て
も
い
ろ
い
ろ
と

子
ど
も
の
こ
と
で
休
ま
な
け

れ
ば
い
け
な
い
の
に
そ
の
度

に
年
休
を
と
ら
ね
ば
な
ら
ず

年
休
を
自
分
の
た
め
に
な
ど

と
て
も
取
る
余
裕
は
な
か
っ

た
。
共
働
き
が
ふ
え
て
い
る

今
、
振
り
替
え
な
し
の
カ
レ

ン
ダ
ー
は
と
て
も
嬉
し
い
。

平
日
に
出
か
け
た
い
人
は
、

お
お
い
に
年
休
を
消
化
し
ま

し
ょ
う
。

Ｍ
子

一
時
金
・賃
金
の

実
態
調
査
は
必
要

冬
の
ボ
ー
ナ
ス
支
給
日
が

来
た
け
れ
ど
，
組
合
か
ら
は

夏
の
一
時
金
の
水
準
検
証
や

支
給
原
資
の
確
認
結
果
な
ど

が
何
も
報
告
さ
れ
な

い
。
以
前
は
組
合
が

調
査
を
し
た
り
し
て

い
た
が
、
い
つ
頃
か

ら
か
さ
れ
な
く
な
っ

て
し
ま
っ
た
．
昇
格

時
に
確
保
し
て
い
た

昇
格
原
資
分
や
総
合

職
１
級
の
成
果
報
酬

分
の
原
資
が
き
ち
ん

と
配
分
さ
れ
て
い
る

か
と
て
も
気
に
な
っ

て
し
ま
う
。
（
Ｈ
）

フ
ラ
ッ
シ
ュ
メ
モ
リ
ー

＝
経
営
が
心
配
＝

う
ち
の
会
社
は
フ
ラ
ッ
シ
ュ

が
不
調
で
撤
退
す
る
事
に
な
っ

た
け
ど
，
世
間
じ
ゃip

od

等

の
シ
リ
コ
ン
オ
ー
デ
ィ
オ
が

大
流
行
で
イ
ン
テ
ル
は
マ
イ

ク
ロ
ン
と
新
し
い
合
弁
会
社

を
作
る
と
い
う
し
，
サ
ム
ソ

ン
も
好
調
そ
う
．
同
じ
よ
う

な
こ
と
が
シ
ス
テ
ム
Ｌ
Ｓ
Ｉ

や
マ
イ
コ
ン
関
係
で
も
起
き

る
ん
じ
ゃ
な
い
か
と
心
配
し

て
い
ま
す
。

（
Ｓ
）

成
果
主
義
で

不
安
が
広
が
る

フ
ラ
ッ
シ
ュ
メ
モ
リ
の
新

規
開
発
を
し
な
い
こ
と
が
決

定
さ
れ
た
。
メ
モ
リ
ー
担
当

の
職
場
で
は
、
成
果
主
義
に

照
ら
し
合
わ
せ
る
と
全
員
が

賃
金
の
減
額
や
一
時
金
支
給

が
減
額
さ
れ
て
し
ま
う
の
だ

ろ
う
か
、
と
不
安
に
な
っ
て

い
ま
す
。

（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り

2005年12月14日 むさしNet 第67号 (4)

絵

手

紙

で

ご

挨

拶

今
年
も
あ
と
二

週
間
余
と
な
り
ま

し
た
。
毎
月
多
く

の
方
々
が
ホ
ー
ム
ペー

ジ
に
訪
問
さ
れ
て
い

ま
す
。
そ
し
て
、
春
闘
ア
ン
ケ
ー

ト
を
始
め
メ
ー
ル
な
ど
で
ご
意

見
を
多
く
頂
き
感
謝
し
て
い

ま
す
。
今
後
、
経
営
問
題
や

春
闘
、
一
元
化
な
ど
多
岐
に

わ
た
る
課
題
が
あ
り
ま
す
。

引
き
続
く
ご
支
援
を
お
願
い

致
し
ま
す
。

（Ｔ
）

年金の税金試算

退職一時金は、勤続年数にも

よるがほとんど税金がかからな

いが、年金受給をすると退職後

の年金受給額には、所得税、住

民税、介護保険料、健康保険料

などの算出基準に使用されるも

のであり、その負担は大きいも

のがある。そこで、労組として

年金重視するのであれば、これ

らの負担率を調査し報告する必

要があると考えます。 （Ｔ）
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