
職
場
討
議
で
は
多
く
の
意

見
や
要
望
が
出
さ
れ
て
、
重

要
な
課
題
に
将
来
に
渡
っ
て

人
生
設
計
を
考
え
ら
れ
る
制

度
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

将
来
に
渡
っ
て

安
心
で
き
る
制
度
に

「
ル
ネ
サ
ス
が
倒
産
し
た

ら
企
業
年
金
基
金
も
終
了
す

る
」
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

会
社
説
明
で
の
「
退
職
金
・

年
金
制
度
が
社
員
の
老
後
生

活
の
一
助
と
し
て
機
能
す
る

た
め
に
は
、
安
定
的
に
制
度

を
維
持
す
る
こ
と
が
必
要
で

あ
る
」
と
の
考
え
を
将
来
に

渡
っ
て
実
現
さ
せ
る
制
度
に

し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

モ
デ
ル
と
さ
れ
る

昇
級
に
目
安
を

「
基
幹
職
の
Ｒ
Ｋ
２
は
監

督
職
や
Ｒ
Ｋ
１
を
支
え
、
職

場
の
中
核
と
な
る
層
で
、
基

幹
職
の
仕
上
が
り
と
し
て
50

歳
以
上
の
約
１
／
３
が
到
達

す
る
」
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、

そ
こ
ま
で
昇
級
す
る
目
安
も

同
時
に
明
ら
か
に
す
べ
き
で

す
。
さ
ら
に
、
Ｒ
Ｓ
職
群
も

含
め
て
職
群
別
の
モ
デ
ル
を

細
か
く
設
定
し
、
将
来
設
計

が
見
え
る
よ
う
に
す
べ
き
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

よ
り
良
い
一
元
化
の
制
度

を
実
現
さ
せ
て
た
め
に
声
を

上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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モ
デ
ル
の
ル
ー
ル
が
必
要

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす
（連絡先） ルネサス武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼
03
年
12
月
か
ら
輸

入
が
停
止
さ
れ
て
い

た
米
国
産
牛
が
、
早

け
れ
ば
年
内
に
も
輸

入
再
開
さ
れ
る
見
通

し
だ
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
「
吉
野
家
」
は
１
月

に
も
牛
丼
を
復
活
す
る
と
発

表
、
「
松
屋
」
は
昨
年
10
月

か
ら
加
熱
処
理
を
し
た
中
国

産
を
使
用
、
「
す
き
屋
」
は

昨
年
９
月
か
ら
オ
ー
ス
ト
ラ

リ
ア
産
を
使
用
し
て
お
り
米

国
産
牛
肉
が
輸
入
再
開
さ
れ

た
場
合
も
「
安
全
性
が
保
証

で
き
な
い
」
「
安
心
し
て
輸

入
し
、
消
費
者
に
提
供
で
き

る
よ
う
に
は
な
っ
て
い
な
い
」

（
社
長
）
た
め
当
面
使
用
し

な
い
と
し
て
い
ま
す
。
日
本

政
府
が
輸
入
再
開
に
向
け
て

動
き
始
め
た
こ
と
で
、
米
政

府
と
業
界
は
歓
迎
の
声
明
を

発
表
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

可
能
性
が
「
低
い
」
の
は

「
無
い
」
の
と
は
大
き
な
違

い
で
す
。
国
民
の
健
康
を
最

優
先
に
、
慎
重
に
検
討
す
る

必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

集積回路

退
職
金
・年
金
制
度
の
一
元
化

退
職
金
・年
金
制
度
の
一
元
化
に
つ
い
て
、
10
月
31
日
の
第

７
回
「一
元
化
」対
応
専
門
委
員
会
で
最
終
結
論
が
出
さ
れ
、

職
場
討
議
に
か
け
ら
れ
「
最
終
見
解
ま
と
め
」
で
来
年
の
４
月

１
日
導
入
の
日
程
で
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

企業年金運用
利回り8.7％

格付投資情報センター
（Ｒ＆Ｉ）が全国約１３

０社の厚生年金基金や税

制適格年金を対象に調べ

た速報値によると、05年

度上期(４－９月)の運用

利回りは国内の株高が寄

与し8.7％と、年度ベース

で過去最高を記録した03

年度上期の9.1％に次ぐ高

水準となっています。



国内半導体大手各社の05年度
９月中間業績と０６年３月期見通し

社　　名 決算月 売上高 率 営業利益 率
05/9 4,940 0.9 495 ▼23.3 
06/3 10,400 10.8 ※1,000 20.9
05/9 4,393 ▼14.0 5 ▼99.0 
06/3 ※8,700 ▼13.2 ※0-50 （　－　）

 ソ　ニ　ー 05/9 3,137 12.7 ▼284 （　－　）
06/3 5,800 27.5 赤字 （　－　）
05/9 3,129 ▼17.0 ▼121 （　－　）
06/3 6,350 ▼10.3 ▼330 （　－　）

 松下電器 05/9 2,315 ▼11.0 ※赤字 （　－　）
06/3 4,470 0.0 ※赤字 （　－　）
05/9 2,193 ▼10.9 0 （　－　）
06/3 4,500 ▼3.9 0 （　－　）
05/9 1,055 ▼5.3 ▼51 （　－　）
06/3 2,400-2,500 15.9-20.8 70-120 ▼30.5-53.6 
05/9 900 ▼13.6 45 ▼47.9 
06/3 2,030 ▼1.8 100 ▼21.7 
05/9 770 0.5 2 ▼94.1 
06/3 1,580 4.8 55 ▼54.2 
05/9 非公表 増収 ※黒字 増益
06/3 1,320 増収 ※黒字 増益
05/9 512 ▼28.6 ※赤字 （　－　）
06/3 1,090 ▼21.8 ※赤字 （　－　）

 （注）単位億円。カッコ内は前年同期比増益減率。

　▼は赤字またはﾏｲﾅｽ。沖電気は外販のみ。

　　※は日刊工業の推定

05年11月1日付「日刊工業新聞」より

 エプソン

 エルピーダ

 シャープ

 沖　電　気

 三菱電機

 東　　　芝

 ルネサス

 ＮＥＣエレ

 富　士　通

厳
し
い
決
算
と
な
る

半
導
体
各
社
の
05
年
９
月
の

中
間
決
算
を
受
け
て"
戸
坂
シ
ョ
ッ

ク"

と
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。
Ｎ

Ｅ
Ｃ
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
の
戸

坂
社
長
が
３
３
０
億
円
の
赤
字

の
責
任
を
と
っ
て
引
責
辞
任
を

し
て
、
経
営
者
と
し
て
の
責
任

を
明
確
に
し
た
、
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
エ
レ
は
、
国
内
専
業

メ
ー
カ
ー
と
し
て
初
め
て
03
年
に

株
式
を
上
場
し
た
が
、
依
然
Ｎ
Ｅ

Ｃ
が
70
％
の
資
本
を
握
っ
て
い
る

と
も
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。

世
界
半
導
体
の
状
況

世
界
半
導
体
市
場
統
計
（
Ｗ
Ｓ

Ｔ
Ｓ
）
は
27
日
、
06
年
の
世
界
半

導
体
出
荷
額
が
05
年
見
込
み
比
８

％
増
の
２
４
５
２
億
ド
ル
に
な
る

見
通
し
だ
と
発
表
し
た
。
米
国
の

パ
ソ
コ
ン
販
売
が
予
想
以
上
に
好

調
な
う
え
、
欧
州
な
ど
で
第
三
世

代
携
帯
電
話
へ
の
移
行
が
進
む
こ

と
が
要
因
と
分
析
し
て
い
る
。
05

年
の
世
界
出
荷
額
見
通
し
は
、
前

年
比
６
・
６
％
増
。
日
本
の
需
要

は
、
05
年
は
、
円
ベ
ー
ス
で
04
年

比
２
・
４
％
減
少
す
る
と
し
て
い

る
。

（10
月
28
日
付
日
経
産
業
）

米
半
導
体
工
業
会
（
Ｓ
Ｉ
Ａ
）

は
、
「
今
年
９
月
の
世
界
半
導
体

の
売
り
上
げ
が
、
前
年
同
月
比
５
・

６
％
増
と
な
っ
た
」
を
発
表
し
て

い
る
。
さ
ら
に
「
05
年
度
も
こ
の

ペ
ー
ス
を
維
持
し
、
２
２
６
０
億

ド
ル
の
売
り
上
げ
を
達
成
で
き
る

だ
ろ
う
」
と
予
測
し
て
い
る
。

（11
月
３
日
付
「電
波
新
聞
」）
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雇用延長の制度改善
産業界で「団塊の世代」の雇用延長に対応

した制度改革が活発になってきたと、１０月２８

日付「日経」は特集を組んでいます。

紹介されている企業の状況は、
・川崎重工業 ６３歳まで定年を延長

・日本ＩＢＭ ６５歳までの継続雇用

（係長相当職が対象）
・総合商社 希望者を６５歳まで継続雇用

（三菱商事、伊藤忠商事、丸紅）

各社とも来年４月に施行される「改正高年齢

者雇用安定法」を見すえた動きです。
同法では、企業に対して従業員が６５歳まで

働ける環境を整備することが求められています。

具体的には、次の制度を導入しなければなら
ない。

①定年を引き上げる。

②継続雇用制度を導入する。
③定年を廃止する。

企業の負担が最も軽いのが継続雇用だ。と

も指摘しています。

半
導
体
各
社
が
05
年
９
月
の
中
間
決
算
を
公
表



日
立
労
組
は
、
導
入
さ
れ

て
１
年
が
経
つ
成
果
主
義
に

つ
い
て
組
合
員
へ
の
処
遇
意

識
調
査
を
実
施
し
、
調
査
結

果
の
速
報
を
公
開
し
た
。
そ

の
中
か
ら
見
え
て
く
る
運
用

の
実
態
、
組
合
員
の
本
音
を

探
っ
て
み
よ
う
。

●
面
談
の
不
実
施
、

面
談
内
容
の

不
徹
底
は
大
問
題

面
談
の
不
実
施
が
17
％
、

実
施
し
た
も
の
の
成
果
評
価

の
結
果
自
体
を
知
ら
さ
れ
な

か
っ
た
組
合
員
が
19
％
も
い

る
。
両
者
を
合
わ
せ
る
と
、

実
に
１
／
３
も
の
組
合
員
が

ま
と
も
な
面
談
を
受
け
て
い

な
い
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
で

は
「
自
ら
目
標
を
立
て
、
目

標
達
成
に
取
り
組
み
、
会
社

側
の
評
価
の
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ

ク
を
受
け
る
」
と
い
う
制
度

の
根
幹
そ
の
も
の
が
機
能
し
て

い
る
と
は
言
い
難
い
。
「
面
談

に
つ
い
て
の
評
価
」
か
ら
は
あ

る
程
度
の
相
互
理
解
が
行
わ
れ

て
い
る
こ
と
が
伺
え
る
だ
け
に
、

評
価
者
が
伝
え
る
べ
き
こ
と
の

徹
底
が
最
大
の
課
題
だ
と
考
え

ら
れ
る
。

●
制
度
そ
の
も
の
への

根
深
い
不
信
感

「
成
果
主
義
に
な
っ
て
も
払

拭
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
」
と
し

て
、
「
学
歴
」
が
51
％
、
「
評

価
者
の
主
観
的
な
見
方
」
が
46

％
と
の
回
答
結
果
と
な
っ
て
い

る
。
組
合
コ
メ
ン
ト
で
は
「
処

遇
制
度
が
十
分
に
理
解
さ
れ
て

い
る
と
は
言
え
な
い
面
も
あ
る
」

と
書
か
れ
て
い
る
が
、
こ
れ
で

は
何
を
言
い
た
い
の
か
さ
っ
ぱ

り
分
か
ら
な
い
。
組
合
員
は
、

成
果
に
基
づ
い
た
公
正
な
評
価

が
行
わ
れ
て
い
な
い
、
制
度
が

ま
と
も
に
運
用
さ
れ
て
い
な
い

と
思
っ
て
い
る
の
だ
。
そ
の
不

信
感
を
反
映
す
る
よ
う
に
、

「
評
価
分
布
な
ど
全
体
の
結
果

が
わ
か
ら
な
い
」
現
状
を
問
題

視
す
る
声
が
35
％
に
上
っ
て
い

る
。
さ
ら
に
「
仕
事
や
生
活
に

与
え
る
影
響
」
で
は
、
全
て
の

項
目
で
否
定
的
な
意
見
が
過
半

数
を
超
え
て
い
る
。

●
回
答
率
の
高
さ
が

意
味
す
る
も
の

ア
ン
ケ
ー
ト
内
容
自
体
に
対

し
て
筆
者
は
、
質
問
項
目
が
多

く
時
間
が
か
か
る
割
に
無
難
な

選
択
肢
が
多
く
、
正
直
な
不
安

や
不
満
が
反
映
さ
れ
に
く
い
の

で
は
な
い
か
と
感
じ
た
。
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
全
社
で
の
回

答
率
が
77
％
と
高
い
水
準
に
な
っ

て
お
り
、
こ
の
問
題
へ
の
組
合

員
の
関
心
が
高
い
こ
と
が
伺
え

る
。
詳
細
報
告
で
は
、
自
由
筆

記
欄
に
多
数
書
か
れ
た
で
あ
ろ

う
忌
憚
の
な
い
意
見
の
数
々
を
、

で
き
る
だ
け
た
く
さ
ん
公
開
し

て
欲
し
い
と
こ
ろ
だ
。

最
後
に
、
筆
者
の
周
囲
で
良

く
聞
か
れ
る
声
を
紹
介
し
よ
う
。

◆
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
（
＝
困

難
）
な
目
標
を
設
定
さ
せ
る
の

に
、
そ
の
目
標
を
上
回
っ
て
達

成
し
な
い
と
評
価
が
上
が
ら
な

い
の
は
納
得
い
か
な
い
」

◆
「
人
件
費
総
額
の
圧
縮
が
目

的
で
は
な
い
の
か
」

◆
「
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ー
ト
の
運

用
が
い
い
加
減
。
上
長
と
の
間

だ
け
で
し
か
活
用
し
て
い
な
い

の
で
は
な
い
か
」

◆
「
評
価
結
果
は
口
頭
だ
け
で

な
く
、
書
面
で
明
確
に
通
知
し

て
欲
し
い
」

（投
稿
）
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◎
第
三
次
内
閣
発
足

国
民
に
と
っ
て
良
い
改
革
を

改
悪
に
な
ら
ん
こ
と
を
祈
る

◎
銀
行
に
隠
し
撮
り
カ
メ
ラ

「ス
パ
イ
ウ
ェ
ア
」に
よ
る
預
金
の

不
正
な
払
い
出
し
に
注
意
を

次
々
と
悪
知
恵
が
働
く
ね
！

休
憩
室

『働
き
甲
斐
の
あ
る
処
遇
制
度
へ
の
転
換
を
』



残
業
は
や
っ
た
だ
け

つ
け
れ
る
雰
囲
気
を

昨
年
度
裁
量
勤
務
の
人
に

「
残
業
時
間
キ
チ
ン
と
付
け

て
い
る
か
」
と
聞
く
と
「
裁

量
手
当
て
の
範
囲
で
つ
け
て

い
る
」
と
い
う
返
事
だ
っ
た

の
で
「
今
年
は
Ｒ
Ｓ
１
以
外

は
裁
量
勤
務
で
な
い
か
ら
残

業
や
っ
た
だ
け
つ
け
ら
れ
て

良
か
っ
た
ね
」
と
言
っ
た
ら

「
書
か
ね
ば
な
ら
な
い
か
ら

そ
ん
な
に
は
つ
け
な
い
」
と

言
う
。
「
失
業
者
に
も
仕
事

を
分
け
与
え
な
く
ち
ゃ
だ
か

ら
や
っ
た
だ
け
つ
け
な
さ
い
」

と
言
っ
た
が
サ
ー
ビ
ス
残
業

と
な
ら
な
い
で
す
む
職
場
雰

囲
気
づ
く
り
を
お
願
い
し
た

い
。

Ｍ
子

成
果
主
義
賃
金

大
変
さ
を
実
感

成
果
主
義
賃
金
に
な
っ
て

半
年
。
上
期
の
キ
ャ
リ
ア
シ
ー

ト
の
実
績
評
価
を
書
い
て
送
っ

た
ら
、
も
う
ま
た
下
期
の
目

標
で
あ
る
。
始
め
て
の
こ
と

で
も
あ
り
、
仕
事
も
忙
し
く

ほ
と
ん
ど
の
人
が
目
標
を
達

成
で
き
な
か
っ
た
。

上
長
か
ら
は
「
達
成

で
き
な
い
と
い
う
こ

と
は
マ
イ
ナ
ス
評
価

で
す
」
と
コ
メ
ン
ト

さ
れ
た
。
他
の
企
業

で
は
す
で
に
「
成
果

主
義
は
崩
壊
し
た
」

と
言
わ
れ
始
め
て
い

る
が
、
始
ま
っ
た
ば

か
り
の
こ
の
制
度
の

な
か
で
働
く
か
ぎ
り

は
、
嫌
で
も
制
度
を

意
識
し
て
働
か
ざ
る

を
え
な
い
。
ま
だ
ま
だ
先
の

長
い
若
い
人
達
に
は
た
い
へ

ん
な
制
度
で
あ
る
。
（
Ｈ
）

休
日
出
勤
の
大
変
さ

先
日
久
し
ぶ
り
に
休
出
が

あ
っ
た
。
出
勤
の
仕
方
は
、

東
門
か
ら
入
っ
て
防
災
セ
ン

タ
ー
で
受
付
を
し
て
か
ら
テ

ク
ノ
館
の
職
場
に
入
る
よ
う

に
と
い
わ
れ
た
。
通
常
勤
務

で
は
北
門
を
入
っ
て
す
ぐ
な

の
に
10
分
も
よ
け
い
に
か
か
っ

て
し
ま
っ
た
。
し
か
し
今
度

か
ら
は
北
門
か
ら
も
入
れ
て
、

し
か
も
受
け
付
け
は
プ
ラ
ザ

棟
警
備
室
で
出
来
る
と
言
う
。

助
か
っ
た
。

（
Ｈ
）

基
幹
職
の
底
上
げ
を

基
幹
職
の
底
上
げ
は
新
旧

モ
デ
ル
比
較
図
で
、
一
元
化

し
た
場
合
に
増
え
る
（
９
３

０
Ｋ
￥
）
明
確
な
理
由
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

対
象
と
な
る
基
幹
職
の
全
て

の
人
が
底
上
げ
に
な
る
か
ど

う
か
も
具
体
的
に
示
す
必
要

が
あ
り
ま
す
。

（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

職
場
で
は
、
退
職

金
・年
金
制
度
の

一
元
化
、
労
組
の

統
一
、
製
品
開
発

の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
、

経
営
浮
上
の
経
費
節
減
な

ど
大
変
な
課
題
が
多
く
あ
り

ま
す
。
そ
う
し
た
中
、
せ
め
て

定
時
退
勤
日
は
全
員
で
実

行
を
し
た
い
も
の
で
す
。
（Ｔ
）

カレンダー要望

来年度の「ルネサス統一カ

レンダー」が提案されました。

その内容は今まで改善が叫ば

れていた「祝日の出勤」が解

消されているのが特徴です。

来年度は、カレンダーとの

関係で、１月５日(金)が出勤

となり正月休み連休が途切れ

ています。今後、正月休暇増

などでの改善を望みたいと思っ

ています。(Ｓ)
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