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昨
年
の
05
春
闘
に
向
け
て

の
ア
ン
ケ
ー
ト
は
、
日
立
の

関
連
に
お
い
て
26
職
場
か
ら

寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

賃
上
げ
要
求
は

３
万
円
が

ピ
ー
ク

春
闘
で
の
賃
上

げ
要
求
は
、
生

活
実
感
か
ら
上

図
の
よ
う
な
結

果
と
な
り
ま
し

た
。
労
組
が
ベ

ア
要
求
を
４
年

連
続
で
き
な
い

中
で
も
「
３
万

円
の
賃
上
げ
」

を
求
め
る
声
が

ピ
ー
ク
と
な
り

ま
し
た
。

05
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
の

「回
答
者
の
年
齢
分
布
」
、
「生

活
実
感
の
状
態
」、
「成
果
主
義

賃
金
の
賛
否
」、
「健
康
状
態
の

実
態
」
な
ど
を
次
ペ
ー
ジ
で
紹

介
し
ま
す
。

06
春
闘
に
向
け
て
の
ア
ン
ケ
ー

ト
に
積
極
的
ご
協
力
を
頂
き
、

全
国
の
電
機
の
職
場
か
ら
大
き

く
「ベ
ア
要
求
」
の
機
運
を
盛

り
上
げ
ま
し
ょ
う
。

日
立
労
組
委
員
長

発
言
の
要
旨
紹
介

電
機
連
合
の
定
期
大
会
で

日
立
労
組
根
津
委
員
長
は
「
２

点
め
は
、
06
年
闘
争
だ
。
05
年

闘
争
は
４
年
連
続
で
ベ
ア
要

求
を
見
送
り
、
賃
金
体
系
維

持
を
確
保
し
た
。
05
年
闘
争

の
総
括
の
中
で
「
ベ
ア
要
求
の

４
つ
の
根
拠
に
つ
い
て
検
証
す

る
」と
し
て
い
る
が
、
経
済
成

長
や
デ
フ
レ
の
数
値
が
取
り

組
み
を
転
換
さ
せ
る
だ
け
の

大
き
な
変
化
は
な
い
。
４
つ
の

根
拠
と
は
別
に
、
外
的
要
因
、

雇
用
、
環
境
を
分
析
す
る
と
、

ベ
ア
要
求
の
機
は
熟
し
つ
つ
あ

る
」と
発
言
を
し
て
い
ま
す
。

三
菱
・東
芝
労
組
の

発
言
趣
旨
を
紹
介

他
の
単
産
発
言
で
は
、
こ
こ

４
年
間
連
続
で
ベ
ア
要
求
見

送
り
と
な
っ
て
い
る
こ
と
に
つ

い
て
「
過
去
４
年
間
と
は
異
な

る
転
換
点
に
あ
る
と
い
う
環

境
変
化
を
感
じ
る
。
深
く
掘

り
下
げ
た
検
討
を
し
た
い
」

(

三
菱
電
機
労
組)

、
「
企
業
業

績
の
回
復
も
あ
り
、
組
合
員

の
関
心
も
高
ま
っ
て
い
る
。
早

め
に
検
討
を
開
始
す
べ
き
」

(

東
芝
労
組)

、
と
述
べ
た
と
、

報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。
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を
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電
機
労
働
者
懇
談
会
実
施
の

電
機
労
働
者
懇
談
会
（電
機
懇
）
は
、
毎
年
春
闘
前
に
全
国

の
電
機
職
場
で
「春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
」を
実
施
し
て
い
ま
す
。

日
立
関
連
の
職
場
で
も
、
ア
ン
ケ
ー
ト
ハ
ガ
キ
を
門
頭
・
社

宅
配
布
し
て
協
力
を
お
願
い
し
て
い
ま
す
。

電
機
連
合
定
期
大
会
で
の
発
言
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どちらと
も言えな

い

賛成

反対

ＮＡ

05
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト

日
立
関
連
の
結
果

電
機
懇
で
お
願
い
し
た
05
春
闘
ア

ン
ケ
ー
ト
に
お
け
る
、
日
立
関
連
の

集
計
結
果
の
特
徴
を
報
告
し
ま
す
。

回
答
者
の
年
齢

ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答
を
寄
せ
て
頂

い
た
方
々
は
、
20
歳
代
か
ら
50
歳

代
と
全
年
齢
構
成
か
ら
と
な
っ
て
い

ま
す
。
春
闘
を
ス
ト
ラ
イ
キ
闘
争
で
闘
っ

て
来
た
経
験
を
持
つ
50
歳
代
が
多
い
の

も
特
徴
と
な
っ
て
い
ま
す
。

生
活
実
感
は
苦
し
い

生
活
実
感
で
は
「
か
な
り
苦
し
い
」
と

「や
や
苦
し
い
」の
合
計
で
70
％
と
な
っ

て
お
り
、
ベ
ア
な
し
春
闘
が
続
い
て
き
た

結
果
、
定
期
昇
給
廃
止
の
中
で
の
生
活

実
態
の
厳
し
さ
が
表
面
化
し
て
い
る
状

況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

健
康
状
態
も
不
安

健
康
だ
と
自
覚
し
て
い
る
人
は

34
％
弱
と
不
安
を
抱
え
て
の
労

働
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。

成
果
主
義
賛
成
15
％

成
果
主
義
賃
金
制
度
が
導
入

さ
れ
た
実
感
で
賛
成
15
％
、
反
対

が
43
％
と
な
っ
て
お
り
、
20
・30
歳

代
で
も
賛
成
が
23
％
と
少
数
に

な
っ
て
お
り
、
今
後
の
改
善
が
求

め
ら
れ
て
い
ま
す
。
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ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
の
特
徴
を
報
告
し
ま
す

回答者の年齢分布

生活実感の状態

成果主義賃金の賛否 健康状態のの実態


