
基
本
的
考
え
方

◆
半
導
体
専
業
メ
ー
カ
ー
と

し
て
「
経
営
リ
ス
ク
を
よ
り

低
減
す
る
」
と
し
て
い
る
が
、

日
立
制
度
よ
り
「
給
付
水
準

が
悪
く
な
る
」
こ
と
を
容
認

せ
よ
と
言
う
こ
と
か
？

◆
現
状
の
年
金
受
給
者
は
Ｒ

Ｈ
・
Ｒ
Ｍ
別
に
何
名
お
り
、

定
年
退
職
者
は
、
年
度
ご
と

に
何
名
位
発
生
す
る
見
通
し

で
検
討
し
て
い
る
の
か
？

ル
ネ
サ
ス
モ
デ
ル
の

設
定
に
つ
い
て

◆
Ｒ
Ｍ
の
「
技
士
」
と
は
Ｒ

Ｈ
に
お
け
る
職
種
で
考
え
る

と
、
ど
こ
に
該
当
す
る
の
か
？

◆
モ
デ
ル
と
さ
れ
て
い
る
Ｒ

Ｋ
２
は
、
基
幹
職
に
位
置
付

け
ら
れ
た
人
が
標
準
的
に
格

付
け
さ
れ
る
の
か
？

◆
Ｒ
Ｋ
２
と
な
る
ま
で
の
昇

級
年
齢
は
、
具
体
的
に
ど
の

よ
う
に
設
定
さ
れ
る
こ
と
に

な
っ
て
い
る
か
？

制
度
構
成
に
つ
い
て

◆
５
％
を
移
行
さ
せ
る
場
合
、

な
ぜ
「
第
２
年
金
」
と
し
た

の
か
？
そ
の
理
由
は
？

◆
年
金
を
重
視
す
る
考
え
で

あ
れ
ば
「
第
１
年
金
」
の
方

が
良
い
の
で
は
な
い
か
？

◆
Ｃ
Ｂ
年
金
の
選
択
を
50
％

が
で
き
る
の
あ
れ
ば
、
も
っ

と
自
由
度
が
設
け
ら
れ
な
い

か
？
例
え
ば
、
一
時
金
と
し

て
必
要
な
金
額
以
外
を
Ｃ
Ｂ

年
金
に
で
き
る
制
度
に
し
た

ら
ど
う
か
？

ポ
イ
ン
ト
制
に
つ
い
て

◆
評
価
を
５
段
階
、
幅
を
±

５
％
と
し
て
い
る
が
、
相
対

評
価
な
の
か
？

◆
相
対
評
価
の
場
合
、
５
段

階
の
割
合
は
ど
の
よ
う
に
し

よ
う
と
し
て
い
る
の
か
？

◆
標
準
ポ
イ
ン
ト
金
額
は
、

現
行
の
Ｒ
Ｈ
制
度
で
の
ポ
イ

ン
ト
格
差
を
数
値
比
較
で
見

る
と
ど
う
違
う
の
か
？

（次
ペ
ー
ジ
に
続
く
）
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労
働
条
件
の
維
持
向
上
を

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼
２
０
０
４
年
９
月
、

日
本
プ
ロ
野
球
史
上

初
め
て
の
ス
ト
ラ
イ

キ
が
決
行
さ
れ
た
こ

と
は
、
ま
だ
記
憶
に

新
し
い
出
来
事
で
す
。
半

年
間
に
わ
た
る
長
い
議
論

の
末
に
プ
ロ
野
球
選
手
会

が
下
し
た
決
断
は
、
と
も

す
れ
ば
会
社
の
経
営
・
業

績
の
前
に
萎
縮
し
が
ち
な

労
働
運
動
に
対
し
て
、
大

き
な
希
望
と
夢
を
与
え
た

出
来
事
で
し
た
。
あ
れ
か

ら
１
年
が
経
ち
、
今
年
の

ペ
ナ
ン
ト
レ
ー
ス
も
幕
を

閉
じ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

今
年
、
チ
ー
ム
の
成
績
は

ど
う
あ
れ
、
自
ら
の
力
で

職
場
と
雇
用
を
守
り
ぬ
い

た
選
手
達
が
、
一
層
頼
も

し
く
見
え
た
１
年
で
も
あ

り
ま
し
た
。
仕
事
に
誇
り

を
持
っ
て
働
く
と
は
ど
う

い
う
こ
と
か
、
私
達
に
と
っ

て
も
重
要
な
テ
ー
マ
だ
と

思
い
ま
す
。

集積回路

退
職
金
・年
金
制
度
の
一
元
化

会
社
よ
り
「
退
職
金
・
年
金
制
度
の
一
元
化
」
の
内
容
が
提
案

さ
れ
、
組
合
主
催
の
説
明
会
・
職
場
討
議
が
開
か
れ
、
様
々
な

意
見
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。
制
度
の
一
元
化
に
向
け
て
現

状
の
維
持
・
向
上
が
図
ら
れ
る
よ
う
に
し
て
行
き
ま
し
ょ
う
。



全
国
の
電
機
職
場
の

仲
間
が
集
い
討
論
す
る

伊
豆
の
修
善
寺
で
９
月
17
～
18

日
、
電
機
労
働
者
懇
談
会
の
第
18

回
総
会
が
日
立
・
東
芝
・
松
下
・

三
菱
・
Ｎ
Ｅ
Ｃ
・
三
洋
・
シ
ャ
ー
プ
・

沖
電
気
な
ど
の
職
場
か
ら
多
数
参
加

し
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

総
会
で
は
、
成
果
主
義
賃
金
、
未

組
織
労
働
者
の
組
織
化
、
リ
ス
ト
ラ
、

サ
ー
ビ
ス
残
業
な
ど
に
つ
い
て
、
各

職
場
の
実
態
や
運
動
の
報
告
が
お
こ

な
わ
れ
ま
し
た
。

電
機
懇
は
新
し
い
活
動
と
し
て
、

こ
の
秋
か
ら
「
06
春
闘
ア
ン
ケ
ー
ト
」

を
旺
盛
に
取
り
組
も
う
と
全
体
会
議

で
意
思
統
一
し
ま
し
た
。

《
参
加
者
の
感
想

》

電
機
懇
総
会
に
参
加
し
た
女
性
た

ち
だ
け
で
、
夕
食
交
流
会
の
あ
と
集

ま
っ
て
話
し
合
い
を
持
ち
ま
し
た
。

来
年
の
通
常
国
会
で
男
女
雇
用
機
会

均
等
法
の
法
改
正
に
向
け
て
検
討
・

審
議
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
本
当

に
平
等
が
進
ん
で
い
る
の
で
し
ょ
う

か
。育

児
休
暇
や
短
時
間
勤
務
等
の
導

入
で
子
ど
も
を
産
ん
で
も
働
き
続
け

る
女
性
は
増
え
て
い
ま
す
。
し
か
し

そ
れ
は
事
務
系
の
人
達
で
す
。
総
合

職
の
女
性
は
平
等
と
い
う
こ
と
で
男

性
並
み
の
非
人
間
的
労
働
が
強
い
ら

れ
、
親
が
側
に
い
る
人
で
も
な
い
と

子
ど
も
も
作
れ
な
い
と
い
う
の
が
ど

こ
の
職
場
も
共
通
の
よ
う
で
す
。
驚

い
た
こ
と
に
、
沖
電
気
で
は
短
時
間

勤
務
で
働
く
女
性
た
ち
だ
け
集
め
た

職
場
が
つ
く
ら
れ
て
し
ま
っ
た
と
の

こ
と
。
休
み
中
の
配
転
は
不
当
な
は

ず
な
の
に
。
一
見
平
等
は
進
ん
で
い

る
よ
う
に
見
え
る
も
の
の
、
よ
り
複

雑
な
、
コ
ー
ス
別
採
用
と
か
成
果
主

義
に
よ
る
差
別
が
お
こ
な
わ
れ
て
い

ま
す
。

や
は
り
女
性
達
は
学
習
を
し
、
話

し
合
い
を
も
っ
て
い
か
な
い
と
差
別

を
ご
ま
か
さ
れ
本
当
の
平
等
を
推
し

進
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
今
回

は
久
し
ぶ
り
に
女
性
た
ち
の
交
流
が

も
て
て
元
気
を
も
ら
う
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

（Ｍ
・Ｈ
）
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（前
ペ
ー
ジ
よ
り
）

Ｒ
Ｈ
制
度
か
ら
の

変
更
点
に
つ
い
て

◆
指
標
利
率
は
、
組
合
見
解
で
も

あ
る
よ
う
に
５
・
０
％
を
勝
ち
取
っ

て
も
ら
い
た
い
。

◆
市
場
金
利
の
大
幅
な
上
昇
時
に

は
、
即
刻
上
限
改
定
協
議
が
で
き

る
余
地
を
残
す
必
要
が
あ
る
。

制
度
移
行
に
伴
う

経
過
措
置
に
つ
い
て

◆
現
行
の
一
時
金
水
準
を
下
回
る

職
群
に
補
償
措
置
を
す
る
と
の
こ

と
だ
が
、
移
行
時
に
「
現
行
の
水

準
額
」
で
の
移
行
が
な
ぜ
出
来
な

い
の
か
？

◆
そ
の
他
、
現
行
水
準
を
下
回
る

こ
と
は
な
い
と
述
べ
て
い
る
が
、

職
場
で
は
制
度
改
訂
に
伴
っ
て
分

か
り
易
い
試
算
例
の
提
示
が
必
要

で
す
。

今
後
の
労
使
交
渉
に
お
い
て
、
職
場

か
ら
出
さ
れ
た
意
見
を
解
明
し
て
行

く
事
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

電
機
懇
「第
18
回
総
会
」を
開
催



日
本
経
団
連
の
提
言

日
本
経
団
連
は
６
月
21

日
、
17
ペ
ー
ジ
に
渡
っ

た
「
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
に

関
す
る
提
言
」
を
公
表

し
ま
し
た
。

賃
金
と
労
働
期
間

を
分
離
す
る
制
度

提
言
で
は
「
年
収
４

０
０
万
円
以
上
の
ホ
ワ

イ
ト
カ
ラ
ー
に
対
し
て

賃
金
と
労
働
時
間
を
分

離
す
る
」
と
し
て
い
ま

す
。
効
果
と
し
て
「
労

働
時
間
、
休
憩
、
休
日

及
び
深
夜
業
に
係
る
規

制
の
適
用
除
外
と
す
る
」

を
掲
げ
て
い
ま
す
。

現
行
の
労
基
法
を

批
判
し
て
い
る

現
行
の
労
基
法
に
対
し

て
「
工
場
内
の
定
型
作
業

従
事
者
に
は
適
合
す
る
も

の
の
、
現
在
の
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
の
就
業
実
態
に
は

必
ず
し
も
合
致
し
て
い
な

い
」
と
批
判
し
て
い
ま
す
。

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
は

時
間
で
の
賃
金
支
給

は
適
切
で
な
い

そ
の
理
由
と
し
て
、
ホ

ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
は
「
労
働

時
間
と
非
労
働
時
間
の
境

界
が
曖
昧
で
あ
り
、
賃
金

計
算
の
基
礎
と
な
る
労
働

時
間
に
つ
い
て
、
出
社
時

刻
と
退
社
時
刻
ま
で
の
時

間
か
ら
休
憩
時
間
を
除
い

た
す
べ
て
の
時
間
を
単
純

に
労
働
時
間
と
す
る
よ
う

な
考
え
方
を
採
る
こ
と
は

適
切
で
は
な
い
」
と
し
て

い
ま
す
。

さ
ら
に
「
労
働
時
間
の

長
さ
を
賃
金
支
払
い
の
基

準
と
す
る
現
行
法
制
下
で

は
、
非
効
率
的
に
長
時
間

働
い
た
者
は
時
間
外
割
増

賃
金
が
支
給
さ
れ
る
」
と

ま
で
述
べ
て
い
ま
す
。

早
期
実
現
を
狙
う

提
言
は
結
論
と
し
て

「
労
働
時
間
規
制
の
適
用

を
除
外
す
る
ホ
ワ
イ
ト
カ

ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン

制
度
を
新
設
す
る
」
と
し
、

「
政
府
・
関
係
省
庁
に
対

し
、
そ
の
早
期
実
現
を
積

極
的
に
働
き
か
け
て
い
き

た
い
」
と
し
て
い
ま
す
。

労
働
者
へ
の
挑
戦

阻
止
す
る
闘
い
を

こ
う
し
た
日
本
経
団
連

提
言
は
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー

と
言
わ
れ
る
労
働
者
全
体

に
対
す
る
挑
戦
で
あ
り
、

今
ま
で
以
上
の
長
時
間
過

密
労
働
を
強
い
、
現
行
賃

金
水
準
の
低
下
を
招
く
も

の
で
あ
り
、
そ
の
危
険
な

狙
い
を
明
ら
か
に
し
阻
止

す
る
取
り
組
み
を
強
め
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

（投
稿
）
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◎
愛
知
万
博
無
事
終
る

「
モ
リ
ゾ
ー
」
「
キ
ッ
コ
ロ
」

自
然
と
の
共
生
の
為
森
に
帰
る
！

◎
「コ
ウ
ノ
ト
リ
」初
放
鳥

き
っ
と

「
い
い
事
が
あ
る
と
」
よ
い
ね

休
憩
室

『ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
』

こ
の
提
言
の
危
険
な
狙
い
を
考
え
る



食
堂
の
弁
当
比
較

ス
エ
ヒ
ロ
も
評
判
？

会
社
の
食
堂
に
、
い
ま
ま

で
は
日
京
ク
リ
エ
イ
ト
一
社

だ
っ
た
の
が
ス
エ
ヒ
ロ
の
弁

当
が
置
か
れ
て
い
る
。
「
ス

エ
ヒ
ロ
弁
当
は
日
京
ク
リ
エ

イ
ト
に
比
べ
れ
ば
ず
ー
と
お

い
し
い
し
ボ
リ
ュ
ー
ム
も
あ

る
。
も
う
少
し
量
を
減
ら
し

て
安
く
し
て
く
れ
れ
ば
も
っ

と
い
い
の
だ
が
」
と
い
う
声

が
何
人
か
ら
も
聞
か
れ
る
。

独
身
男
性
の
夕
食
は
会
社
で

ス
エ
ヒ
ロ
弁
当
を
食
べ
て
帰

る
と
の
こ
と
。
わ
た
し
は
テ

ク
ノ
館
の
職
場
だ
か
ら
ま
だ

ス
エ
ヒ
ロ
弁
当
を
食
べ
た
こ

と
が
な
い
が
、
今
度
残
業
し

た
時
に
で
も
食
べ
て
み
よ
う

か
し
ら
と
思
う
。
（
Ｍ
子
）

サ
マ
ー
タ
イ
ム
制

日
本
の
実
態
と
は

サ
マ
ー
タ
イ
ム
制
度
が
提

起
さ
れ
て
き
た
。
外
国
で
は

す
で
に
実
施
さ
れ
て
い
る
国

も
あ
る
が
果
た
し
て
ラ
イ
フ

ス
タ
イ
ル
の
違
う
日
本
に
合

う
も
の
だ
ろ
う
か
。
ほ
と
ん

ど
残
業
な
ど
な
く
て
、

定
時
に
な
っ
た
ら
す

ぐ
に
帰
る
国
で
は
サ

マ
ー
タ
イ
ム
制
は
時

間
の
有
功
活
用
が
さ

れ
て
い
る
で
あ
ろ
う
。

し
か
し
日
本
の
よ
う

に
「
過
労
死
」
が
国

際
語
に
な
る
ほ
ど

「
残
業
す
る
の
が
あ

た
り
ま
え
」
の
国
で

は
、
時
間
を
有
効
活

用
す
る
よ
り
、
尚
一

層
の
長
時
間
労
働
に

な
っ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い

だ
ろ
う
か
。
諸
外
国
が
や
っ

て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
、
日

本
の
だ
れ
が
要
求
し
始
め
た

こ
と
な
の
か
。
十
分
な
論
議

を
期
待
し
た
い
。
（
Ｈ
）

制
度
改
定
の

説
明
会
に
出
て

今
回
、
組
合
主
催
の
「
退

職
金
・
年
金
制
度
の
一
元
化
」

の
説
明
会
に
参
加
し
た
。
長

く
定
着
し
て
い
る
制
度
を
三

菱
制
度
と
の
整
合
性
を
取
り

な
が
ら
改
定
し
、
そ
の
説
明

す
る
上
で
現
状
と
の
比
較
を

分
か
り
易
く
整
理
し
て
も
ら

い
た
か
っ
た
。
特
に
、
退
職

金
の
モ
デ
ル
比
較
で
三
菱
制

度
が
高
め
で
日
立
制
度
の
水

準
を
是
正
す
る
と
の
こ
と
だ

が
、
モ
デ
ル
だ
け
で
な
く
基

幹
職
に
処
遇
さ
れ
て
い
る
人

た
ち
の
退
職
金
が
是
正
さ
れ

て
高
く
な
る
こ
と
を
明
確
に

す
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り

2005年10月5日 むさしNet 第64号 (4)

絵

手

紙

で

ご

挨

拶

「
暑
さ
寒
さ
も

彼
岸
ま
で
」
と
昔

か
ら
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
９
月
下
旬

か
ら
気
温
が
下
が
っ

て
お
り
、
身
体
の
リ
ズ
ム

は
夏
か
ら
秋
へ
ゆ
っ
く
り

と
変
わ
っ
て
き
ま
す
。
そ

ん
な
時
に
体
調
を
く
ず
し

風
邪
を
ひ
い
て
し
ま
い
そ

う
で
す
。
体
調
管
理
に
は

十
分
注
意
し
て
過
ご
し
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

（
Ｔ
）

健診結果に注意

05年度定期健診の結果が報

告されました。それによると、軽

症の時はほとんど症状が出なく、

血液検査の結果でわかることが

多く、今回の健診結果で多くの

生活習慣病が存在し、特に、３

９歳以下の若い方においても同

様に異常値を呈する人が多く

存在していると、注意が呼びか

けられています。自分の生活習

慣を見なおし健全化に心がけ

るようにしていきましょう。 （Ｔ）
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