
武
蔵
支
部
定
期
大
会
は
、
８

月
１
日
（月
）15
時
５
分
か
ら
17

時
10
ま
で
「
新
設
計
棟
」
大
会

議
室
に
お
い
て
、
代
議
員
１
１

１
名
中
１
０
１
名
の
出
席
（
15

時
10
分
現
在
）
で
開
催
さ
れ
、

代
議
員
か
ら
は
、
の
べ
11
名
が

25
項
目
の
質
問
・
意
見
が
出
さ

れ
ま
し
た
。

（05
春
闘
の
結
果
）

◆
「
05
春
闘
で
の
号
俸
ア
ッ

プ
の
実
態
を
調
査
し
、
職
群

ご
と
に
公
表
を
」
に
対
し
て

「
事
業
所
は
７
月
26
日
に
開

催
し
た
が
、
号
俸
分
布
は
本

社
・
本
部
間
で
あ
り
８
月
中

に
は
開
催
す
る
」
と
回
答
。

◆
「
ベ
ア
要
求
を
実
現
さ
せ
、

役
割
給
テ
ー
ブ
ル
で
の
改
訂

を
」
に
対
し
て
「
ベ
ア
要
求

は
テ
ー
ブ
ル
の
改
訂
に
な
る

と
思
わ
れ
る
。
ベ
ア
に
つ
い

て
は
電
機
連
合
や
日
立
労
組

の
大
会
で
も
多
く
の
意
見
が

出
て
い
る
」
と
回
答
。

◆
「
一
時
金
は
せ
め
て
日
立

と
の
同
月
数
獲
得
を
、
賃
金

政
策
の
17
ヶ
月
の
確
保
を
」

に
対
し
て
「
４
・
77
ヶ
月
は

最
大
限
の
結
果
で
あ
っ
た
。

17
ヶ
月
は
基
本
的
ス
タ
ン
ス

で
あ
る
」
と
回
答
。

（再
雇
用
制
度
）

◆
「
60
歳
再
雇
用
制
度
で
の

「
適
職
」
は
06
年
４
月
施
行

の
立
法
の
主
旨
か
ら
し
て
後

退
し
て
い
る
制
度
で
あ
り
希

望
者
全
員
を
再
雇
用
す
べ
き
」

に
対
し
て
「
今
年
の
適
職
は

６
件
あ
り
８
月
２
日
に
説
明

会
が
あ
る
と
聞
い
て
い
る
。

ル
ネ
サ
ス
制
度
は
法
改
正
対

応
が
不
充
分
で
あ
る
と
認
識

し
て
い
る
」
と
回
答
。

（次
ペ
ー
ジ
に
続
く
）
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切
実
な
職
場
問
題
を
論
議

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会

＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937

＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼
８
月
15
日
、
１
９

４
５
年
の
第
二
次
大

戦
の
終
結
か
ら
60
年

を
迎
え
る
。
当
時
、

日
本
は
、
ア
ジ
ア
を

は
じ
め
世
界
の
多
く
の
国
々

に
多
大
な
被
害
を
与
え
、
自

ら
も
大
き
な
犠
牲
を
払
っ
た
。

そ
れ
か
ら
60
年
た
っ
た
現
在

も
、
歴
史
教
科
書
や
政
治
家

の
靖
国
神
社
参
拝
の
問
題
に

見
ら
れ
る
よ
う
に
、
大
き
な

問
題
を
残
し
て
い
る
。
韓
国

の
テ
レ
ビ
ド
ラ
マ
や
映
画
が

日
本
に
輸
入
さ
れ
、
日
本
企

業
が
中
国
等
へ
の
進
出
を
す

す
め
て
い
る
今
日
、
こ
れ
ら

の
国
々
と
の
友
好
を
発
展
さ

せ
る
こ
と
は
ま
す
ま
す
重
要

に
な
っ
て
い
る
。
戦
争
を
起

こ
し
た
誤
り
と
戦
争
・
戦
力

の
放
棄
を
明
記
し
た
日
本
国

憲
法
の
精
神
を
生
か
し
て
、

同
じ
過
ち
を
繰
り
返
さ
な
い

姿
勢
を
今
は
っ
き
り
と
示
す

こ
と
が
大
切
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。

集積回路

武
蔵
支
部
第
36
回
定
期
大
会

ベアを求める取り組みへ

日立労組本部代表の挨拶を紹介します。

①４年連続ベアゼロとなったことで、ベアを求

めるモードであることも事実。対経営とでは厳

しいが労働界でのコンセンサスをとりたい。

②ルネサスの06年一時金はミニマムがとれる

か厳しいが、日立・三菱の業績は０４年より上

を行きそうなので頑張りたい。

③退職金・年金の一元化は中央での論議が

遅れ、９月に職場討議、年内に決着を考えて

いる。日立制度をベースにする事になったが、

ＲＨモデルのＦ２は実態にあわず、ＲＫ２（従来

のＣＤ１指）に変更したい。そうすると、ＲＭモ

デルは2100万円位であり、ＲＨ現行（ＲＫ２）の

1900万円を引き上げなければならない。総合

職群はＲＨ・ＲＭとも同レベルである。



国内半導体大手各社の05年度
第一四半期(4-6月）実績

社　　名 売上高 率 営業利益 率
 東　　　芝 2,215 ▼4.3 148 ▼59.9
 ルネサス 2,207 ▼14.0 ▼69 （　－　）
 ＮＥＣエレ 1,461 ▼21.3 ▼98 （　－　）
 ソ　ニ　ー 1,299 1.9 ▼88 （　－　）
 松下電器 1,110 ▼12.0 未公表
 富　士　通 1,016 ▼17.2 10 ▼93.3
 エルピーダ 480 5.5 ▼26 （　－　）
 三洋電機 455 ▼24.3 赤　　字
 シャープ 446 ▼22.3 24 ▼45.8
 沖　電　気 358 ▼4.8 ▼7 （　－　）
 エプソン 243 ▼34.0 赤字 （　－　）
 （注）単位億円。カッコ内は前年同期比増益減率。

　▼は赤字またはﾏｲﾅｽ。三洋電機、沖電気は外販のみ。

　　ルネサスの営業利益は税引前利益。

05年8月1日付「日刊工業新聞」より

外資半導体大手各社の05年度
第一四半期(4-6月）実績

社　　名 売上高 率 営業利益 率
 インテル（米） 9,231 14.7 2,649 11.3
 サムスン（韓） 4,170 ▼9.0 1,100 ▼48.8
 Ｔ Ｉ （米） 2,765 6.5 594 12.5
 ＳＴマイクロ(伊仏) 2,161 ▼0.5 12 ▼93.3
 ｲﾝﾌｨﾆｵﾝ（独） 1,606 ▼15.8 ▼272 （－）
 ﾌﾘｰｽｹｰﾙ（米） 1,470 0.9 139 2.5倍
 フィリップス（欄） 1,088 ▼6.3 120 ▼11.1
 （注）単位百万ドル。インフィニオンとフィリップスは百万ユーロ、

　　サムスンは１０億ウオン。

　　▼は赤字またはマイナス。カッコ内は前年同期比増益減率。

05年8月1日付「日刊工業新聞」より
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世界と日本の半導体（第１四半期）決算の状況

（労
働
時
間
対
策
）

◆
「
年
休
の
切
捨
て
と
な
る
人

が
半
数
い
る
の
で
具
体
的
取
り

組
み
を
望
む
」
に
対
し
て
「
１

０
０
％
行
使
を
重
点
に
し
て
お

り
、
行
使
が
で
き
な
い
場
合
は

対
応
し
た
い
」
と
回
答
。

◆
「
定
退
日
が
無
視
さ
れ
て
い

る
。
構
内
放
送
も
無
い
。
リ
フ

レ
ッ
シ
ュ
定
退
日
が
必
要
だ
。

他
支
部
で
も
実
施
し
て
い
る
ス
ー

パ
ー
定
退
日
の
設
定
を
」
に
対

し
て
「
新
館
の
構
内
放
送
は
流

す
と
の
こ
と
。
Ｆ
／
Ｔ
と
裁
量

勤
務
者
が
80
％
を
占
め
て
い
る

中
で
一
律
に
決
め
る
の
は
ど
う

か
と
考
え
て
い
る
」
と
回
答
。

◆
「
年
間
総
労
働
時
間
１
８

０
０
時
間
目
標
に
対
し
、
年
々

増
加
し
二
千
時
間
を
越
え
て

い
る
」
に
対
し
て
「
組
合
と
し

て
も
認
識
し
て
い
る
。
偏
り
の

多
い
部
署
や
個
人
へ
の
対
策
を

会
社
に
訴
え
て
い
る
」
と
回
答
。

（経
営
対
策
）

◆
「
世
界
半
導
体
は
プ
ラ
ス
成

長
だ
が
減
収
と
な
っ
て
い
る
ル

ネ
サ
ス
は
ど
こ
が
弱
い
の
か
組

合
で
も
把
握
を
」
に
対
し
て

「
組
合
と
し
て
も
重
要
と
考
え

て
お
り
、
あ
ら
ゆ
る
場
で
取
り

組
ん
で
行
く
」
と
回
答
。

（武
蔵
地
区
再
開
発
）

◆
「
新
棟
の
吹
き
抜
け
部
分
は

危
険
で
あ
り
、
天
井
ま
で
囲
い

を
つ
け
て
は
ど
う
か
」
に
対
し

て
「
会
社
へ
要
望
を
出
し
て
い

る
。
７
月
14
日
の
定
例
会
議

で
施
行
会
社
か
ら
採
用
で
き

る
案
が
な
か
っ
た
」
と
回
答
。

◆
「
構
内
に
バ
ス
タ
ー
ミ
ナ
ル

が
で
き
る
が
市
民
と
の
関
係
は

ど
う
な
る
の
か
」
に
対
し
て

「
バ
ス
停
は
市
民
も
利
用
で
き

る
と
聞
い
て
い
る
が
、
細
部
は

今
後
詰
め
た
い
」
と
回
答
。

（福
利
厚
生
の
制
度
）

◆
「
住
宅
手
当
が
新
婚
に
限
定

さ
れ
て
い
る
が
、
独
身
者
に
も
」

に
対
し
て
「
ル
ネ
サ
ス
制
度
制

定
時
に
も
意
見
を
出
し
て
き
た

が
、
会
社
も
将
来
的
課
題
と
認

識
し
て
お
り
今
後
の
課
題
と
し

た
い
」
と
回
答
。

◆
「
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
制
度
で
日

立
は
翌
年
ま
で
繰
り
越
し
が
で

き
る
が
ル
ネ
サ
ス
制
度
も
改
善

を
」
に
対
し
て
「
日
立
制
度
の

よ
う
に
ル
ネ
サ
ス
も
要
望
を
だ

し
て
行
き
た
い
」
と
回
答
。

◆
「
諸
制
度
の
利
用
が
カ
フ
ェ

テ
リ
ア
ポ
イ
ン
ト
の
自
動
消

化
」
に
対
し
て
「
要
望
と
し
て

受
け
止
め
た
い
」
と
回
答
。

◆
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
は
過
重

労
働
が
与
え
る
影
響
が
あ
り
対

策
を
」
に
対
し
て
「
啓
蒙
活
動

を
実
施
し
て
い
く
」
と
回
答
。

（政
治
へ
の
取
り
組
み
）

◆
「
支
部
推
薦
の
議
員
に
対
し

て
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
増
税
に
賛
成

し
た
り
し
た
ら
ど
う
す
る
の
か
」

に
対
し
て
「
働
く
者
の
立
場
で

協
定
を
結
ん
で
お
り
、
話
し
合

い
を
も
っ
て
い
る
」
と
回
答
。

（ル
ネ
サ
ス
労
組
の
設
立
）

◆
「
三
菱
労
組
と
の
違
い
を
明

確
に
し
て
組
合
員
の
納
得
が
で

き
る
様
に
す
べ
き
」
に
対
し
て

「
三
菱
労
組
は
支
部
大
会
な
ど

が
な
く
中
央
集
権
的
で
あ
る
が
、

違
い
を
強
調
し
て
行
く
の
で
な

く
て
、
ル
ネ
サ
ス
に
ふ
さ
わ
し

い
組
合
を
作
っ
て
行
き
た
い
。

具
体
案
を
出
す
と
き
に
は
比
較

し
た
形
で
職
場
討
議
を
お
願
い

す
る
」
と
回
答
。

（要
旨
の
み
）

日本の半導体事業は東芝を除き、赤字決算となっ
ています。世界の伸び率より低くなっています。



裁
量
労
働
制
の
本
来
の
目

的
は
「
時
間
配
分
や
働
き
方

に
関
す
る
裁
量
の
幅
を
広
げ
る

こ
と
に
よ
り
、
従
業
員
が
自
ら

の
知
識
や
技
術
を
十
分
に
活
か

し
、
生
産
性
や
創
造
性
を
よ
り

一
層
向
上
さ
せ
る
」
事
に
あ

り
ま
す
。
自
分
自
身
の
職
場

を
振
り
返
っ
た
時
、
果
た
し

て
こ
の
よ
う
な
本
来
あ
る
べ

き
運
用
は
な
さ
れ
て
い
る
の

で
し
ょ
う
か
？

サ
ー
ビ
ス
残

業
の
温
床
と
な
っ
て
い
る
だ

け
の
実
態
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

今
回
は
、
裁
量
労
働
制
度

が
抱
え
る
抜
け
穴
や
矛
盾
に

つ
い
て
考
え
て
み
ま
す
。

Ｑ
コ
ア
タ
イ
ム
は
な
い
は
ず

な
の
に
「
チ
ー
ム
で
仕
事
を

し
て
い
る
か
ら
」
「
朝
か
ら

ち
ゃ
ん
と
出
て
く
れ
な
い
と

仕
事
に
な
ら
な
い
か
ら
」
と

い
う
内
外
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー

に
よ
り
、
結
局
ほ
と
ん
ど
定

時
出
勤
に
な
っ
て
し
ま
う
。

Ａ
都
の
労
基
署
の
パ
ン
フ
レ
ッ
ト

（専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制
）に
、

「プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
組
ん
で
チ
ー

フ
の
管
理
下
で
開
発
業
務
を
行
っ

て
い
る
場
合
な
ど
は
、
裁
量
労
働

に
該
当
し
ま
せ
ん
」
と
明
記
さ
れ

て
い
ま
す
。
こ
の
基
準
に
照
ら
し

合
わ
せ
る
な
ら
ば
、
メ
ー
カ
ー
に

お
け
る
設
計
・開
発
業
務
の
ほ
と

ん
ど
は
、
そ
も
そ
も
裁
量
制
を
適

用
す
る
こ
と
自
体
が
相
応
し
く
な

い
業
態
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

Ｑ
仕
事
が
忙
し
く
て
土
曜
・
祝

日
に
出
勤
し
て
も
休
出
手
当
が

出
ま
せ
ん
。

Ａ
会
社
の
裁
量
労
働
規
則
で
は

「法
定
休
日
」を
「日
曜
日
」と
定

義
し
て
お
り
、
日
曜
日
以
外
に
出

勤
し
た
と
し
て
も
「法
定
休
日
勤

務
手
当
」は
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
こ
れ
に
は
大
き
な
問
題
が

あ
り
ま
す
。

①
会
社
規
則
の
解
釈
で
は

「
祝
日
は
法
定
休
日
で
は
な
い
」

と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
場
合
の
「
法
定

休
日
」
は
、
労
働
基

準
法
の
35
条
１
項
の

規
定
『
使
用
者
は
、

労
働
者
に
対
し
て
、
毎
週
少
く

と
も
一
回
の
休
日
を
与
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
』
を
指
し
て
お

り
、
通
常
は
日
曜
日
を
意
味
し

ま
す
。
一
方
「
祝
日
」
は
、

「
国
民
の
祝
日
に
関
す
る
法
律
」

で
定
め
ら
れ
、
そ
の
３
条
１
項

に
は
『
「
国
民
の
祝
日
」
は
、

休
日
と
す
る
』
と
は
っ
き
り
と

書
か
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を

「
法
定
」
で
な
い
と
す
る
解
釈

に
は
大
き
な
矛
盾
が
あ
り
ま
す
。

②
同
様
の
論
理
に
よ
り
、
長

期
休
暇
中
の
出
勤
に
何
の
歯
止

め
も
な
い
と
い
う
、
驚
く
べ
き

事
態
が
ま
か
り
通
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
夏
期
休
暇
は
一
斉
年
休

で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
休

暇
返
上
で
働
い
た
と
し
て
も

「
単
に
年
休
を
取
得
し
な
か
っ

た
だ
け
」
と
い
う
解
釈
と
な
っ

て
し
ま
う
の
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、
「
裁
量
」
の

名
の
下
に
、
日
曜
日
以
外
の
出

勤
が
無
制
限
に
可
能
と
な
っ
て

し
ま
う
点
、
特
に
、
事
実
上
チ
ー

ム
で
業
務
遂
行
し
て
い
る
職
場

へ
の
安
易
な
裁
量
制
導
入
の
結

果
、
本
人
の
自
発
的
な
意
思
で

な
く
（
上
司
や
チ
ー
ム
か
ら
の

無
言
の
圧
力
に
よ
り
）
出
勤
せ

ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
容
易
に

陥
っ
て
し
ま
う
点
に
、
裁
量
制

の
根
本
的
な
矛
盾
が
あ
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

日
立
や
ル
ネ
サ
ス
で
は
、
概

ね
30
時
間
以
上
の
時
間
外
労
働

が
あ
る
場
合
に
は
、
裁
量
制
を

適
用
除
外
し
た
方
が
給
与
支
給

額
が
多
く
な
り
ま
す
。
『
適
用

に
同
意
を
し
な
い
者
が
、
同
意

を
し
な
い
こ
と
を
理
由
に
賃
金
、

賞
与
、
昇
格
、
配
置
転
換
等
に

つ
い
て
不
利
益
な
取
扱
い
を
受

け
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
』
。

時
間
外
労
働
が
増
大
し
た
際
や
、

裁
量
制
の
適
用
が
相
応
し
く
な

い
チ
ー
ム
制
の
職
場
等
で
は
、

労
働
者
の
当
然
の
権
利
、
意
思

表
示
、
ま
た
は
自
己
防
衛
策
と

し
て
ち
ゅ
う
ち
ょ
な
く
適
用

除
外
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

（投
稿
）
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◎
ア
ス
ベ
ス
ト

今
さ
ら
ア
ス
ベ
ス
ト
？

今
だ
か
ら
こ
そ
ア
ス
ベ
ス
ト

怖
い
ネ

◎
宇
宙
遊
泳

海
で
の
遊
泳
も

ま
ま
な
ら
な
い
の
に

何
と
も
か
ろ
や
か
な
ひ
び
き

休
憩
室

裁
量
労
働
制
の
矛
盾



日
本
母
親
大
会
に

参
加
し
て
感
じ
た
事

７
月
23
・
24
日
と
「
日
本

母
親
大
会
」
が
茨
城
で
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
「
生
命
を
生

み
だ
す
母
親
は
生
命
を
育
て

生
命
を
守
る
こ
と
を
の
ぞ
み

ま
す
」
を
合
い
言
葉
に
、
今

年
は
51
回
目
で
す
。

「
い
ま
い
の
ち
輝
く
と
き
」

と
題
し
て
ア
ム
ネ
ス
テ
ィ
イ

ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
日
本
支

部
特
別
顧
問
の
イ
ー
デ
ス
・

ハ
ン
ソ
ン
さ
ん
の
お
話
が
あ

り
ま
し
た
。
「
人
権
を
守
る

た
め
に
は
想
像
力
豊
か
な
人

間
に
な
る
こ
と
。
こ
ん
な
こ

と
さ
れ
た
ら
、
こ
ん
な
こ
と

言
わ
れ
た
ら
相
手
の
人
は
ど

う
思
う
か
な
。
ど
ん
な
気
持

ち
に
な
る
の
か
な
と
い
う
こ

と
が
想
像
で
き
れ
ば
嫌
な
こ

と
は
し
な
い
よ
う
に
な
る
。

自
分
の
家
は
料
理
を
つ
く
る

の
は
夫
、
掃
除
・
洗
濯
は
わ

た
し
。
そ
れ
ぞ
れ
得
て
の
仕

事
を
す
る
。
ま
た
、
違
う
と

い
う
こ
と
は
同
じ
で
は
な
い

と
い
う
だ
け
の
こ
と
な
の
に
、

違
う
こ
と
は
い
け
な

い
こ
と
の
よ
う
に
言
っ

た
り
す
る
。
そ
れ
ぞ

れ
の
違
い
を
認
め
た

う
え
で
、
自
分
は
こ

う
思
う
と
い
う
こ
と

が
言
え
る
そ
ん
な
社

会
に
し
て
い
き
ま
し
ょ

う
」
と
話
さ
れ
ま
し

た
。憲

法
24
条
は
男
女

平
等
が
明
記
さ
れ
て

い
る
が
、
憲
法
九
条

と
同
時
に
24
条
・
25

条
の
改
悪
が
た
く
ま
れ
て
い

る
。
あ
ら
た
め
て
日
本
国
憲

法
の
す
ば
ら
し
さ
を
学
ん
だ

大
会
で
し
た
。

Ｍ
子

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

30
歳
代
が
増
加

社
会
経
済
生
産
性
本
部
が

ま
と
め
た
「
労
働
組
合
の
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
取
り
組
み
」

に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査

に
よ
る
と
、
こ
の
３
年
間
の

「
心
の
病
」
が
68
・
７
％
の

労
組
が
増
加
傾
向
に
あ
る
と

回
答
し
て
い
ま
す
。

心
の
病
を
持
つ
年
齢
層
は
、

30
歳
代
が
49
・
９
％
と
最
多

で
40
歳
代
が
36
・
３
％
と
続

い
て
い
ま
す
。
心
の
病
の
原

因
は
「
職
場
の
人
間
関
係
」

が
30
・
４
％
と
最
多
で
「
仕

事
の
問
題
」
「
職
場
環
境
の

問
題
」
と
続
い
て
い
ま
す
。

私
達
の
職
場
で
も
注
意
を

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
（
Ｙ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶

猛
暑
が
続
い
て

い
ま
す
。
健
康
に

は
十
分
注
意
を
し

ま
し
ょ
う
。
今
月

号
は
支
部
定
期
大

会
を
特
集
的
に
取
り
上
げ

ま
し
た
。
投
稿
で
寄
せ
て

頂
い
た
「
裁
量
労
働
制
」

の
投
書
は
考
え
さ
せ
ら
れ

る
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

今
月
号
は
紙
面
が
つ
ま
っ

て
し
ま
い
ま
し
た
が
ご
容

赦
願
い
ま
す
。

（
Ｔ
）

平均寿命がのびる

厚生労働省は「０４年簡易生命

表」を発表し、平均寿命が女性85.

59歳、男性78.64歳となる事が明

らかになりました。

さらに、「ガン」「心疾患」

「脳血管疾患」の三大死因を克服

できれば、平均寿命は男性で8.74

年、女性で7.94年、それぞれのび

ることが分かりました。これから

の高齢化社会を迎えつつあるなか

で、安心できる社会の実現を求め

たいものです。 （Ｔ）

編集後記


