
会
社
回
答
に
対
し
て
、
次

に
示
さ
れ
る
問
題
点
が
指
摘

さ
れ
て
い
ま
す
。

制
度
移
行
取
り
扱
い

S7
の
技
師
・主
任
は
？

「
基
本
パ
タ
ー
ン
に
よ
る

ス
ラ
イ
ド
移
行
を
ベ
ー
ス
と

し
な
が
ら
」
と
し
て
い
る
が
、

ま
だ
あ
い
ま
い
な
位
置
付
け

で
あ
り
「
ス
ラ
イ
ド
移
行
を

原
則
」
と
す
べ
き
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

Ｓ
７
層
の
技
師
・
主
任
に

つ
い
て
職
位
を
外
す
こ
と
も

あ
り
う
る
と
し
て
い
ま
す
が
、

そ
の
経
緯
を
個
別
に
調
査
し
、

職
位
外
し
は
考
え
直
す
べ
き

で
す
。
（
Ｓ
７
の
多
く
は
、

高
卒
で
勤
続
年
数
が
長
い
人

が
技
師
・
主
任
に
な
っ
て
い

る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
）

賃
金
制
度
に
つ
い
て

残
業
管
理
の
改
善
を

「
57
歳
以
降
も
昇
級
・
昇

号
も
あ
り
得
る
」
と
改
善
さ

れ
た
が
、
運
用
面
で
の
実
効

が
望
ま
れ
ま
す
。

業
務
手
当
て
の
廃
止
提
案

に
対
し
て
「
残
業
を
行
な
っ

た
場
合
、
必
ず
つ
け
る
よ
う

に
徹
底
し
て
い
る
」
と
述
べ

て
い
ま
す
が
、
日
々
の
労
働

時
間
管
理
は
「
自
己
入
力
」

で
あ
り
、
こ
の
自
己
申
告
制

は
多
く
の
弊
害
が
指
摘
さ
れ

て
お
り
、
改
善
と
し
て
「
Ｉ

Ｄ
カ
ー
ド
」
や
「
Ｐ
Ｃ
自
動

管
理
」
な
ど
を
導
入
し
て
、

（次
ペ
ー
ジ
に
続
く
）
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▼
会
社
は
ル
ネ
サ
ス
制

度
一
元
化
に
関
す
る
回

答
で
、
世
の
中
の
「
成

果
主
義
の
弊
害
」
に
つ

い
て
、
プ
ロ
セ
ス
が
軽

視
さ
れ
る
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

を
阻
害
す
る
、
チ
ャ
レ
ン
ジ

グ
な
目
標
に
取
り
組
ま
な
く

な
る
、
守
備
的
な
仕
事
を
評

価
で
き
な
い
、
と
の
分
析
と

認
識
を
示
し
た
上
で
、
会
社

制
度
で
は
「
行
動
の
評
価
」

「
目
標
の
高
さ
」
「
保
有
能

力
」
な
ど
を
取
り
入
れ
て
い

く
と
し
て
い
る
。
▼
成
果
主

義
と
言
っ
て
も
評
価
す
る
人

と
評
価
さ
れ
る
人
が
い
る
か

ぎ
り
、
そ
の
評
価
基
準
が
不

明
瞭
で
は
多
く
の
問
題
点
が

発
生
す
る
。
大
切
な
こ
と
は

本
人
の
頑
張
り
が
評
価
に
反

映
さ
れ
る
制
度
が
必
要
で
あ

る
。
▼
会
社
提
案
の
相
対
評

価
で
は
、
本
人
の
頑
張
り
が

反
映
さ
れ
な
い
危
険
性
が
あ

る
。
普
通
の
成
果
で
は
昇
給

が
ゼ
ロ
と
な
る
可
能
性
の
あ

る
制
度
と
い
え
る
。

集積回路

多くの職場から意見

ルネサス制度一元化に対して、

武蔵支部公表資料によると、骨

子提案にたいして７６項目、中間

（詳細）提案に対して１５１項目も

出されています。

日立労組・半導体業種本部が

まとめた項目に対する会社回答

でも２２４項目出されています。

永年、日立制度の改善を求め

て来た経過を考えると、ルネサ

ス制度での大幅な変更と成果主

義賃金などの不安定さから、多

くの問題点が指摘されるのは、

ある面で当然と言えます。

10
月
５
日
付
け
で
「
ル
ネ
サ
ス
制
度
一
元
化
に
関
す
る
最
終
に

向
け
て
の
考
え
方
」が
提
案
さ
れ
、
10
月
27
日
開
催
の
評
議
員
会

で
職
場
意
見
を
集
約
し
、
最
終
結
論
に
向
か
う
と
し
て
い
ま
す
。

会
社
回
答
を
踏
ま
え
て
も
、
問
題
点
も
多
く
指
摘
さ
れ
て
お

り
、
安
心
・安
定
の
制
度
を
目
指
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。



正
確
な
労
働
時
間
管
理
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

賞
与
制
度
に
つ
い
て

個
人
別
業
績
別
加
算

の
格
差
が
大
き
い

「
賞
与
テ
ー
ブ
ル
」
の

サ
ン
プ
ル
は
、
基
幹
職
３

級
の
場
合
、
定
額
が
53
万

１
０
０
０
円
、
個
人
別
業

績
別
加
算
が
ゼ
ロ
円
か
ら

始
ま
り
「
基
準
値
」
が
18

万
円
な
っ
て
お
り
、
格
差

が
大
き
す
ぎ
ま
す
。
こ
の

事
に
対
し
て
、
日
立
労
組

半
導
体
業
種
本
部
段
階
で
の

質
問
項
目
か
ら
消
え
て
い
る

の
で
、
具
体
的
な
回
答
が
必

要
と
考
え
ま
す
。

評
価
制
度
に
つ
い
て

昇
給
ゼ
ロ
も
あ
り

会
社
回
答
で
は
、
平
均
的

な
昇
給
額
は
、
プ
ラ
ス
１
号

俸
（
７
０
０
０
円
）
と
±
０

号
俸
（
０
円
）
の
間
と
な
る

事
を
想
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
毎
年
の
昇
給
が
ゼ

ロ
に
な
る
事
も
想
定
さ
れ
る

制
度
と
な
っ
て
い
ま
す
。

五
段
階
評
価
と
は

評
価
は
５
段
階
程
度
（+

２
、

+

１
、
±
０
、
－
１
、
－
２
号

俸
）
と
の
考
え
が
出
さ
れ
て

い
ま
す
が
、
相
対
評
価
と
す

れ
ば
、
概
ね
そ
の
割
合
を
出

さ
な
け
れ
ば
各
人
が
ど
う
な

る
か
も
検
討
で
き
ま
せ
ん
。

相
対
評
価
で
の

各
人
成
果
の
反
映
は

相
対
評
価
と
は
、
総
額
原

資
の
中
で
分
け
合
う
考
え
方

で
あ
り
、
「
成
果
の
大
き
い

者
に
厚
い
配
分
」
を
す
る
と

し
て
い
る
の
で
、
当
然
、
自

分
は
成
果
を
上
げ
た
が
、
相

対
的
な
評
価
で
下
が
る
事
態

も
発
生
し
ま
す
。

制
度
移
行
で
の

減
収
補
償
は
必
要

ス
ラ
イ
ド
移
行
と
な
ら
な

い
場
合
、
そ
の
実
態
を
公
表

し
、
対
応
策
を
改
め
て
労
使

協
議
す
る
制
度
を
設
置
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

ス
ラ
イ
ド
移
行
に
つ
い
て

労
使
合
意
で
あ
る
と
し
て
も

本
人
に
し
て
見
れ
ば
、
明
ら

か
な
不
利
益
変
更
で
あ
り
、

日
立
と
同
様
に
現
行
賃
金
は

定
年
ま
で
補
償
と
す
る
制
度

を
求
め
る
の
が
労
組
と
し
て

当
然
の
姿
勢
と
言
え
ま
す
。

カ
フ
ェ
テ
リ
ア

プ
ラ
ン
に
つ
い
て

会
社
が
「
個
人
の
選
択
の

結
果
」
と
し
て
繰
り
越
し
な

ど
を
認
め
ら
れ
な
い
と
す
る

な
ら
、
利
用
枠
の
拡
大
な
ど
、

引
き
続
き
メ
ニ
ュ
ー
拡
充
の

検
討
を
す
べ
き
で
す
。

定
年
・雇
用
延
長
に
つ
い
て

処
遇
の
改
善
を

会
社
と
し
て
は
「
担
当
者

と
し
て
再
雇
用
」
と
位
置
付

け
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
が
、

在
職
中
の
業
務
に
そ
の
ま
ま

従
事
す
る
場
合
な
ど
が
多
く
、

定
年
時
の
職
位
や
賃
金
に
リ

ン
ク
さ
せ
る
の
が
妥
当
と
考

え
ま
す
。

懲
戒
制
度
に
つ
い
て

寮
の
居
室
及
び

社
宅
も
対
象
と
は

会
社
回
答
は
「
一
般
的
な

表
現
の
自
由
等
と
は
内
容
を

全
く
異
に
す
る
」
と
し
て
い

ま
す
が
、
Ｒ
Ｈ
現
行
協
約
の

「
会
社
の
施
設
（
寮
の
居
室

及
び
社
宅
を
除
く
）
」
の
区

別
も
な
く
、
報
道
・
宣
伝
・

募
金
・
署
名
活
動
・
貼
紙
・

文
書
配
布
な
ど
具
体
的
に
あ

げ
て
禁
止
し
て
い
る
事
は
、

日
立
時
代
か
ら
し
て
も
大
幅

な
改
悪
で
あ
り
、
労
組
と
し

て
廃
止
を
要
求
す
べ
き
で
す
。

意
見
・
要
望
を
大
い
に
反
映

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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