
処
遇
制
度
の
骨
子
が
提
案

さ
れ
ま
し
た
の
で
、
考
え
方

を
整
理
し
ま
し
た
。

◆
処
遇
制
度
に
つ
い
て
「
職

務
を
ベ
ー
ス
に
構
築
」
と
し

て
い
る
が
、
職
務
の
選
択
は

各
人
に
自
由
度
は
少
な
く
、

組
合
見
解
の
「
安
心
し
て
働

け
る
制
度
」
の
実
現
を
重
視

す
る
。

◆
評
価
制
度
は
、
「
公
平
性
・

納
得
性
・
透
明
性
」
が
保
証

で
き
る
制
度
に
す
べ
き
。

◆
資
格
制
度
で
の
「
役
割
重

視
」
は
、
定
義
書
と
の
関
連

も
あ
り
、
昇
級
基
準
が
不
明

瞭
に
な
る
恐
れ
が
あ
る
。
昇

級
に
お
け
る
在
任
年
数
な
ど

一
定
の
目
安
を
当
初
か
ら
設

け
る
べ
き
だ
。

◆
賃
金
制
度
を
「
役
割
給
」

に
一
本
化
す
る
こ
と
は
大
筋

と
し
て
理
解
で
き
る
が
、
現

行
の
各
種
加
算
な
ど
の
考
え

方
も
残
し
て

よ
い
の
で
は

な
い
か
。

◆
一
時
金
制

度
は
、
賃
金

連
動
方
式
と

し
て
「
賃
金

政
策
」
を
実

現
さ
せ
る
立

場
を
明
確
に

す
る
。

◆
60
歳
定
年

前
の
「
選
択
性
」
の
導
入
は

行
な
わ
な
い
方
向
で
の
検
討

が
重
要
。

◆
法
定
裁
量
労
働
の
導
入
は

既
に
導
入
済
み
の
Ｒ
Ｈ
で
も

問
題
点
の
指
摘
あ
り
慎
重
に

検
討
を
す
べ
き
。

◆
再
雇
用
制
度
は
、
Ｒ
Ｈ
制

度
の
年
金
支
給
年
齢
ま
で
の

方
向
で
具
体
化
す
る
。

◆
持
家
の
扱
い
は
、
社
内
状

況
を
十
分
調
査
し
た
う
え
で

制
度
化
を
検
討
す
べ
き
。

◆
構
内
食
堂
の
「
個
人
負
担

額
の
設
定
」
は
、
市
場
価
格

と
の
関
係
で
議
論
を
す
べ
き

で
は
な
く
、
福
利
厚
生
の
一

環
と
し
て
の
位
置
付
け
を
明

確
に
す
る
。

◆
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
を

導
入
す
る
時
に
は
、
繰
り
越

し
で
き
る
制
度
を
設
け
る
様

に
す
べ
き
。

等
な
ど

（ご
意
見
を
お
寄
せ
下
さ
い
）

2004年08月04日 むさしNet 第49号 (1）

処
遇
制
度
骨
子
に
つ
い
て

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす
（連絡先） ルネサス武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼
憲
法
改
悪
の
動
き
が

強
ま
る
中
、
９
氏
の
呼

び
か
け
で
憲
法
を
守
る

「
九
条
の
会
」
が
結
成

さ
れ
た
▼
呼
び
か
け
人

は
ノ
ー
ベ
ル
賞
作
家
の
大
江

健
三
郎
氏
、
作
家
の
井
上
ひ

さ
し
氏
、
哲
学
者
の
梅
原
猛

氏
・
鶴
見
俊
氏
、
評
論
家
の

加
藤
周
一
氏
な
ど
日
本
の
知

性
を
代
表
す
る
顔
ぶ
れ
▼
そ

の
後
、
吉
永
小
百
合
さ
ん
、

永
六
輔
さ
ん
、
ち
ば
て
つ
や

さ
ん
、
桂
米
朝
さ
ん
な
ど
賛

同
者
が
続
々
と
現
れ
て
い
る

▼
い
ま
、
「
九
条
の
会
」
の

呼
び
か
け
に
応
え
、
全
国
で

憲
法
を
守
る
「
会
」
結
成
の

準
備
が
す
す
め
ら
れ
て
い
る

▼
九
条
を
は
じ
め
日
本
国
憲

法
は
、
世
界
に
誇
る
も
の
で

あ
り
、
世
界
の
進
歩
的
な
人
々

の
規
範
と
な
っ
て
い
る
▼
多

大
な
犠
牲
の
中
か
ら
誕
生
し

た
、
平
和
を
希
求
す
る
日
本

国
憲
法
は
重
大
な
時
を
迎
え

て
い
る
。

集積回路

04年度第一四半期決算
ルネサス約６３億円の利益

日立は持ち分法対象となる半導体関

連会社の２社がそろって黒字。三菱電

機と設立したルネサステクノロジは、

約６３億円の最終利益を出し、日立の

最終利益に３４億円分を貢献した。Ｎ

ＥＣと設立したエルピーダメモリも二・

四半期連続で黒字を確保。それぞれ前

年同期は赤字だった。（04年７月30日

付「日経産業新聞」より）



処
遇
一
元
化
は

安
心
で
き
る
制
度
に

・
「
移
行
時
に
は
現
行
賃

金
に
見
合
っ
た
格
付
け
を
」

に
対
し
「
賃
金
ベ
ー
ス
を

下
げ
な
い
よ
う
に
、
移
行

処
置
を
設
け
た
い
」

・
「
一
元
化
に
当
た
っ
て
は

生
活
重
視
を
求
め
る
」
に

対
し
「
安
心
で
き
る
制
度

に
し
た
い
」

・
「
評
価
制
度
は
公
平
性
・

納
得
性
・
透
明
性
を
」
に
対

し
「
そ
の
通
り
と
考
え
て

い
る
」

・
「
資
格
決
定
に
は
在
任

年
数
の
目
安
を
」
に
対
し

「
目
安
を
設
け
る
考
え
で
行

き
た
い
」

・
「
賃
金
テ
ー
ブ
ル
の
改
訂

が
で
き
る
制
度
に
」
に
対
し

「
春
闘
で
の
交
渉
と
な
る
と

の
認
識
」
と
。

・
「
一
時
金
制
度
は
月
数
方

式
を
」
に
対
し
て
「
賃
金
に

リ
ン
ク
は
し
な
い
が
、
平
均

で
出
せ
る
」

・
「
賃
金
政
策
の
17
ヶ
月
の

確
保
を
」
に
対
し
「
賃
金
政

策
を
確
保
す
る
基
本
は
変
わ
っ

て
い
な
い
」

JT
２
試
／
組
立
の

業
務
移
管
問
題

・
「
出
向
３
年
間
の
意
味
は
」

に
対
し
「
３
年
後
に
自
動
的

に
転
属
と
は
な
ら
な
い
。
効

果
・
成
果
が
わ
か
る
期
間
と

認
識
し
て
お
り
、
改
め
て
論

議
を
す
る
」

・
「
移
転
後
の
交
替
勤
務
者

の
通
勤
方
法
は
」
に
対
し

「
現
在
労
使
協
議
中
で
あ
る
」

シ
ニ
ア
社
員
の

限
定
解
除
を

・
「
シ
ニ
ア
社
員
制
度
の
限

定
解
除
を
」
に
対
し
「
解
除

は
す
ぐ
に
出
来
る
環
境
に
な

い
が
、
職
場
に
よ
っ
て
は
人

員
不
足
も
あ
り
、
個
々
の
ケ
ー

ス
で
対
応
し
た
い
。
働
き
た

い
人
に
は
働
け
る
よ
う
に
し

た
い
」

経
営
実
態
の
公
開
を

・
「
経
営
実
態
を
上
場
会
社

並
に
公
開
を
」
に
対
し
「
上

場
会
社
並
に
は
難
し
い
。
株

主
は
日
立
と
三
菱
の
２
社
で

あ
る
が
、
組
合
は
利
害
関
係

人
で
あ
り
、
一
体
感
が
持
て

る
よ
う
に
一
定
の
公
開
を
求

め
て
行
き
た
い
」

職
場
環
境
改
善

メ
ン
タ
ル
問
題

・
「
カ
フ
ェ
テ
ィ
リ
ア
制
度
は

切
捨
て
が
多
い
の
で
繰
り
こ
せ

る
様
に
。
使
途
制
限
し
な
い
制

度
を
」
に
対
し
「
使
い
や
す

い
制
度
に
し
た
い
」

・
「
メ
ン
タ
ル
で
の
相
談
窓
口

の
改
善
を
」
に
対
し
「
相
談

し
や
す
い
窓
口
を
検
討
し
た

い
」
・
「
食
堂
の
改
善
を
」
に
対

し
「
福
利
厚
生
連
絡
会
の
場

で
要
望
し
た
い
」

・
「
シ
ャ
ワ
ー
室
の
設
置
を
」

に
対
し
「
会
社
に
要
望
し
た

が
、
新
設
計
棟
は
賃
貸
で
あ

り
困
難
と
の
こ
と
」

・
「
自
転
車
置
き
場
の
改
善

を
」
に
対
し
「
労
使
協
議
の

場
で
検
討
し
た
い
」

・
「
一
斉
定
時
退
勤
日
の
労

組
の
フ
ォ
ロ
ー
を
月
１
～
２
回

を
」
に
対
し
「
裁
量
勤
務
と

の
関
係
で
難
し
い
」

労
組
の
進
め
方

・
「
労
組
統
一
は
情
報
公
開

を
行
い
丁
寧
な
対
応
を
」
に

対
し
「
支
部
を
設
け
る
か
ど

う
か
な
ど
三
菱
労
組
の
違
い

が
あ
る
が
よ
く
相
談
し
て
進

め
た
い
」

・
「
政
治
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
設
置
」

に
対
し
「
労
使
で
解
決
で
き

な
い
問
題
も
あ
る
。
組
織
と

し
て
応
援
し
て
い
る
。
従
来

以
上
に
キ
チ
ン
と
説
明
を
し

た
い
。
個
人
の
政
治
信
条
を

犯
す
も
の
で
は
な
い
」

・
「
組
合
財
政
は
繰
越
金
が

多
い
の
で
組
合
費
を
下
げ
ら

れ
な
い
か
」
に
対
し
「
決
ま

り
は
な
い
が
２
～
３
ヶ
月
分

は
必
要
」（
大
会
傍
聴
谷
口
記
）
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武
蔵
支
部
定
期
大
会

職
場
意
見
が
出
さ
れ
る

７
月
29
日
の
13
時
～
16
時
30
分
、
武
蔵
事
業
所
の
体
育

館
で
日
立
労
組
武
蔵
支
部
の
定
期
大
会
が
行
な
わ
れ
、
の

べ
12
名
の
代
議
員
か
ら
32
項
目
の
職
場
意
見
が
出
さ
れ
ま

し
た
。
そ
の
問
答
を
概
要
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。



出
向
３
年
間

そ
の
後
ど
う
な
る
？

会
社
よ
り
、
JT
２
試
作

ラ
イ
ン
の
（
東
セ
ミ
）
へ

の
業
務
移
管
が
発
表
さ
れ
、

組
合
員
24
名
が
出
向
の
提

案
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

該
当
職
場
で
は
課
長
か
ら

の
説
明
と
組
合
と
の
話
し
合

い
が
も
た
れ
ま
し
た
。

職
場
で
は
、
出
向
に
関
し

て
、
同
じ
三
多
摩
で
通
え
な

い
距
離
で
は
な
い
し
、
自
分

の
職
場
が
な
く
な
っ
て
し
ま

う
わ
け
だ
か
ら
「
し
ょ
う
が

な
い
」
と
み
ん
な
あ
き
ら
め

て
し
ま
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
「
残
業
し
た
り

交
替
勤
務
の
場
合
会
社
か
ら

駅
ま
で
の
バ
ス
が
あ
る
の
か
」

と
か
、
「
３
年
間
出
向
で
そ

の
後
は
ど
う
な
る
の
か
」
等

の
不
安
が
だ
さ
れ

て
い
ま
す
。

「
ど
ん
な
所
な

の
か
見
て
み
た
い
」

と
い
う
要
望
も
だ

さ
れ
て
い
ま
す
。

「
組
合
員
の
意

見
、
要
望
を
十
分

聞
い
て
、
無
理
な

出
向
に
な
ら
な
い

よ
う
に
し
て
も
ら

い
た
い
」
と
出
さ

れ
て
い
ま
す
。

業
務
移
管
に
対
す
る

会
社
回
答
が
で
る

会
社
申
し
入
れ
に
対
し
て

組
合
が
質
問
を
し
て
、
会
社

回
答
が
あ
り
ま
し
た
。

会
社
回
答
に
よ
る
と
、
業

務
移
管
後
、
Ｄ
２
／
１
Ｆ
に

試
作
専
用
ス
ペ
ー
ス
を
設
け
、

第
二
デ
バ
イ
ス
課
に
試
作
係

を
設
置
し
、
交
替
勤
務
は

「
原
則
と
し
て
４
直
３
交
替

を
基
本
に
す
る
」
と
述
べ
て

い
ま
す
。

３
年
間
の
出
向
期
間
と
し

て
い
る
が
、
そ
の
後
は
転
籍

も
含
め
対
応
し
た
い
と
考
え

て
い
る
と
し
て
い
ま
す
。

評
議
員
会
で
も
「
メ
リ
ッ

ト
、
デ
メ
リ
ッ
ト
を
当
事
者

に
対
し
て
納
得
を
得
ら
れ
る

よ
う
取
り
組
ん
で
い
た
だ
き

た
い
」
と
意
見
が
出
さ
れ
た

事
に
対
し
て
「
充
分
踏
ま
え

て
対
応
を
し
て
い
き
た
い
と

考
え
る
」
と
の
執
行
部
答
弁

が
さ
れ
て
い
ま
す
。
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◎
白
骨
温
泉

だ
ま
し
て
は
い
け
ま
せ
ん

骨
が
ぬ
か
れ
ち
ゃ
う
よ

こ
す
い
事
は
い
け
な
い
ね

他
人
事
で
は
な
い

休
憩
室

JT
２
試
の
組
立
ラ
イ
ン

転
属
含
み
の
出
向
に
不
安

自殺者が最悪の3万4000人

７月２２日、警察庁がまとめた昨年１年間

に自殺した人は過去最多の３万４４２７人と

なりました。特に中高年男性を中心に、負債

や生活苦など「経済・生活問題」が動機とみ

られる自殺が前年より12.1％増と急増してい

ます。また、４０歳以上の中高年が全体の74.

2％も占めています。

厚生労働省の労働者健康状況調査によると、

仕事や職業生活で強い不安や悩み、ストレス

を感じている労働者の割合は０２年で61.5％

に上がっています。さらに、同省によると自

殺者の３０～７０％がうつ病にかかっていた

と見られています。

心身ともに健康的な社会生活をおくれるよう

にしていきましょう。



賃
下
げ
な
し
の

処
遇
制
度
改
訂
を

処
遇
制
度
の
改
訂
の
骨
子

が
提
案
さ
れ
て
い
る
が
、
今

ま
で
の
基
本
能
力
給
を
考
慮

さ
れ
な
い
大
幅
な
転
換
で
あ

る
。
職
場
で
は
具
体
論
で
の

論
議
も
な
く
、
自
分
の
賃
金

が
ど
う
な
る
の
か
も
よ
く
分

か
ら
な
い
の
が
実
態
で
あ
る
。

現
在
の
中
高
年
は
、
そ
の
仕

事
で
経
験
を
つ
ん
で
今
の
賃

金
と
な
っ
て
い
る
の
だ
か
ら

現
在
の
賃
金
に
見
合
っ
た
格

付
け
と
な
る
制
度
に
し
て
ほ

し
い
。

（
Ｋ
）

メ
ン
タ
ル
対
策
の

相
談
窓
口
に
工
夫
を

日
立
全
社
の
「
非
常
事
態

宣
言
」
を
受
け
て
、
武
蔵
事

業
所
に
も
03
年
９
月
に
「
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
相

談
窓
口
」
が
開
設

さ
れ
た
。
毎
週
水

曜
日
の
午
後
に
医

師
と
の
相
談
が
で

き
る
。
組
合
の

「
相
談
状
況
」
の

問
い
に
対
し
て

「
一
定
数
の
相
談

が
さ
れ
て
い
る
」

と
聞
い
て
い
る
と

の
回
答
が
あ
っ
た
。

職
場
で
は
休
職
さ

れ
る
人
が
多
く
発

生
し
て
お
り
、
外

部
機
関
と
提
携
し
た
相
談
窓

口
の
設
置
も
大
切
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

（
Ｙ
）

我
慢
か
ら
挑
戦
へ

日
立
労
組
本
部
の
根
津
委

員
長
は
、
電
機
連
合
第
52
回

定
期
大
会
（
７
月
６
日
～
７

日
）
に
お
い
て
「
我
慢
を
強

い
る
労
働
運
動
か
ら
、
組
合

員
の
期
待
に
こ
た
え
ら
れ
る

よ
う
な
労
働
運
動
へ
の
転
換

が
必
要
で
あ
る
。
我
慢
か
ら

挑
戦
の
時
が
始
ま
っ
た
と
い

う
こ
と
を
申
し
上
げ
た
い
」

と
強
調
し
た
。

今
回
の
ル
ネ
サ
ス
処
遇
制

度
一
元
化
で
も
よ
り
良
い
労

働
条
件
を
勝
ち
取
り
た
い
も

の
で
あ
る
。

（
Ｔ
）

職
場
だ
よ
り
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絵

手

紙

で

ご

挨

拶
ル
ネ
サ
ス
の
処
遇
制
度
の
一
元
化
に
つ
い
て

「
骨
子
提
案
」
が
さ
れ
、
今
後
具
体
化
さ
れ
よ

う
と
し
て
い
る
。
将
来
に
係
わ
る
制
度
改
訂
で

あ
り
職
場
討
議
を
し
っ
か
り
と
保
障
し
て
、
十

分
納
得
で
き
る
制
度
に
し
ま
し
ょ
う
。

（
Ｔ
）

憲法９条は日本の宝

アメリカから「憲法９条は 日米同盟

の妨げになる」と公然と言われはじめた。

「あらためて憲法９条を激動する世界に

輝かせたい」と、大江健三郎さん、井上

ひさしさん、三木睦子さん等９人のよび

かけで「９条の会」がつくられ発足講演

会は入場整理券にキャンセル待ちがでる

ほどの盛況でした。賛同者もどんどんふ

えています。

「憲法は学校で教わったきり」という

人が多いことでしょうが、もう一度憲法

９条を読んでみましょう。世界に誇る日

本の宝。 Ｍ子

編集後記


