
半導体主要各社の業績
会社名 区分 売上高 営業利益 設備投資

東  芝 04/3 8,990 1,184 1,680

05/3 9,800 1,100 1,540

ルネサス 04/3 9,800 100 1,200

05/3 10,900 増益 微減

NECエレ 04/3 7,119 545 1,030

05/3 7,700 650 1,670

ソニー 04/3 4,904 198 1,750

05/3 未公表 未公表 1,900

松   下 04/3 4,800 黒字 510

05/3 5,850 増益 900

富士通 04/3 4,039 90 301

05/3 4,300 270 500

三洋電 04/3 2,625 160 261

05/3 2,713 190 185

シャープ 04/3 2,319 146 108

05/3 2,510 170 270

（注）単位億円。・ルネサスの売上高は推計。

・三洋電機は外販のみ。04/3は実績、05/3は見込み。

4月29日付「日刊工業新聞」より
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04
年
３
月
期
決
算
は
、
半

導
体
各
社
が
営
業
黒
字
を
達

成
し
た
。
好
調
な
デ
ジ
タ
ル

家
電
向
け
の
需
要
が
お
う
盛

で
、
工
場
の
稼
働
率
が
高
水

準
を
維
持
し
た
こ
と
が
利
益

を
押
し
上
げ
た
。

東
芝
は
利
益
の
70
％
近
く

が
フ
ラ
ッ
シ
ュ
メ
モ
リ
ー
な

ど
の
メ
モ
リ
ー
事
業
と
し
て

い
る
。
05
年
３
月
期
は
ほ
と

ん
ど
の
社
が
増
収
増
益
を
予

想
し
て
い
る
。
デ
ジ
タ
ル
家

電
向
け
シ
ス
テ
ム
Ｌ
Ｓ
Ｉ
や

駆
動
Ｉ
Ｃ
な
ど
が
伸
び
る
。

（
４
月
29
日
付
「
日
刊
工
業
」
）

ル
ネ
サ
ス
の
決
算
内
容
も

他
社
に
合
わ
せ
て
公
表
す
る

こ
と
が
必
要
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？

日
立
の
決
算
発
表
で
の
記

者
会
見
で
「
ル
ネ
サ
ス
は
、

03
年
度
売
上
げ
が
９
８
０
０

億
円
、
税
前
利
益
は
１
０
１

億
円
」
と
話
し
て
い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
統
合

時
の
優
遇
が
裏

目

昨
年
４
月
に
発
足
さ
せ
た

ル
ネ
サ
ス
は
、
統
合
時
に
活

用
し
た
企
業
再
編
の
優
遇
税

制
（
資
産
を
簿
価
で
移
し
、

譲
渡
益
へ
の
課
税
な
し
）
に

よ
り
「
株
式
上
場
計
画
が
、

日
立
と
三
菱
が
株
を
持
ち
続

け
る
こ
と
が
要
件
の
ひ
と
つ

で
困
難
に
」
「
分
割
事
業
の

主
要
な
資
産
・
負
債
が
引
継

が
れ
て
い
る
こ
と
も
要
件
の

ひ
と
つ
と
な
り
、
大
胆
な
人

減
ら
し
、
拠
点
統
合
が
で
き

な
い
」
こ
と
で
、
今
の
好
機

に
せ
っ
か
く
築
い
た
国
内
最

大
手
の
地
位
も
揺
ら
ぎ
か
ね

な
い
、
と
報
道
し
て
い
ま
す
。

（
４
月
15
日
付
「
日
経
産
業
」
）

2004年05月19日 むさしNet 第46号 (1）

半
導
体
各
社
の
決
算
は
黒
字

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） ルネサス武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男
＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼
憲
法
25
条
は
「
国国国国国

民
は
健
康
で
文
化
的的的的的

な
最
低
限
度
の
生
活活活活活

を
営
む
権
利
を
有
すすすすす

る
」
と
宣
言
し
、
厚厚厚厚厚

生生生生生生
年
金
法
の
目
的
に
は
「
保保保保保

険険険険険険
給
付
を
行
い
、
労
働
者
及及及及及

びびびびびび
そ
の
遺
族
の
生
活
の
安
定定定定定

とととととと
福
祉
の
向
上
に
寄
与
す
るるるるる

ここここここ
と
を
目
的
」
と
明
記
さ
れれれれれ

てててててて
い
る
▼
保
険
給
付
を
一
律律律律律

1111155555
％
カ
ッ
ト
し
、
保
険
料
ははははは

3333355555
％
も
引
き
上
げ
る
今
回
ののののの

自自自自自自
・
公
と
小
泉
内
閣
の
年
金金金金金

改改改改改改
悪
は
、
こ
の
憲
法
と
法
律律律律律

にににににに
反
し
て
は
い
な
い
だ
ろ
ううううう

かかかかかか
▼
し
か
も
三
党
合
意
は
、、、、、

年年年年年年
金
財
源
と
し
て
消
費
税
増増増増増

税税税税税税
に
道
を
開
く
も
の
に
な
っっっっっ

てててててて
い
る
▼
定
年
後
、
年
金
ででででで

生生生生生生
活
で
き
る
と
数
十
年
保
険険険険険

料料料料料料
を
払
っ
て
き
た
の
に
、
政政政政政

府府府府府府
が
一
方
的
に
改
悪
す
る
ののののの

はははははは
国
民
と
の
契
約
違
反
だ
▼▼▼▼▼

現現現現現現
代
社
会
は
様
々
な
契
約
ででででで

成成成成成成
り
立
っ
て
い
る
。
国
民
ととととと

のののののの
契
約
を
一
方
的
に
反
故
ににににに

すすすすすす
る
政
府
は
、
お
引
取
り
願願願願願

いいいいいい
た
い
。

集積回路



会社名
０４年改

訂額
％

基準内賃

金

平均

年齢

０３改

訂率

０４年度年間

一時金

03年比

（％）
04月数

1 トヨタ自動車 6,500 38 2,350,000 -0.84
2 日産自動車 7,000 347,930 2,096,000 3.86 6.02
3 ソニー - 363,050 35 2.20 2,033,500 - 5.60
4 ヤマハ - 308,100 ＊35 1,977,000 12.58 6.42
5 デンソー - 37 1,970,000 2.07
6 ＪＲ西日本 4,095 1.17 43 1.16 1,960,000 -0.50
7 シマノ 6,094 1.75 347,639 38 1.88 1,808,268 4.74 5.20

8 スタンレー電気 4,722 312,873 38 1,780,000 0.50 5.69
9 マツダ - 1,769,000 6.18

10 中部電力 - 1,742,000 -0.85
11 協和発酵 6,229 1.91 325,505 37 1.91 1,730,000 8.13 5.31
12 東京電力 - 1,726,000 -0.80
13 中国電力 2,700 0.94 ＊30 0.94 1,726,000 -0.80

14 東北電力 3,400 1.18 289,300 ＊30 1.18 1,726,000 -0.80 5.97
15 九州電力 4,100 1.41 ＊30 1.26 1,726,000 -0.80
16 カシオ計算機 6,090 1.81 335,558 38 1.87 1,693,015 12.72 5.05
17 愛三工業 - 39 1,683,000 0.59
18 アイシン 5,700 34 1,656,000 2.79
19 新キャタピラー三菱 6,000 1.83 327,148 38 1.83 1,645,018 5.08 5.03

20 豊田合成 - 39 1,640,000 1.11
21 豊田工機 5,700 1.84 309,315 39 1.83 1,638,000 1.36 5.30
22 日本特殊陶業 6,700 2.41 277,327 35 2.38 1,635,000 1.55 5.90
23 三井金属 4,822 1.58 304,710 39 1.57 1,632,000 0.74 5.36
24 日産化学工業 5,849 1.91 305,699 37 1.93 1,630,000 3.82 5.33
25 ＮＯＫ 6,029 2.00 296,700 36 2.03 1,626,000 1.30 5.48
26 イーグル工業 6,029 2.00 296,700 36 2.03 1,626,000 1.30 5.48

27 シャープ - ＊35 1,621,792 4.47
28 ブリジストン 5,600 1.83 304,700 ＊35 1.83 1,620,000 -2.40 5.32
29 藤倉化成 6,262 2.33 268,209 34 2.42 1,613,094 0.93 6.01
30 日本特殊塗料 4,197 1.21 345,582 39 1.60 1,610,560 4.45 4.66
31 国際チャート 5,875 2.24 261,818 36 1.85 1,606,158 -13.52 6.13
32 三菱重工業 5,350 1.65 323,394 38 1.63 1,601,879 -1.87 4.95

33 王子製紙 4,500 1.39 324,560 39 1.51 1,600,000 6.66 4.93
34 セントラル硝子 4,929 1.52 325,023 43 1.37 1,600,000 4.57 4.92
35 コマツ - 326,907 39 1.31 1,600,000 15.11 4.89
36 ダイキン工業 5,800 1.75 330,875 39 0.90 1,600,000 0.00 4.84
37 宝酒造 5,060 1.61 297,841 ＊35 1.63 1,590,000 0.00 5.34
38 旭電化工業 4,685 1.49 314,157 36 1.48 1,580,000 1.28 5.03

39 明治製菓 7,270 2.21 328,643 36 2.13 1,573,847 1.06 4.79
40 中央精機 5,500 287,336 38 1,552,000 - 5.40
41 森永乳業 4,575 1.65 277,421 33 1.70 1,550,000 - 5.59
42 豊生ブレーキ工業 5,300 39 1,550,000 -1.27
43 ｶﾙｿﾆｯｸｶﾝｾｲ - 1,547,000 7.43
44 沖縄電力 3,600 1.24 289,000 ＊30 1.24 1,543,000 -1.02 5.34
45 日本ガイシ 6,400 1.94 329,257 40 1.94 1,530,000 0.00 4.65

46 北越製紙 4,800 1.66 288,989 38 1.75 1,520,000 3.40 5.26
47 住友金属鉱山 5,847 2.04 285,887 37 2.12 1,510,000 7.85 5.28
48 明治乳業 6,000 2.04 294,761 35 1.94 1,504,230 -1.60 5.10
49 中央発条 5,500 36 1,500,174 -5.06
50 特殊製紙 - 309,072 40 1.65 1,500,000 0.00 4.85
51 住友金属工業 3,700 1.23 300,300 ＊35 1.24 1,500,000 36.36 5.00

- 松下電工 6,200 2.09 295,300 ＊35 2.08 1,488,432 5.04
- 日立製作所 - 299,300 1,391,746 4.65
- 三菱電機 - 302,000 ＊35 1,279,000 4.24

＊30、＊35は、モデル年齢による算定。
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４
月
10
日
付
「日
経
産

業
新
聞
」は
、
04
春
闘
の

集
約
状
況
を
調
査
し
、
年

間
一
時
金
の
金
額
の
上
位

50
社
を
報
道
し
ま
し
た
。

合
わ
せ
て
、
日
立
・三
菱

の
結
果
内
容
も
紹
介
を
し

ま
す
。

2004年05月19日 むさしNet 第46号 (2）

04
年
度
一
時
金
の
上
位
50
社



５
月
３
日
は
５
８
回
目

の
憲
法
記
念
日
で
し
た
。

一
部
で
「
憲
法
は
古
く
な
っ

た
」
「
押
し
付
け
憲
法
だ

か
ら
」
と
か
言
っ
て
改
憲

だ
と
か
創
憲
だ
と
叫
ん
で

い
ま
す
が
本
当
に
そ
う
で

し
ょ
う
か
。

軍
隊
は
持
た
な
い
と
決

め
た
の
に
憲
法
違
反
の
自

衛
隊
が
作
ら
れ
ま
し
た
。
し

か
し
58
年
間
他
国
と
戦
争
に

な
ら
な
か
っ
た
の
は
、
憲
法

９
条
が
あ
っ
た
か
ら
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
各
国
の
人

達
は
「
他
の
条
文
は
知
ら
な

い
が
９
条
は
知
っ
て
い
る
。

自
国
の
憲
法
に
も
９
条
を
と

り
い
れ
た
い
」
と
言
っ
て
い

る
そ
う
で
す
。

戦
後
生
ま
れ
の
人
達
が
多

く
な
っ
て
、
平
和
や
人
権
・

民
主
主
義
が
当
た
り
前
に
な
っ

て
い
ま
す
。
し
か
し
こ
の
憲

法
が
で
き
る
前
、
戦
前
の
生

活
は
ど
う
だ
っ
た
で
し
ょ
う

か
。
歴
史
の
授
業
で
教
わ
っ

た
こ
と
を
思
い
出
し
て
下
さ

い
。
憲
法
が
古
く
な
っ
た
の

で
は
な
く
、
憲
法
の
精
神
を

私
た
ち
が
生
活
の
な
か
に
根

づ
か
し
て
い
く
こ
と
が
大
切

な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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◎
イ
ラ
ク
人
へ
の
ご
う
も
ん
明
る
み
に

人
間
は
極
限
ま
で
来
る
と

人
間
が
人
間
で
な
く
な
る

何
回
も
歴
史
を

繰
り
返
さ
な
い
で
ほ
し
い

◎
三
菱
ふ
そ
う
ハ
ブ
欠
陥
か
く
し

同
じ
「
三
菱
」
で
ド
キ
ッ
と
す
る

悪
い
こ
と
は
で
き
な
い

ハ
ブ
に
か
ま
れ
る
ヨ

◎
電
機
十
社
そ
ろ
っ
て
黒
字

リ
ス
ト
ラ
効
果
と
マ
ス
コ
ミ
指
摘

設
備
投
資
は
多
額
だ
が

人
へ
の
投
資
は
減
額
に

休
憩
室

憲
法
問
題
を
考
え
よ
う

エルピーダへの移籍
（９月３０日付で退職）
エルピーダの株式公開とそれに伴う出向
組合員の移籍提案がされています。

時期としては、７月末までに「移籍同意
書提出」、９月30日付で退職、10月１日付
で入社、となっています。

提案されている賃金体系は「Ｓ１；事務
サポート」「Ａ３；ジュニア担当」「Ａ２；
シニア担当」「Ａ１；ＡＭ／ＳＥクラス」

となっています。
賃金額は次の仕組みになっています。

役割 バンドⅠ バンドⅡ バンドⅢ 上限額

Ｓ１；180,800 231,600 306,100 320,000

Ａ３；226,400 254,000 281,600 290,000

Ａ２；259,000 286,600 314,200 324,400

Ａ１；304,000 349,000 394,000 428,500

（毎年の昇給テーブル）
＊昇給の評価は、高・標準・低の３段階で、

「低」の場合昇給額がゼロとなります。

＊＊昇昇給給額額はは、、役役割割ととババンンドドでで決決ままっってていいまますす。。



新
設
計
棟
建
設
に

職
場
の
要
望
を

４
月
よ
り
、
本
館
建
屋
２

期
、
機
械
工
場
な
ど
の
取
り

壊
し
が
始
ま
り
、
来
年
の
新

設
計
棟
建
設
に
向
け
て
動
き

だ
し
た
。
新
し
い
建
物
は
ど

の
よ
う
な
構
造
に
な
っ
て
い

る
の
か
？
レ
イ
ア
ウ
ト
や
福

利
厚
生
面
で
の
充
実
な
ど
、

古
い
工
場
建
屋
で
不
便
を
感

じ
て
い
た
職
場
環
境
が
ど
の

よ
う
に
改
善
さ
れ
る
の
か
、

新
設
計
棟
の
原
案
を
職
場
に

公
開
し
て
多
く
の
人
の
要
望
・

意
見
を
取
り
入
れ
る
必
要
が

あ
る
の
で
は
な
い
か
。
（
Ｙ
）

制
度
の
一
元
化
に

職
場
の
意
見
を

04
春
闘
も
一
時
金
の
獲
得

月
数
が
日
立
よ
り
少
な
く
な

る
と
の
不
満
を
残
し
つ
つ
集

約
し
た
。

今
後
は
制
度
の
一
元
化
に

関
す
る
専
門
委
員
会
の
設
置

が
合
意
さ
れ
、
可
能
な
も
の

は
05
年
４
月
を
目
処
に
対
応

す
る
と
い
う
。
検
討
項
目
は
、

資
格
制
度
、
賃
金
・
賞
与
制

度
、
勤
務
・
海
外
勤
務
制
度
、

年
金
、
定
年
、
休
職
、
健
保
、

住
宅
福
利
厚
生
な
ど
の
各
制

度
、
次
世
代
支
援
や
苦
情
処

理
へ
の
対
応
と
な
っ
て
い
る
。

ル
ネ
サ
ス
と
し
て
の
全
て

の
労
働
条
件
に
係
わ
る
内
容

と
な
っ
て
い
る
。

三
菱
制
度
を
労
使
双
方
が

公
開
し
、
専
門
委
員
会
の
検

討
も
労
働
条
件
の
低
下
に
つ

な
が
ら
な
い
様
に
交
渉
し
、

そ
の
つ
ど
内
容
を
公
開
し
な

が
ら
、
職
場
か
ら
の
様
々
な

意
見
を
く
み
上
げ
て
も
ら
い

た
い
も
の
だ
。
（
Ｋ
）

職
場
だ
よ
り
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絵手紙でご挨拶（Ｓ）

日
立
の
職
場
で
は
「
法
定
裁
量
労
働
制
」
（
ＨＨＨＨＨＨ

Ｉ
ワ
ー
ク
）
が
導
入
さ
れ
、
労
働
時
間
の
管
理
がががががが

な
く
な
り
、
長
時
間
・
過
密
労
働
に
な
り
そ
う
だだだだだだ

と
伝
え
ら
れ
て
い
ま
す
。
ル
ネ
サ
ス
の
制
度
も
労労労労労労

働
者
保
護
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

（Ｔ
）

承継法による
全員移籍の結果は

日立と三菱の半導体事業が統合で

設立されたルネサスに全員移籍して

一年が過ぎた。今春闘の交渉の結果、

一時金が日立より月数で下回った。

組合は「交渉ごとだから仕方がな

い」旨の見解であるが、承継法によ

る全員移籍は「設立時のみ日立の労

働条件を保証するのみで良い」との

理解はおかしいのではないか。（Ｔ）

編集後記


