
▼昨年（０３年）の17中闘組合一時金妥結結果

単組名 交渉／業績 一時金額 月数＋α

日立 交渉方式 1,229,370 （4.30ヵ月）

松下電器 業績リンク 1,368,900 （4.0ヵ月+6,800[=4.02ヵ月相当]）

富士通 業績リンク 1,355,800 （4.25ヵ月）

東芝 業績リンク 1,350,000 （4.44ヵ月）

ＮＥＣ 業績リンク 1,266,900 （4.10ヵ月）

三菱電機 交渉方式 1,098,000 （4.00ヵ月）

三洋電機 業績リンク 1,475,748 （4.0ヵ月+178,000[=4.55ヵ月相当])

シャープ 交渉方式 1,552,466 （5.00ヵ月）

松下電工 業績リンク 1,463,654 （組合試算）(4.66ヵ月相当)

富士電機 交渉方式 1,213,900 （4.20ヵ月）

沖電気 業績リンク 1,232,000 （3.6ヵ月+α(0.4ヵ月)(=4ヵ月相当)

パイオニア 業績リンク 1,543,800 （4.88ヵ月）

安川電機 交渉方式 1,237,896 （3.7ヵ月+α(0.3ヵ月=92,842)）

明電舎 交渉方式 1,144,780 （3.0ヵ月+α(1.0ヵ月)）

富士通ゼネラル 業績リンク 1,223,312 （4.25ヵ月）

日本コロムビア 夏のみ 436,335 （1.35ヵ月）

岩通 交渉方式 1,164,096 （4.00ヵ月）

03
年
一
時
金

詳
細
が
明
ら
か
に

電
機
連
合
に
加
盟
し
て
い
る

多
く
の
労
組
が
一
時
金
方
式
に

「
業
績
リ
ン
ク
」を
導
入
し
て
お

り
、
職
場
に
は
そ
の
要
求
や
妥

結
水
準
の
報
告
が
あ
り
ま
せ
ん
。

む
さ
し
Ｎ
ｅ
ｔ
編
集
部
は
、
左

表
に
示
す
デ
ー
タ
を
入
手
し
ま

し
た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
日
立
の

一
時
金
は
、
電
機
17
中
闘
で
の

比
較
で
も
低
位
に
あ
る
こ
と
が

分
か
り
ま
す
。

注
目
は
一
時
金

年
間
５
ヶ
月
獲
得
を

ル
ネ
サ
ス
へ
の
要
求
は
「
現
行

賃
金
体
系
を
維
持
」
を
か
か
げ

35
歳
標
準
労
働
者
の
定
昇
分

を
３
２
０
０
円
、
一
時
金
を
年
間

５
ヶ
月
の
１
４
４
万
３
５
０
０
円

と
し
て
い
ま
す
。

職
場
で
は
、
ベ
ア
ゼ
ロ
春
闘
の

中
で
一
時
金
に
対
す
る
期
待
は

大
き
く
、
ル
ネ
サ
ス
経
営
が
「
黒

字
決
算
」
の
見
通
し
が
表
明
さ

れ
る
状
況
を
受
け
、
か
つ
て
な

く
「
年
間
一
時
金
５
ヶ
月
」
の
確

保
を
求
め
て
い
ま
す
。

本
来
、
労
働
組
合
は
、
賃
金

政
策
で
年
間
17
ヶ
月
の
収
入
の

実
現
を
掲
げ
て
お
り
、
今
年
こ

そ
、
そ
の
実
現
の
年
に
し
て
い
こ

う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。
最
後

ま
で
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。
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獲
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を
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▼
第
17
回
「
第
一
生
命命命命命

サ
ラ
リ
ー
マ
ン
川
柳
」
１
００００

０
編
が
発
表
さ
れ
た
。
ここここ

の
住
み
に
く
い
世
の
中
をををを

反反反反
映
し
て
、
悲
哀
が
に
じ
み
出出出出出

ててててて
い
る
▼
「
組
合
が
会
社
の
無無無無

理理理理
を

説
明
し
」て
リ
ス
ト
ラ
がががが

強強強強
行
さ
れ
、
「
効
率
化

進
め
たたたた

私私私私

送
別
会
」
「
好
景
気

ハ
ロ
ーーーー

ワワワワ
ー
ク
が
一
人
占
め
」し
、
「
辞辞辞辞辞

めめめめめ
る
の
か

息
子
よ
そ
の
職

俺俺俺俺俺

にににに
く
れ
」と
な
っ
て
く
る
▼
残
っっっっ

たたたた
人
も
「
成
果
主
義

成
果
挙挙挙挙挙

げげげげげ
な
い
人
が
説
き
」で
「給
料
のののの

額額
だ
け
見
れ
ば
フ
レ
ッ
シ
ュ
マ
ン
」」」

ととととと
な
り
そ
う
だ
。
こ
う
な
る
とととと

「「我
が
家
で
も
ま
も
な
く
政
権権権権権

交交
替
か
」と
な
る
▼
世
の
中
、、

何何何何
と
か
な
ら
ん
か
と
の
思
い
がががが

募募募募募
る
が
、
７
月
の
参
院
選
で
ははははは

「「
マ
ニ
フ
ェ
ス
ト
選
挙
お
わ
れ
ばば

たたたた
だ
の
紙
」と
な
ら
な
い
よ
う
、、

しししし
っ
か
り
と
判
断
を
し
た
い.

。

集積回路



日立・三菱の新制度の比較表

項目 三菱電機 日立製作所
群・等級格付けの見直し 年一回 年一回
基幹系統から専門企画系統の昇格 試験制 会社認定(Ｓチャレンジ制度あり)

専門企画系統から基幹系統への降格 会社認定 会社認定
等級の降級 有り 有り
毎年の昇給 ３０歳まで３０００円／年 なし(査定により昇給も降給もあり)

評価結果の本人通知 行なう
昇格格付けの目安 専任職のみ有り
課長級管理職の給与 月俸制 月俸制

補償期間 三年間 三年間
減 一年目 見直し時差額の９０％ マイナス１万５０００円
額 二年目 見直し時差額の６０％ マイナス１万５０００円

補 三年目 見直し時差額の３０％ マイナス１万５０００円
償 専門企画系統 対象外 全員が対象

一時金 原則として補償なし 原則として補償なし
一 算式 定額＋個人反映＋事本反映 基準賞与額±個人成績±業績反映
時 事本業績反映 妥結原資の外枠 現行制度による（別枠）

金
本給RHは、従来の特称制度を継続。 工師・主事；２万５０００円
加算 上級監督者；４万００００円

組         長；２万００００円
生 子女以外の扶養家族 ９０００円（３人を上限） １万１０００円
計 子女（２２歳未満） １万４０００円（上限を設けない） １万１０００円(年齢制限なし)

手 支給人数 支給基準で違う。 四人目まで
当 移行措置 設けない ソフトランディング有り

裁量手当分 裁量月俸の２５％相当分 本給の３０．５％相当分

勤務生計手当 支給対象としない 支給対象とする
業務 上級専任職に適用し、
手当 個人ごとに定める。

用語の説明
基幹系統は、RHの専任職と同等
で、専門企画系統はRHの総合職

と同等である。

専任職；従来の技能・執務職。減額補償

で職種変更はマイナス５０００円である。
一時金の減額補償は、賃金減額での調
整給分の補償がなくなる。
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三
菱
電
機
の

制
度
改
訂
の
特
徴

三
菱
電
機
は
、
１
月
28
日
の

第
２
７
５
回
中
央
委
員
会
で
新

人
事
処
遇
制
度
の

導
入
を
決
定
し
、
３

月
16
日
付
で
実
施

さ
れ
ま
す
。

目
的
は

労
組
の
資
料
に
よ

る
と
、
導
入
の
目
的

を
「
現
行
制
度
は
、

高
齢
化
と
勤
続
年

数
の
長
期
化
の
中
で
、

役
割
期
待
・成
果
と

処
遇
の
整
合
性
が

困
難
」
と
述
べ
て
い

ま
す
。

三
菱
制
度
の
特
徴

を
以
下
紹
介
し
ま

す
。

①
昇
格
は
試
験
制
、

降
格
は
会
社
認
定

と
し
て
い
る
。

②
毎
年
一
定
額
（
３
０
０
０
円
）

の
昇
給
は
30
歳
ま
で
で
、
一
般

職
で
あ
る
「基
幹
系
統
」の
み
で

あ
る
。

③
賃
金
カ
ー
ブ
は
、
若
年
層
を

高
め
に
、
中
高
年
を
低
く
設
定

し
て
い
る
。

④
賃
金
の
減
額
に
は
、
３
年
間

の
補
償
と
し
、
90
％
、
60
％
、
30

％
と
し
て
い
る
。

⑤
中
元
手
当
（
一
時
金
）
の
減

額
は
、
原
則
と
し
て
補
償
を
行

な
わ
な
い
。

（
次
ペ
ー
ジ
に
続
く
）
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三三菱菱菱菱電電電機機機機のの新新新新人人人事事事事処処処処遇遇遇制制制制度度度度
３月１６日付けで導入を決定

日立との制度比較を見る



⑥
業
績
反
映
部
分
を
専
門

企
画
系
統
（
総
合
職
）
は
、
現

行
の
２
倍
程
度
に
拡
大
さ
せ

る
。

⑦
業
績
加
算
部
分
は
、
労
使

の
妥
結
水
準
原
資
の
外
枠
と

す
る
。

⑧
標
準
的
評
価
は
、
表
現
で

「
高
度
・や
や
高
度
」
の
評
価

定
義
と
し
て
い
る
。

⑨
評
価
の
苦
情
は
、
事
由
発
生

よ
り
１
カ
月
以
内
と
し
て
い
る
。

⑩
苦
情
の
扱
い
は
「
一
事
不
再

理
」と
し
て
い
る
。

⑪
生
計
手
当
は
、
子
女
１
万
４

０
０
０
円
、
子
女
以
外
（
配
偶

者
な
ど
）９
０
０
０
円
で
あ
る
。

⑫
生
計
手
当
の
「
減
額
」
に
対

す
る
、
移
行
措
置
は
設
け
な
い
。

⑬
法
定
裁
量
労
働
は
「
裁
量
月

俸
」と
し
、
専
門
企
画
手
当
25

％
相
当
分
を
支
給
す
る
。

⑭
法
定
裁
量
労
働
の
対
象
者

に
対
し
て
は
、
生
計
手
当
を
支

給
し
な
い
。

賃
金
カ
ー
ブ
の

イ
メ
ー
ジ
は
ど
う
か

三
菱
電
機
の
新
制
度
の
イ
メ
ー

ジ
は
、
組
合
資
料
に
よ
る
と
上

図
の
様
に
な
っ
て
い
ま
す
。

全
体
と
し
て
は
、
最
低
賃
金

と
最
高
賃
金
の
格
差
が
大
き
く
、

若
年
層
が
高
め
の
カ
ー
ブ
に
な
っ

て
い
ま
す
が
、
一
定
年
齢
以
降

賃
金
が
フ
ラ
ッ
ト
に
な
る
事
を

し
め
し
て
い
ま
す
。

但
し
、
上
図
の
賃
金
イ
メ
ー

ジ
は
、
横
軸
と
な
っ
て
い
る
年
齢

の
ス
ケ
ー
ル
が
40
歳
以
降
が
長

く
な
っ
て
お
り
、
標
準
者
賃
金

の
「
現
と
新
」
と
の
ク
ロ
ス
が
50

歳
頃
に
見
え
る
の
で
実
態
と
の

関
係
で
不
明
な
部
分
が
残
っ
て

い
ま
す
。
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◎
安
全
・
安
心
の
国
―
「
日
本
の
神
話
」

急
降
下
中
で
す
ね

日
本
国
民

◎
「
火
星
に
水
？
」

宇
宙
の
夢
ふ
く
ら
む

火
星
人

休
憩
室

第３四半期（10-12月期）
ルネサスは３桁の利益

日立製作所は、２月４日に第３四半期決算の記

者会見を行ないました。その中でルネサス決算に

ついて「税前利益で３桁億円、５５％の持分法利

益では２桁億円。第４四半期(1-3月)も強含みであ

ると聞いている。資本政策上、今後も持分法適用

会社として考えている。事業上は、より緊密に連

携していく」と表明しています。

半導体他社と同様に、ルネサス経営陣からの経

営指標の公表が待たれます。



退
職
金
に
税
金
が
！

以
前
、
「退
職
金
２
０
０
０
万

円
以
内
な
ら
税
金
は
か
か
り

ま
せ
ん
」と
聞
い
た
こ
と
が
あ
っ

た
。
だ
か
ら
日
立
の
退
職
金
も

税
金
は
か
か
ら
な
い
も
の
と
思
っ

て
い
た
。
と
こ
ろ
が
定
年
に
な
っ

た
人
の
話
し
を
聞
く
と
企
業
年

金
を
一
括
で
も
ら
う
と
一
割
の

税
金
が
か
か
る
と
い
う
。
お
か

し
い
と
思
い
、
組
合
に
聞
い
た
が

納
得
で
き
る
返
事
が
も
ら
え
な

か
っ
た
。
そ
こ
で
税
務
署
に
行
っ

た
時
に
聞
い
て
み
た
。
す
る
と

税
務
署
の
言
う
に
は
「
企
業
年

金
を
退
職
時
に
一
括
で
も
ら
っ

た
場
合
、
そ
れ
は
退
職
金
で
は

な
く
一
時
所
得
と
し
て
の
扱
い

に
な
る
の
で
一
割
の
税
金
が
か

か
る
。
（所
得
の
多
い
人
は
税
率

が
あ
が
る
）
」と
の
こ
と
、
よ
う

や
く
納
得
で
き
た
。
組
合
が
、

企
業
年
金
を
一
括
で
も
ら
う

と
い
う
前
提
に
し
て
退
職
金
２

０
０
０
万
円
と
言
っ
て
い
る
こ
と

が
お
か
し
な
こ
と
だ
っ
た
の
で
あ

る
。
税
務
署
の
人
に
「そ
れ
は
組

合
の
説
明
不
足
で
す
ネ
」
と
い

わ
れ
て
し
ま
っ
た
。
企
業
年
金

は
も
と
も
と
は
退
職
金
だ
っ
た

の
で
そ
う
い
う
書
き
方
な
の
か

し
れ
な
い
が
、
そ
う
す
る
と
、
同

じ
２
０
０
０
万
円
で
も
他
産
業

の
人
た
ち
は
無
税
な
の
に
私
た

ち
は
１
０
０
万
円
も
税
金
で
引

か
れ
て
手
に
す
る
の
は
１
９
０
０

万
円
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
確

定
拠
出
年
金
導
入
の
時
も
そ

う
い
う
説
明
が
な
さ
れ
な
か
っ

た
。
組
合
は
も
う
す
こ
し
道
理

に
基
づ
い
た
言
い
方
、
書
き
方

を
し
て
も
ら
い
た
い
も
の
だ
。

Ｍ
子

一
時
金
に
期
待
す
る

３
年
連
続
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
要

求
な
し
だ
か
ら
、
せ
め
て
全
員

が
定
昇
分
の
賃
金
が
上
が
る
よ

う
に
す
べ
き
だ
と
思
う
。
そ
れ

と
、
一
時
金
に
大
い
に
期
待
し

て
い
る
。
半
導
体
業
績
悪
化
を

理
由
に
ず
い
ぶ
ん
我
慢
を
さ
せ

ら
れ
て
来
た
の
だ
か
ら
、
ル
ネ

サ
ス
が
黒
字
化
と
な
る
状
況
の

中
、
要
求
で
あ
る
年
間
５
ヶ
月

は
何
と
し
て
も
勝
ち
取
り
た
い
。

三
菱
労
組
と
の
関
係
で
日
立

労
組
と
の
「格
差
も
あ
る
か
も
」

と
、
取
り
ざ
た
さ
れ
て
い
る
が
、

絶
対
に
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
事

だ
と
思
う
。

（Ｋ
）

職
場
だ
よ
り
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

編
集
後
記

今
月
号
は
三
菱
電
機
の
新新新新新新

処処処処処処
遇
制
度
の
資
料
を
入
手
ししししし

たたたたたた
の
で
報
告
を
さ
せ
て
頂
いいいいいいい

たたたたたた
が
、
他
社
の
賃
金
制
度
はははははは

言言言言言言
葉
も
含
め
て
な
か
な
か
分分分分分分

かかかかかか
り
難
い
も
の
で
す
。

今
後
も
多
く
の
ご
意
見
ををををを

頂頂頂頂頂頂
き
な
が
ら
、
情
報
を
公
開開開開開開

しししししし
て
行
き
た
い
と
考
え
て
い
ままままま

すすすすすす
。

（
Ｔ
）

組合の存在意義は

職場集会を開いても人の集まりが悪

い。成果主義賃金のうえにベースアッ

プがないとなると組合など必要としな

くなってしまうのだろうか。

「お昼休みはお昼寝の時間。自分

の体のほうが大事」という声もある。

三菱は技能職にまで成果主義が導

入されたという。これからの組合はど

うなってしまうのだろうか。組合の存在

意義が問われてしまう。 Ｓ男


