
（
職
場
か
ら
の
意
見
を
紹
介
）

（１
）「基
本
的
考
え
方
」

に
つ
い
て

①
現
行
水
準
の
維
持
を
基

本
に
し
て
対
応
す
る
。
組
合
の

「
個
々
の
増
減
の
発
生
は
理
解

す
る
」と
の
立
場
は
制
度
の
後

退
を
招
く
こ
と
に
な
る
。

②
制
度
の
シ
ン
プ
ル
化
を
目

指
す
の
は
一
定
の
理
解
を
す
る

も
の
の
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
個

別
の
制
度
改
訂
で
条
件
の
後

退
と
な
ら
な
い
よ
う
に
す
べ
き

で
あ
る
。

③
今
後
の
「処
遇
制
度
一
元

化
」
の
進
め
方
に
つ
い
て
も
、
一

定
の
方
向
性
を
示
す
べ
き
で
あ

る
。
労
組
の
統
一
と
の
関
係
も

あ
る
場
合
、
日
程
も
含
め
て
明

ら
か
に
す
べ
き
で
あ
る
。

④
管
理
職
の
制
度
が
来
年
の

４
月
１
日
か
ら
実
施
と
言
わ
れ

て
い
る
が
、
そ
の
基
本
的
内

容
に
つ
い
て
、
組
合
に
報
告

は
さ
れ
て
い
る
の
か
？
制
度

の
公
開
は
考
え
て
い
る
の
か
？

（
２
）
「
会
社
提
案
」

に
つ
い
て

①
宿
泊
費
の
「定
額
８
５

０
０
円
」は
引
き
上
げ
る
べ

き
で
あ
る
。
Ｒ
Ｍ
制
度
の

「素
泊
ま
り
９
５
０
０
円
」、

Ｒ
Ｈ
旅
館
１
１
０
０
０
円
」は

最
低
確
保
す
べ
き
。
但
し
書

き
が
あ
る
が
、
実
際
の
宿

泊
は
８
５
０
０
円
定
額
で
の

選
択
を
せ
ざ
る
を
え
な
く

な
る
。

制
度
改
訂
に
つ
い
て
は
労

組
か
ら
の
提
案
も
提
示
し

て
交
渉
を
す
べ
き
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
？
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低
い
水
準
の
旅
費
制
度
を
提
案

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

▼
イ
ラ
ク
で
日
本
人
外外

交
官
２
名
が
殺
害
さ
れれ

た
。
ど
う
い
う
理
由
が

あ
ろ
う
と
も
、
こ
の
よ
うう

な
テ
ロ
は
許
さ
れ
な
い
▼

イイイ
ラ
ク
国
民
と
ア
ラ
ブ
諸
国国

ははは
親
日
的
で
あ
っ
た
と
い
う
。

ししし
か
し
、
い
ま
彼
ら
に
と
っ
てて

日日
本
は
中
立
的
存
在
で
は
なな

くくく
、
軍
事
占
領
し
て
い
る
米
英英

のの
側
に
立
っ
て
い
る
と
認
識
ささ

れれれ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
▼
小
泉泉

内内内
閣
は
多
く
の
国
民
の
反
対対

ををを
押
し
き
り
、
憲
法
に
違
反
しし

ててて
自
衛
隊
を
戦
場
に
送
り
出出

そそそ
う
と
し
て
い
る
▼
ブ
ッ
シ
ュ
のの

飼飼飼
い
犬
の
「
小
泉
」
に
日
本
人人

のの
命
を
な
い
が
し
ろ
に
し
、
イイ

ラララ
ク
と
ア
ラ
ブ
社
会
の
反
日日

感感感
情
を
高
め
る
権
利
が
あ
るる

のの
だ
ろ
う
か
▼
い
ま
日
本
は
、

大大大
き
な
岐
路
に
立
た
さ
れ
てて

いいい
る
よ
う
に
思
え
る
。
一
人
ひひ

ととと
り
の
日
本
人
が
試
さ
れ
て
いい

るるる
。 集積回路

②移動日当は、長時間帯の改善が必要。
会社提案 ＲＨ制度 ＲＭ制度

２時間～４時間；１０００円 ３時間～ ４時間以上；１０００円
４時間～６時間；１５００円 ８時間；１４００円
６時間以上 ；２０００円 ８時間以上；３９００円

③休日加算の底上げが必要。
会社提案 ＲＨ制度 ＲＭ制度

２時間～４時間；２０００円 1.5時間未満；１６００円 ２時間以上；２８００円
４時間～６時間；３５００円 1.5～３時間；３１５０円 ４時間以上；３７００円
６時間以上 ；５０００円 ３時間以上；６３００円 ６時間以上；４６００円



03年冬のボーナス業種別回答・妥結状況

製造業 社数 平均年齢 税込み支給額 02年伸び率

繊  維 2 33.6 637,408 5.25

食  品 15 34.5 737,655 ▼0.49

非鉄・金属製品 12 36.1 604,334 0.19

自動車・部品 23 36.9 735,489 2.53

窯  業 10 37.1 677,166 0.80

電  機 37 37.8 722,977 4.04

化  学 25 38.1 691,402 1.49

機  械 42 38.3 648,029 0.25

紙・パルプ 12 38.3 667,189 ▼1.78

鉄  鋼 13 39.0 615,144 14.24

造  船 6 39.1 739,641 ▼2.86

ゴ  ム 5 39.4 648,844 3.72

輸送機器 5 39.5 580,148 1.21

精密機械 2 42.2 880,333 ▼4.21

平  均 211 37.9 698,573 2.43

（注）11月11日現在、加重平均、伸び率は％、▼は減。

11月20日付「日経新聞」より

����������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������

����������������������������������������������������������������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������
���������������������������

���������������������������
���������������������������
���������������������������

���������������������������
���������������������������

���������������������������
���������������������������

鉄
鋼
と
電
機
が

回
復
の
主
導
に

03
年
冬
の
ボ
ー
ナ
ス
は
、
「
製
造
業

の
業
績
回
復
の
影
響
が
鮮
明
に
表
れ
、

鉄
鋼
・
電
機
が
回
復
の
主
導
と
な
っ

た
」
と
「
日
経
11
月
20
日
付
」
で
報
道

さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
中
で
「
鉄
鋼
は
、

前
年
比
14
・
24
％
増
と

昨
年
冬
の
落
込
み
（
14
・

59
％
減
）
を
補
い
、
２
年

前
の
水
準
を
ほ
ぼ
回
復

し
た
。
大
手
電
機
各
社

も
ボ
ー
ナ
ス
交
渉
の
前

提
で
あ
る
02
年
度
業
績

が
改
善
し
た
の
を
反
映

し
、
昨
年
冬
の
二
ケ
タ
減

か
ら
軒
並
み
増
額
に
転

じ
た
」
と
も
報
道
し
て
い

ま
す
。

製
造
業
の
実
態
を
平

均
年
齢
の
若
い
順
番
に
並
べ
る
と
、
左

表
の
よ
う
な
調
査
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

日
立
の
一
時
金
は

製
造
業
平
均
の
88
％

日
立
の
一
時
金
は
、
今
年
春
に
妥
結

し
「
年
間
４
・
３
ヵ
月
、
１
２
２
万
９
３
７

０
円
」で
す
。
年
末
一
時
金
は
、
半
額
の

６
１
万
４
６
８
５
円
で
製
造
業
平
均
の
６

９
万
８
５
７
３
円
の
88
％
水
準
と
な
っ
て

い
ま
す
。

ル
ネ
サ
ス
の
一
時
金
は

業
績
評
価
で
平
均
以
下

ル
ネ
サ
ス
移
籍
の
日
立
労
組
組
合
員

の
一
時
金
は
、
労
使
協
議
で
部
門
業
績

評
価
を
「Ⅳ
」と
決
め
た
た
め
に
、
平
均

支
給
と
な
ら
な
ら
な
い
た
め

に
さ
ら
に
低
額
と
な
り
ま

す
。半

導
体
業
種
本
部
に
所

属
す
る
組
合
員
は
、
部
門

業
績
評
価
が
「
Ⅲ
」
と
な
り

ま
し
た
。
評
議
員
会
に
お
け

る
執
行
部
見
解
の
「
エ
ル
ピ
ー

ダ
と
ル
ネ
サ
ス
と
の
大
き
な

違
い
は
、
日
立
の
所
員
で
あ

る
か
ど
う
か
で
あ
る
」は
、
ル

ネ
サ
ス
に
移
籍
し
た
組
合
員

は
低
く
て
当
然
と
受
け
取

ら
れ
る
内
容
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？
。
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03
年
末
一
時
金
の
実

精神神疾疾患患ががトッププクラス

(日立超Ｌ)ではここ数年、精神疾患の罹患率

が日立グループ内でトップクラス。日立グルー

プでの平均の倍以上の罹患率となっており、そ

れによる休業も大きな問題になっています。

ここ数年は、会社の緊急対策による賃金や

一時金のカットで生活の不安定さが増大し、早

期退職の募集や目標管理制度の導入によっ

て職職場からゆとりが奪奪われているのが原因では

ないでしょうか。

今年も冬の一時金１０％削減が計画され、

会社の経営に対する不安も強まっています。

現在会社はメンタルへルス対策に力を入れよ

うとしていますが、職場の仲間と明るい人間関

係を築くことができるゆとりや、生活と会社の将

来に対する安心感を、みんなが持てるようにす

ることが一番大切なことだと思います。



営
業
利
益
４
倍
も

国
内
半
導
体
メ
ー
カ
ー
、

業
績
が
急
速
に
回
復
と
し
て
、

03
年
度
上
期
の
営
業
利
益
が

前
年
同
期
と
比
較
し
て
４
・
４

倍
と
報
道
（
11
月
４
日
付
電

波
新
聞
）
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
今
年
の
半

導
体
市
場
を
見
る
上
で
大
き

な
牽
引
車
と
な
り
、
今
後
の
伸

長
が
期
待
で
き
る
の
が
日
本
の

機
器
メ
ー
カ
ー
が
リ
ー
ド
す

る
デ
ジ
タ
ル
家
電
分
野
と
指

摘
し
て
い
ま
す
。

03
年
度
需
要
が
急
増

今
年
の
需
要
は
、
「
デ
ジ
カ
メ

が
前
年
比
53
％
増
の
３
７
４
０

万
台
」
「Ｄ
Ｖ
Ｄ
レ
コ
ー
ダ
ー
が

３
・
２
倍
の
４
４
２
万
台
」
「Ｐ
Ｄ

Ｐ
テ
レ
ビ
が
２
・
４
倍
の
１
２
０

万
台
」
「
液
晶
テ
レ
ビ
が
２
・
３

倍
の
３
０
０
万
台
」
と
続
く
と

予
測
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
携
帯
電
話
端
末

機
器
が
、
前
年
の
３
億
８
０
０

０
万
台
に
対
し
て
03
年
度
は
４

億
５
０
０
０
万
台
～
４
億
８
０

０
０
万
台
も
望
め
る
状
況
に

あ
る
と
、
報
道
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
を
受
け
て
、

03
年
度
の
大
手
10
社
の
投
資

額
合
計
は
、
前
年
比
49
％
増

の
６
２
５
６
億
円
に
達
す
る
、

と
も
報
道
さ
れ
て
い
ま
す
。

団
塊
世
代
退
職
で

経
常
利
益
が
増
に

野
村
総
合
研
究
所
は
「
団

塊
世
代
の
退
職
は
、
企
業
の

経
常
利
益
を
押
し
上
げ
る
」

と
分
析
し
た
リ
ポ
ー
ト
を
ま

と
め
た
と
、
11
月
13
日
付

「
日
経
」
が
報
道
し
ま
し
た
。

こ
の
報
告
で
は
「
増
益
規
模

は
07
年
〜
10
年
の
累
計
で
３

兆
６
０
０
０
億
円
に
な
る
と

試
算
」
し
て
い
ま
す
。

そ
の
理
由
と
し
て
、
団
塊

の
世
代
が
徐
々
に
退
職
す
る

事
に
よ
り
07
年
以
降
の
４
年

間
で
１
８
８
万
人
の
労
働
力

人
口
が
減
少
し
、
大
量
退
職

の
穴
を
埋
め
る
追
加
雇
用
を

し
な
い
と
い
う
前
提
を
置
く

と
給
与
総
額
が
約
４
兆
円
減

る
と
の
計
算
を
し
て
い
ま
す
。
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半
導
体
事
業
が
急
成
長
に

◎
日
本
、
イ
ラ
ク
テ
ロ
標
的
に

今
か
ら
で
も
遅
く
な
い

引
き
返
す
勇
気
も
必
要

◎
老
後
の
年
金
あ
て
は
ず
れ

安
心
の
老
後
は
夢
の
夢
か
？

◎
日
本
の
大
地
震X

デ
ー

な
ま
ず
さ
ん
一
足
先
に
予
告
し
て

休
憩
室

小小集集団団活活動動をを考考ええるる
小集団活動の当面する目標は、風通しの

よい、密なコミュニケーションをとれる会社風

土を作ろうとしているようです。

しかし、当の社員は短期間で仕上げなけ

ればならない細かい仕事に追われているた

め、長期的な計画ができません。

小規模での開発が多いので、コミュニケー

ションをとる空気ができていないのです。意

見を求められても困惑するばかりで、「よけ

いな仕事を押し付けて、これ以上忙しくしく

してくれるな」というのが正直なところ。

まずは、仕事に余裕を持たせるようにする

のがが先先決決だだとと思思いまますす。。 （（Z))

ル
ネ
サ
ス
の
中
央
経
営
協
議
会
が
開
催
さ
れ
、
下
期
に
入
りりり

1100
月
度
も
単
独
黒
字
に
な
り
、
年
間
で
も
黒
字
化
達
成
見
込込込

みみみみ
と
報
告
さ
れ
て
い
る
、
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。



旅
費
一
元
化
が

旅
費
一
元
化
に
向
け
て
の

職
場
討
議
資
料
が
配
布
さ
れ

ま
し
た
。
会
社
の
改
訂
提
案
は
、

全
体
と
し
て
現
行
よ
り
低
い
水

準
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
会

社
提
案
に
対
す
る
労
組
見
解

が
な
く
職
場
討
議
に
か
け
ら

れ
て
い
る
の
で
お
か
し
い
と
思
っ

た
と
こ
ろ
、
こ
れ
は
三
菱
労
組

方
式
と
の
こ
と
で
し
た
。
や
は

り
、
一
元
化
に
向
け
て
も
労
組

の
改
訂
要
求
を
ま
と
め
て
会

社
側
と
交
渉
を
す
る
方
式
で

行
な
っ
て
も
ら
い
た
い
も
の
で

す
。

（Ｔ
）

立
ち
作
業
で

健
康
が
心
配
！

11
月
28
日
、
Ａ
Ｂ
Ｃ
活
動

の
講
演
会
が
あ
り
（
東
セ
ミ
）

小
諸
で
「
世
界
一
の
モ
ジ
ュ
ー

ル
工
場
」
を
目
指
す
取
り
組

み
と
、
そ
の
為
の
手
段
と
し

て
、
ト
ヨ
タ
の
生
産
方
式
を

学
び
取
り
入
れ
始
め
た
と
の

話
し
で
し
た
。

二
時
間
に
渡
る
講
演
で
印

象
に
残
っ
た
の
は
、
無
駄
を

徹
底
的
に
除
く
と
い
う
事
で

在
庫
は
持
た
な
い
。
一
人
で

何
役
も
の
仕
事
が
出
来
る
様

に
し
、
運
搬
の
ム
ダ
を
省
く
。

省
人
化
（
人
力
を
省
い
て
た

く
さ
ん
生
産
す
る
）
で
な
く
、

少
人
化
を
す
す
め
る
。
問
題

発
生
に
す
ぐ
対
応
で
き
る
よ

う
に
す
る
、
立
ち
作
業
に
す

る
。
丸
椅
子
を
い
く
つ
か
置

く
だ
け
で
、
机
に
も
ゲ
タ
を

は
か
せ
て
、
事
務
も
立
ち
作

業
に
し
、
会
議
も
立
っ
て
や
っ

て
い
る
。
ジ
ャ
ス
ト
イ
ン
タ

イ
ム
、
Ｊ
Ｉ
Ｔ
方
式
。
休
憩

も
10
時
と
15
時
に
５
分
の
み
。

と
い
う
職
場
環
境
の
ひ
ど
さ

で
し
た
。

こ
れ
で
働
く
人
の
身
体
は

大
丈
夫
な
の
で
し
ょ
う
か
？

健
康
を
害
す
る
人
が
増
え
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

中
国
と
の
競
争
で
勝
た
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
言
っ
て
も
、

何
で
も
許
さ
れ
る
も
の
で
は

な
い
と
思
う
の
で
す
。
病
人

が
出
て
か
ら
で
は
遅
い
の
で

す
。
職
場
か
ら
声
を
あ
げ
て
、

話
し
合
っ
て
、
自
分
達
の
健

康
を
守
り
ま
し
ょ
う
。
（
Ｋ
）

暗
い
廊
下
の
照
明

朝
出
勤
し
た
時
、
も
う
８

時
半
な
の
に
ま
だ
電
気
が
つ

か
ず
真
っ
暗
な
廊
下
が
あ
る
。

そ
の
廊
下
に
そ
っ
た
職
場
も
、

フ
レ
ッ
ク
ス
で
出
勤
な
の
か

明
か
り
は
ポ
ツ
リ
、
ポ
ツ
リ

で
あ
る
。
平
常
勤
務
者
が
帰
っ

た
ら
、
無
駄
な
電
気
は
消
す

べ
き
で
あ
る
が
、
み
ん
な
が

出
社
す
る
時
間
に
は
明
る
く

し
て
気
持
ち
よ
く
働
け
る
よ

う
に
し
て
ほ
し
い
も
の
だ
。

廊
下
の
電
気
は
誰
が
管
理
し

て
い
る
の
か
し
ら
。
Ｍ
子

職
場
だ
よ
り
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

編
集
後
記

今
月
も
多
く
の
便
り
を
ああ

りりりりり
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
引引引

ききききき
続
き
よ
ろ
し
く
お
願
い
しし

ままままま
す
。
（
Ｔ
）

イラクへの派兵をやめろ

とうとうイラクで日本人犠牲者がでてし

まった。それもなにも武器をもたない外

交官がである。政府は自衛隊のイラク派

兵、派遣車両すべてを防弾仕様にして

強行しようとしている。

日本がいままで平和でいられたのは

憲法９条にまもられたおかげなのに。戦

争状態が続くイラクに派兵したなら、隊

員の家族の胸中はいかがばかりか。そ

れだけでなく日本全土がテロの恐怖に

さらされる。イラク派兵はきっぱりやめて

もらいたい。（Ｈ子）


