
半導体主要10社の03/3業績

会社名 売上高 増率(%) 営業利益

東  芝 8,286 14.3 654

ＮＥＣ 7,067 9.9 200

日  立 5,902 16.4 ▼276

三菱電 4,600 4.5 ▼400

松  下 4,100 20.6 黒字

富士通 3,983 0.1 ▼280

ソニー 3,400 13.3 黒字

三洋電 2,543 13.0 145

シャープ 2,052 15.6 97

沖電気 1,192 4.9 ▼9

（注）単位億円。増率は昨年度比

    ▼は赤字。三洋電、沖電気は外販のみ

4月29日付「日刊工業新聞」より
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ル
ネ
サ
ス
発
足
か
ら
一
ヶ

月
が
経
過
し
、
03
年
度
黒
字

化
に
向
け
て
の
各
種
経
営
施

策
が
徐
々
に
明
ら
か
に
な
っ

て
き
て
い
ま
す
。

売
上
げ
が
発
足
時
で
の
見

通
し
と
し
て
い
た
年
間
９
０

０
０
億
円
の
達
成
が
困
難
と

の
判
断
で
、
固
定
費
の
削
減

を
含
め
た
損
益
分
岐
点
の
引

き
下
げ
が
計
画
さ
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
内
容
に
ル
ネ
サ
ス

本
体
で
の
人
員
削

減
も
含
ま
れ
て
い

る
と
の
話
し
が
出

さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
間
労
使
で

「
03
年
度
の
黒
字

化
が
最
大
の
課
題
」

と
強
調
さ
れ
て
き

て
い
ま
す
。

武
蔵
支
部
委
員

長
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
の
「
委
員
長

の
手
帖
」
に
お
い

て
、
「
初
年
度
の
黒
字
確
保

は
労
働
組
合
と
し
て
も
重
要

な
実
現
目
標
で
す
。
こ
れ
ま

で
の
労
使
協
議
で
会
社
設
立

を
機
に
し
た
人
員
縮
減
や
拠

点
閉
鎖
な
ど
の
リ
ス
ト
ラ
は

し
な
い
こ
と
を
確
認
し
て
い

ま
す
が
、
こ
の
約
束
を
ル
ネ

サ
ス
に
履
行
し
て
も
ら
う
た

め
に
は
赤
字
脱
却
が
不
可
欠

で
す
」
と
組
合
の
ス
タ
ン
ス

を
明
ら
か
に
し
て
い
ま
す
。

03
年
３
月
決
算
に
お
け
る

「
半
導
体
事
業
」
分
野
の
実

態
が
新
聞
報
道
さ
れ
て
い
ま

す
。
日
立
・
三
菱
電
機
と
も

赤
字
決
算
で
あ
り
、
半
導
体

事
業
の
実
態
は
大
変
に
厳
し

い
内
容
で
す
。
「
経
営
の
黒

字
化
」
を
強
調
す
る
と
、
売

上
げ
が
当
初
の
予
定
通
り
に

な
ら
な
い
場
合
、
組
合
が
懸

念
を
表
明
し
て
い
る
「
人
員

縮
減
や
拠
点
閉
鎖
」
へ
と
繋

が
る
危
険
性
が
あ

り
ま
す
。

今
、
職
場
で
求

め
ら
れ
て
い
る
施

策
は
、
人
員
削
減

な
ど
の
リ
ス
ト
ラ

策
の
検
討
で
な
く
、

安
心
し
て
働
き
続

け
ら
れ
る
事
業
の

実
現
に
向
け
て
、

経
営
責
任
を
発
揮

す
べ
き
時
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
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安
心
し
て
働
け
る
事
業
施
策
を

（発 行）
＊働きやすい職場をめざす

（連絡先） 日立武蔵の会
＊東村山市恩多町3-11-18 谷口利男

＊電話・FAX ; 042-394-0937
＊ﾒｰﾙ;hitachikon@jcom.home.ne.jp
＊要望・意見を気軽にお寄せ下さい。

41
年
勤
め
四
月
で
定
年年

退
職
と
な
っ
た
。
働
き
なな

が
ら
子
育
て
を
し
て
き
たた

こ
と
で
苦
労
も
あ
っ
た
がが

思
い
出
も
多
い
。
70
年
当当

時
、
女
性
は
結
婚
や
出
産産

し
た
ら
退
職
す
る
の
が
一一

般般般般
的
で
あ
っ
た
。
先
輩
の
女
性性

二二二二
人
は
前
例
が
な
い
と
の
理
由由

でででで
子
供
の
哺
育
時
間
が
取
れ
なな

かかかか
っ
た
。
そ
の
後
哺
育
時
間
がが

一一一一
日
30
分
取
れ
る
よ
う
に
な
り
、、、、、、

やややや
が
て
一
日
一
時
間
の
哺
育
時時

間間間間
が
取
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。。

当当当当
時
は
職
場
の
出
勤
率
管
理
がが

厳厳厳厳
し
く
年
休
が
取
り
ず
ら
か
っっ

たたたた
。
半
日
年
休
の
要
求
も
職
場場

集集集集
会
で
は
何
回
も
意
見
を
あ
げげ

てててて
き
た
。
現
在
は
育
児
休
業
制制

度度度度
や
子
供
が
小
学
校
に
上
が
るる

まままま
で
短
時
間
勤
務
等
が
あ
り
、、

大大大大
分
働
き
易
く
な
っ
て
き
た
とと

思思思思
う
。
「
先
輩
が
い
た
か
ら
後後

にににに
続
け
ら
れ
た
」
と
若
い
女
性性

かかかか
ら
言
わ
れ
、
働
き
続
け
た
意意

義義義義
が
あ
っ
た
と
感
慨
深
い
。
共共

働働働働
き
は
何
と
い
っ
て
も
夫
の
協協

力力力力
が
必
要
。
八
時
間
勤
務
が
きき

ちちちち
ん
と
守
ら
れ
た
ら
共
働
き
はは

楽楽楽楽
に
な
り
、
少
子
化
対
策
に
もも

役役役役
立
つ
の
で
は
な
い
か
。
長
時時

間間間間
勤
務
を
無
く
す
こ
と
は
男
性性

もももも
女
性
も
生
き
生
き
働
き
続
けけ

らららら
れ
、
男
女
平
等
に
も
一
歩
前前

進進進進
に
な
る
と
思
う
。

（
Ｓ
））

集積回路
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１
、
新
年
金
制
度

導
入
の
問
題
点

①
日
立
の
経
営
責
任
の

放
棄
に
つ
な
が
り
、

さ
ら
な
る
企
業
努

力
を
求
め
る
事
が

重
要
で
あ
る
。

②
定
年
後
の
生

活
保
障
が
崩
れ
る
。

２
・
５
％
運
用
で

も
総
額
２
３
５
万

７
６
４
０
円
の
減

額
と
な
る
試
算
。

③
運
用
利
率
の

上
限
を
５
・
０
％

と
定
め
、
将
来
の

金
利
上
昇
へ
の
規

制
を
当
初
よ
り
定

め
て
い
る
。

④
現
在
受
給
し

て
い
る
定
年
退
職
者
へ
の
適

用
も
視
野
に
入
れ
て
制
度
の

導
入
を
検
討
し
て
い
る
。

な
ど
が
問
題
と
言
え
る
。

２
、
安
定
し
た
年
金

制
度
に
つ
い
て

①
将
来
に
渡
っ
て
の
安
定

し
た
年
金
制
度
を

確
立
す
る
こ
と
は

全
員
の
願
い
で
あ

る
。②

現
在
の
「
低

金
利
政
策
」
の
下

で
は
、
資
産
運
用

状
況
が
大
変
で
あ

る
事
は
理
解
で
き

る
が
、
01
年
度
決

算
で
掛
金
収
入
４

３
９
億
円
に
対
し

て
運
用
損
失
が
５

８
２
億
円
と
は
異

常
で
は
な
い
か
。

③
加
入
者
の
減

少
は
、
日
立
本
体

か
ら
の
事
業
分
離
な
ど
が
主

な
原
因
で
あ
り
、
日
立
グ
ル
ー

プ
で
の
対
応
が
必
要
で
あ
る

と
考
え
る
が
、
対
応
策
は
ど

う
な
っ
て
い
る
の
か
。

④
02
年
３
月
時
点
で
３
５

０
０
億
円
に
近
い
不
足
金
が

発
生
し
て
い
る
と
い
う
が
、

そ
の
算
出
根
拠
は
？

⑤
積
立
不
足
金
は
、
特
別

掛
金
と
し
て
会
社
が
負
担
す

る
の
は
当
然
で
あ
り
、
労
働

条
件
へ
も
影
響
す
る
と
の
見

解
は
、
「
労
働
組
合
と
し
て

如
何
な
も
の
か
」
と
考
え
る

が
ど
う
か
。

３
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
バ
ラ
ン

ス
プ
ラ
ン
（
Ｃ
Ｂ
Ｐ
）
制

度
発
足
に
つ
い
て

①
新
制
度
の
発
足
は
「
こ

れ
ま
で
の
不
足
金
を
抱
え
た

状
況
で
ス
タ
ー
ト
さ
せ
る
」

と
の
事
で
あ
り
、
Ｃ
Ｂ
Ｐ
新

制
度
は
健
全
な
財
政
と
な
ら

な
い
。
特
別
掛
金
が
必
要
で

は
な
い
か
。

②
生
涯
に
か
か
わ
る
こ
と

を
「
や
む
を
得
な
い
」
と
の

見
解
で
、
新
制
度
を
導
入
す

る
こ
と
に
反
対
す
る
。

４
、
受
給
者
の
取
扱
い

に
つ
い
て

①
今
回
の
新
制
度
構
築
の

趣
旨
や
、
年
金
生
活
者
の
実

情
も
十
分
考
慮
し
な
が
ら
、

十
分
に
時
間
を
か
け
て
論
議

し
て
行
く
必
要
が
あ
る
と
し

て
い
る
が
、
受
給
額
を
確
保

す
べ
き
で
あ
る
。

②
受
給
者
へ
の
制
度
を
変

更
す
る
こ
と
は
、
現
役
ら
の

将
来
へ
の
不
安
を
助
長
さ
せ

る
事
に
つ
な
が
る
。

５
、
移
行
で
の
「
経
過

処
置
」
の
具
体
的
な
試

算
例
を
示
す
べ
き
で

あ
る
。

（
谷
口
）
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キ
ャ
ッ
シ
ュ
バ
ラ
ン
ス
プ
ラ
ン
と
は

今
回
の
新
年
金
制
度
「
キ
ャ
ッ
シ
ュ
バ
ラ
ン
ス
プ
ラ
ン
」と
は
、
企企

業業業業
の
社
会
的
責
任
を
放
棄
し
、
従
業
員
の
定
年
後
の
生
活
保
障
をを

脅脅脅脅
か
す
制
度
の
改
悪
に
つ
な
が
る
事
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょょ
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国
会
の
追
及
で

明
ら
か
に
な
る

日
本
共
産
党
の
小
池
議
員

の
追
及
で
厚
生
年
金
、
国
民

年
金
な
ど
公
的
年
金
を
所
管

す
る
厚
生
労
働
省
が
と
ん
で

も
な
い
ム
ダ
遣
い
を
拡
大
し

よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
が
明

ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

厚
生
年
金
と
国
民
年
金
の

積
立
額
は
１
４
７
兆
円
に
も

上
っ
て
い
ま
す
。

こ
の
金
額
は
、
国
民
が
年

間
に
受
け
取
る
給
付
額
は
約

31
兆
円
で
す
か
ら
、
５
年
分

に
も
な
る
ほ
ど
の
巨
額
な
資

金
で
す
。

国
内
株
式
投
入
を

約
42
兆
円
規
模
に

旧
年
金
福
祉
事
業
団
の
と

き
の
１
９
８
６
年
か
ら
２
０

０
０
年
ま
で
の
15
年
間
の
活

用
実
績
は
、
５
年
黒
字
、
10

年
赤
字
と
な
り
結
局
、
１
兆

７
０
０
０
億
円
の
累
積
損
失

を
出
し
て
い
ま
す
。

厚
生
労
働
省
は
、
年
金
積

立
金
を
国
内
株
式
へ
の
投
入

資
金
に
と
今
年
度
新
た
に
12

兆
円
余
拡
大
し
、
約
42
兆
円

の
規
模
に
し
よ
う
と
し
て
い

ま
す
。累

計
損
失
額
は

約
５
兆
円
超
え
る

年
金
運
用
で
の
損
失
は
、

昨
年
度
４
月
か
ら
12
月
ま
で

で
２
兆
１
５
３
０
億
円
に
の

ぼ
り
ま
す
。
２
０
０
１
年
度

末
ま
で
の
累
積
損
失
が
３
兆

１
０
０
億
円
な
の
で
、
現
在

の
経
済
状
況
か
ら
す
る
と
02

年
度
末
ま
で
の
累
積
損
失
が

５
兆
円
を
こ
え
る
こ
と
は
必

至
と
い
う
事
態
で
す
。

年
金
資
金
の
積
立

日
本
は
５
年
分

イ
ギ
リ
ス
２
ヶ
月
分

日
本
の
年
金
資
金
の
積
立

は
５
年
分
で
、
イ
ギ
リ
ス
が

２
ヵ
月
分
、
ド
イ
ツ
・
フ
ラ

ン
ス
が
１
ヵ
月
分
の
積
立
金

で
公
的
年
金
を
運
営
し
て
い

る
の
と
比
べ
て
も
、
段
違
い

の
実
態
で
す
。
こ
う
し
た
膨

大
な
積
立
金
が
そ
も
そ
も
必

要
な
の
か
、
政
府
は
そ
の
根

本
の
議
論
を
さ
け
て
い
ま
す
。

年
次
計
画
を
立
て
て
積
立

金
を
取
り
崩
せ
ば
、
今
年
度

の
３
７
０
０
億
円
も
の
年
金

給
付
カ
ッ
ト
な
ど
の
必
要
は

あ
り
ま
せ
ん
。

（
４
月
20
日
付

「
し
ん
ぶ
ん
赤
旗
」
よ
り
）
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世界半導体出荷金額
03年は二ケタ増で推移

米半導体工業会（ＳＩＡ）が４月２７日発

表した３月の世界半導体出荷金額（三ヶ月移

動平均）は前月を２．６％上回る１２１億ド

ルだった。前年同月比でも１３％増加し、Ｍ

ＰＵ（マイクロプロセッサー）や携帯電話向

けのＤＳＰ（デジタル信号プロセッサー）お

よびフラッシュメモリーなどの売上げが増加

した。ＳＩＡは、０３年の年間出荷額は二ケ

タ増で推移するとの見通しを重ねて示した。

（４月２９日付「電波新聞」より）

公
的
年
金
の
ム
ダ
遣
い

株
式
投
資
で
約
５
兆
円
の
損
失

オ
ウ
ム
返
し

小
泉
首
相
、
あ
な
た
に
は
負
け
ま
し
た

オ
ウ
ム

「
イ
ラ
ク
戦
争
に
た
い
す
る
談
話
、
答
弁
は
、

ブ
ッ
シ
ュ
大
統
領
の
オ
ウ
ム
返
し
ば
か
り
」

休
憩
室



作
業
服
に
注
文

新
し
い
作
業
服
を
着
始
め

て
早
や
一
ヶ
月
が
過
ぎ
た
。

少
し
は
着
慣
れ
た
気
も
す
る

が
、
着
丈
が
短
い
の
は
気
に

な
る
し
、
相
変
わ
ら
ず
ず
っ

し
り
と
肩
に
重
く
、
仕
事
も

し
に
く
い
。

日
立
の
ロ
ゴ
入
り
で
な
け

れ
ば
、
今
ま
で
の
作
業
衣
も

着
用
可
と
い
う
が
、
売
店
に

薄
手
の
水
色
の
作
業
衣
を
買

い
に
行
っ
た
ら
「
ル
ネ
サ
ス

の
従
業
員
に
は
販
売
で
き
な

い
」
と
言
わ
れ
た
。
も
う
こ

の
季
節
に
な
る
と
、
重
く
て

厚
く
て
汗
を
か
き
な
が
ら
仕

事
を
し
て
い
る
。

そ
ん
な
お
り
、
夏
服
販
売

の
案
内
が
届
い
た
、
食
堂
Ａ

棟
１
Ｆ
売
店
に
サ
ン
プ
ル
が

展
示
さ
れ
て
い
る
と
い
う
。

着
易
い
夏
服
で
あ
れ
ば
良
い

の
に
と
思
う
。

（
Ｙ
子
）

組
織
内
候
補
と
は

統
一
地
方
選
挙
が
終
わ
り

ま
し
た
。
今
回
は
組
織
内
候

補
を
た
て
な
か
っ
た
の
で
ホ
ッ

と
し
た
人
が
多
か
っ
た
こ
と

で
し
ょ
う
。
過
去
三
回
に
わ

た
っ
て
、
思
想
・
信
条
の
異

な
る
組
合
員
を
も
選
挙
活
動

に
動
員
し
て
、
し
か
も
仕
事

中
に
ま
で
駆
り
出
さ
れ
た
り

し
た
が
、
組
織
内
候
補
を
出

し
た
メ
リ
ッ
ト
が
ど
れ
ほ
ど

あ
っ
た
の
で
あ
ろ
う
か
。

「
組
織
内
候
補
が
市
議
会
に

出
て
い
て
こ
ん
な
ふ
う
に
助

か
っ
た
」
と
い
う
声
が
ど
こ

か
ら
も
聞
こ
え
て
こ
な
い
。

執
行
部
は
こ
の
間
の
取
り
組

み
を
き
ち
ん
と
総
括
し
、
メ

リ
ッ
ト
、
デ
メ
リ
ッ
ト
を
組

合
員
に
明
ら
か
に
し
て
も
ら

い
た
い
も
の
で
す
。
（
Ｍ
子
）

年
休
行
使
は
大
切

03
年
度
の
計
画
年
休
の
登

録
は
済
み
ま
し
た
か
。
02
年

度
の
登
録
率
と
行
使
率
が
労

働
組
合
か
ら
報
告
さ
れ
ま
し

た
。
そ
れ
に
よ
る
と
、
前
年

よ
り
ア
ッ
プ
し
た
よ
う
で
す

が
、
登
録
率
が
95
％
、
行
使

率
が
79
％
で
し
た
。
早
期
退

職
募
集
で
職
場
の
人
員
が
減

り
、
仕
事
量
が
増
え
て
年
休

が
取
り
に
く
く
な
っ
た
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
年
度

も
替
わ
り
、
新
緑
が
美
し
い

時
期
で
す
。
た
ま
に
は
休
み

を
と
っ
て
大
い
に
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
ま
し
ょ
う
。
（
Ｉ
）

職
場
だ
よ
り
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絵
手
紙
で
ご
挨
拶

編
集
後
記

５
月
連
休
は
如
何
だ
っっっ

たたたたた
で
し
ょ
う
か
。
今
年
ははは

天天天天天
気
も
良
か
っ
た
け
れ
ど
、、、、、、

収収収収収
入
減
や
将
来
不
安
で
思思思

いいいいい
通
り
に
出
か
け
ら
れ
ななな

かかかかか
っ
た
か
も
知
れ
ま
せ
ん
。。。。。。

職職職職職
場
新
聞
に
気
軽
に
投
書書書

ももももも
試
み
て
下
さ
い
。
お
待待待

ちちちちち
し
て
い
ま
す
。
（
Ｔ
）

年金資産8999億円

年金問題が大変だと言われています。
積立金不足が莫大な金額になると言うの

です。日立の厚生年金基金は、０１年度

末の財政状況はホームページで公表され

ています。それによると年金資産等が８

９９９億円になっています。

年金給付費は３９５億円、一時金給付

費が１０９億円とのことです。掛金収入

が４３９億円なので大幅な赤字にはなっ
ていない状況が明らかになりました。

尚、新聞報道では、日立グループの年

金資産は、０３年３月末で１兆６０００

億円とされています。（（ＴＴ））


